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Anunț cu privire la angajarea medicilor si farmaciștilor rezidenti pe loc sesiunea noiembrie 2025;
Pentru încheierea contractelor de muncă în cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgențe *'Sf. Spiridon" Iași, sunt
necesare următoarele acte[footnoteRef:1]: [1:  In conformitate cu prevederile Legii 9/2023 pentru intocmirea dosarului de angajare medicii rezidenti vor prezenta toate documentele in original. Copiile documentelor se vor realiza si certifica cu mențiunea „conform cu originalul,, de către personalul Compartimentul personal.] 

1. [bookmark: bookmark0]Copie după adeverința de repartiție, eliberată de Comisia Locală de Rezidențial, 
2.  Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate, certificatul privind domiciliul / resedinta inregistrat in Registrul national de evidenta al persoanelor in situatia candidatilor care detin carti de identitate electronice;(în cazul cărții de identitate electronice este nevoie de copie față-verso și certificatul privind domiciliul)
3. Fișa aptitudine medicina muncii 
4. [bookmark: bookmark2]Copie după certificatul de naștere;
5. [bookmark: bookmark3]Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; (unde este cazul);
6. [bookmark: bookmark4]Copie după diploma de bacalaureat;
7. [bookmark: bookmark5]Copie după diploma de licență sau după adeverința privind promovarea examenului de licență;
8. Fisa medicina muncii - (luati legatura cu medicul de medicina muncii dr Galupa Elena si  Dr. Toader Stefan conform programarii de mai jos)- in original;
9. [bookmark: bookmark6]Certificat de cazier judiciar în original;
10. [bookmark: bookmark7]Certificatul de integritate comportamentală în original;
Nota: Obținerea certificatului de cazier judiciar si a certificatului de integritatea comportamentala se face de la Serviciul Cazier Judiciar.
11. [bookmark: bookmark8]Copie după cartea de muncă sau adeverință cu vechimea in munca (model postat pe site-ul unității) însoțită în mod obligatoriu de raportul REVISAL, in original si copie; (valabil doar pentru persoanele care au vechime in munca) si Nota Iichidare daca este cazul.
12. [bookmark: bookmark9]Extras cu număr cont IBAN bancă (cu precizarea contului IBAN deschis la una din următoarele unități bancare: CEC BANK, BRD, Banca Transilvania, BCR, ING, Garanti Bank, Raiffeisen Bank, Alpha bank, Exim Banca Romaneasca - pentru virarea salariului)
13. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]Curriculum vitae, model comun European;
14. Adeverința angajare cu 4 cadrane (listata de pe site);
15. [bookmark: bookmark12]Fișa post; (de la Compartimentul Personal);
16. [bookmark: bookmark13]Acordul informat al angajatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( se primește de la de Compartimentul Personal);
17. [bookmark: bookmark14]Declarația privind alegerea unității în care au funcția de bază (de Compartimentul Personal);
18. Declaratia de confidentilitate
19. Declarati anti-mita
20. Declatie luare la cunostinta ROI, ROF
21. [bookmark: bookmark15]Minuta de informare alegere fond de pensii administrat privat (de Compartimentul Personal);
22. [bookmark: bookmark16] Dosar cu șina - se va completa cu nume, prenume, funcția - medic rezident an I, specialitate, nr. telefon și adresă e-mail);
23. Certificatul de membru al Colegiului Medicilor (OBLIGATORIU DUPA 01.02.2026)
24. Aviz libera practică si asigurarea de malpraxi (OBLIGATORIU DUPA 01.02.2026)
Vă rugăm să respectați ordinea documentelor si acestea sa fie intr-un dosar cu sina
Documentele de la punctul 15 pana la punctul 20 vor fi puse la dispoziție in momentul depunerii dosarului la Compartimentul personal, (nu Ie regăsiți postate pe site-ul spitalului).
Documentele de la punctul 1 pana la punctul 7 vor fi prezentate și în original, pentru verificarea conformității cu originalul a copiilor depuse la Serviciul Resurse Umane. Actele în original vor fi returnate posesorului.
Nota: va rugam sa depuneti o copie dupa adeverinta confirmare incadrare rezidentiat  - (vi se va transmite de catre DSP Iasi)

Depunerea documentelor in vederea întocmirii dosarului de angajare se va face după un calendar pe specialități ce va fi anuntat ulterior pe site-ul spitalului la adresa:https://www.spitalspiridon.ro/index.php/medici-rezidenti/medici- rezidenti.
Medicii rezidenti care au susținut din nou examenul de rezidentiat si au ales o altă specialitate sau centru, sunt rugați sa depună la registratura spitalului o solicitare de încetare a contractului individual de muncă existent.



In vederea întocmirii fisei de aptitudini sunt necesare:
· [bookmark: bookmark17]ADEVERINȚĂ DE LA MEDICUL DE FAMILIE: din care să rezulte starea de sănătate și boli cronice;
· [bookmark: bookmark18]ANALIZE MEDICALE:
· [bookmark: bookmark19]Pentru toate specialitățile: Ag Hbs / Ac anti Hbs după caz, Ac anti HCV, Ac anti HIV, exudat na sofa ring ea n, examen coproparazitologic, glicemie, ECG;
· [bookmark: bookmark20]Pentru specialitățile cu expunere la radiații ionizante (Radiologie, Ortopedie, Gastroenterologie, etc) se vor efectua suplimentar următoarele: hemoleucogramă cu reticulocite, aviz psihologic, examen oftalmologie medic specialist;
· [bookmark: bookmark21]Medicina legala si anatomie patologica: Hemoleucograma si TGO/TGP, GAMMA GT.
· [bookmark: bookmark22]Toate investigațiile pot fi efectuate si in localitatea de domiciliu.
 Programarile la Cabinetul Medicina Muncii in vederea eliberarii fisei de aptitudini se vor face in zilele:
 
Pentru dr. Galupa Elena ( specialitatile din tabelul de mai jos) – program: Luni  si  Miercuri in intervalul orar 13.00-18.00, Joi, Marti, Vineri in intervalul orar 08.-14.00 
Pentru dr. Toader Stefan- Program
 Luni – Vineri 08.30-12.30 
	SPECIALITATE
	Data prezentare cu analizele medicale în vederea întocmirii fisei de aptitudini

	CHIRURGIE DENTO-ALVEOLARĂ
	08.12.2025

	CHIRURGIE ORALĂ ȘI MAXILO-FACIALĂ
	08.12.2025

	CHIRURGIE STOMATOLOGICĂ ŞI MAXILO-FACIALĂ
	09.12.2025

	ENDODONȚIE
	09.12.2025

	PARODONTOLOGIE
	10.12.2025

	PEDODONȚIE
	10.12.2025

	DIABET ZAHARAT, NUTRIȚIE ȘI BOLI METABOLICE
	11.12.2025

	PROTETICĂ DENTARĂ
	11.12.2025

	CHIRURGIE PLASTICĂ, ESTETICĂ ȘI MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVĂ
	12.12.2025

	CHIRURGIE VASCULARĂ
	12.12.2025

	DERMATOVENEROLOGIE
	15.12.2025

	ENDOCRINOLOGIE
	15.12.2025

	MEDICINĂ NUCLEARĂ
	16.12.2025

	ORTODONȚIE ȘI ORTOPEDIE DENTO-FACIALĂ
	16.12.2025

	STOMATOLOGIE GENERALĂ
	17.12.2025

	GASTROENTEROLOGIE
	17.12.2025

	MEDICINĂ INTERNĂ
	18.12.2025

	MEDICINĂ LEGALĂ
	18.12.2025

	OTORINOLARINGOLOGIE
	18.12.2025



Pentru dr. Toader Stefan- Program
 Luni – Vineri 08.30-12.30 
 Specialitatile: Radiologie, UPU, ATI
	SPECIALITATE
	Data prezentare cu analizele medicale în vederea întocmirii fisei de aptitudini

	RADIOLOGIE-IMAGISTICĂ MEDICALĂ
	08.12.2025

	MEDICINĂ DE LABORATOR
	08.12.2025

	MEDICINĂ DE URGENȚĂ
	09.12.2025




       Va rugam sa va prezentati la medicina muncii cu adeverinta cu 4 cadrane listata de pe site.

Fisa privind protecția muncii si situații de urgenta: se va completa inainte de depunerea docmentelor in vederea angajarii. Relații la telefon: 0232/2240822 int 252, email: protectiamuncii@spitalspiridon.ro
Va rugam sa va prezentati la protecția muncii si situații de urgenta cu adeverinta cu 4 cadrane listata de la site.
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