DOCUMENTE DOSAR ANGAJARE MEDICI REZIDENTI

* Dosar plic pe care se va scrie : numele si prenumele........... , functia medic rezident, anul.....,

specialitatea............ , nr.telefon............. s Adresq e , email...............
* Dispozitie de repartizare IBCV Iasi/ Nr. Ordinului MS
® Cerere de angajare (formular)
¢ Copie C.L, certificat de nastere, casatorie (daca este cazul)

e Copie diploma de licenta+foaie matricola sau Adeverinta privind promovarea examenului de

licenta
e Copie diploma de bacalaureat
e Cazier judiciar
® Copie carnet de munca sau adeverinta vechime pentru cei care au vechime in munca
* Curriculum vitae, model european
* Extras de cont cu precizarea contului IBAN — pentru virarea salariului
* Adeverinta de la medicul de familie, in original — necesara pentru angajare
* Declaratia de confidentialitate semnata (formular)

e Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal al salariatului semnat (formular)

* Fisa de post semnata (formular)

FORMULARELE SE DESCARCA DE PE SITE-UL UNITATII

www.cardio-iasi.ro — Media — Medici Rezidenti

ANALIZE NECESARE LA ANGAJARE :

(relatii la medicul de medicina muncii d-na dr. Danulescu tel.0722783420)

- EKG

- Glicemie

- Rx. Pulmonar
- AgHBs

- AcHVC

- AcHIV

Adresa email : runosibev@yahoo.com
Nr.Tel. RUNOS : 0756114285




DOMNULE MANAGER

Subsemnatul/a

domiciliat in e

nr, bl oSG et , ap. ; absolvent al facultatij

S o N - » VA TOg sa~-mi aprobati
angajarca in functia de medic rezident an L specialitatea.

avand in vedere ca am sustinut si promovat examenul de rezidentiat din sesiunea o

Data_ A

vy e Sem natura__




MINISTER UL, SANATATII
INSTITUTUL, DE B OLI CARDTO VASCULARE “Prof.dr. George Livi, Georgesen” 1451

Anexa
La Contractal de muncea individyal

DECLARATIE D [ CONFIDENTIALL TATT:

Subsemnatul (a) _ _ hascas

o T de st ONP__
posesor al B.1/C L setia_opp e Cliberat de 8 data de
e QU dOMmC i) sEabi] in localitaten RS- O )
M_ e bl ot . . » salariat al ngtigygy; de
Baolj Cardiovasculare « Prof, Dy, George [ M., Georgescu » lasi,  avand functiy
de

Am fost informat de speci ficul activitatii pe care HUmeaza su o desfasor Ja locy| (e Muney
SEam lual cunostinta e Prevederile: Contractului coleetiy de MUNea, a Regulamentulyi (o
Organizare s Functionare, Regulamentul Iniem sia prevederilor legale cu privipe la pastrareq
confidentialitati tuguror datelor medicale e pacientilor si g informatiilor legate de activitateq
din spital,

Ma angajes sa pastrez cu strictete confidentialitates, asupra tuturor dateloy i informatiijo
ceomi-au fost incred intate, sa respect  intocmai normelor legate ¢y privire jy evidene,
manipularea, pastrareg si furnizarea i formatiilor, datelor si documentelor,

Sunt constient ca in cazyl ¢ind voi incalen dispozitiile legate privind conﬁd(-mliaiiwim
asupra aclivitatjj destasurate, vulgarea oricaror date si informatii, voj raspunde potrivi legii si
pPrevederilor Contractulu; colectiv de munca, Conteactului individual de munca, ac‘lminisimtiv,
disciplinar, material, civil syy penal, in raport gy gravitatea faptei,

Prezentu) angajament-se vy completa personal de calre fiecare salariyy,

Data, Semnaturg
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Qperator date cu caracler personal nr. 11644

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONATL, AL
SALARIATULUI

Institutul de Bolj Cardiovascylare lasi, prin natura aetivi tifii pe care o desfHsoary, prelucreaz daje
CU-caracter personal, Aceastil activitule e realizeazi cu bung stiinfa gi in condifii care asigurq
conformitatea ey prevederile Regulamentuly 2016/679/U privind Protecia Datelor ¢y Caraeter Persang)
(R.G.D.P)

Seopul: Informatiile oferite de dumneavoustry ce confin date de identiticare vor fi folosite iy scopul
mtoemirii documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeazd relafiile de muncd. Exprimarey
explioitd a consimimaniulyj dumneavoastra pentry furnizarea §i prelucrarey acestor date cu cargerer
personal reste agaday esentiald. Refyzy dumneavoastri determing imposibilitaies unitatii noasre de a
intoemi- eficien documentatia neeesary §i imposibilitates organiziirii i funcfionzri;
prevederile legale vigoare,

Datele dumneavoastr ey caracter personal eare necesits atipreluerate sung:
-~ Cu funietie de identificare: mumely ST prenumels, sexid, data i locul naygrerii, celdfenia, s
maidirul §io seria carfii de identitate, certificar de nagtere, dote identificare copil,
Semndird electronied (unde ¢ cazul), ¢o Parafd, autorizatie de libere practicd, curpicpty
Stuelii,

in concordan(ii ¢

Mndtirg,
stagivd mitirer
mvilae, gege e

- Reglementate special: Cocul Numeyie Personal, numerul $Lseria cdrfii de identitare,
nasiere
-Date financiare, bancare: numgeir cont, hancd
~Date de contaeg: nr.de telefon, adresg postald, e-mail;
-De asigurare: lipul de asigurare st asiguraroy pentru asigurareq de malpraxis;
~Alte date; profesia, locul de muned
Criteritle de selectie 31 coleetn e o dateloy respeetii principiile pPrevilzute de R.G.D.P. s
colecteaz minimum de date, adecyaie si relevante, in strict acord oy scopul determingg g preluersiri,
Temeiul juridic g1 prelueriivii: in vedereg indeplinirii obligatiilor legale ce ne revin si in cay,
de necesitate pentry g proteja interesele vitle ale persoanei vizate
Duraca pastearii datelor: Vom pastra datele dumneavoastrd atdia (im P ¢it se im pune, in strict acor
¢ scopurile preluerdirii, temeiyl legal si termencle previzate In cadrul legal specific ACVIL( noqs
Slergem datele oy caracter personal la momentul n care ne solicitagi, exeeptie fiednd datele
Pdstrare sau arhivare este impusi de o Prevedere legald - acestea vor i gterse conform (e
respectarea condiyiilop stipulate de lege
Conlorm prevederilor Regulamentulyj 201 G/679/UL, beneficiafi de urmiitoarele dreptuyi -
~dreptul de SUinformat cu privire e seopul in care e pretucreazd datele, destinatari; Perioace e
stocare, dagd se fue lransferuri de date;
~dreptul de gecey. Reprezinti dreptul de g obline o confirmare de la operator oy Pprivire |
datelor personale precum si accesul lo aeestea;
- dreptul ta rectificare, Jisie dreptul de ¢ obtine de operator corectared, fire intdrzieri neju,
datelor personate incorecte sau incomplete;

certificar oy

HINe
& chror
rmenului gi ey

a prelucraren

Stificaie o




WOTHUIUL DE BOL CARDIOVASCULARE Prot Dr. George /.y Georgesey “IAS]
P Yudh 700503 lasi , Bulevardy) Carol [, nr, 50

f ety 3[‘**‘ st W
Brafl, 1 & e \ . 5: %{v"vw»—._.‘ é} v ot
Georgu Lt dioraesey Cod fiscal: 8615184 FUI e e g,

NL 17567150 0012015
TelfFax: 40 (0252) 41 0280, +40 (0232) 267501

e-mail: ibciasi@gmail.com

Operator date oy caracter personal nr, 11644
~dreptud de portabilitute a deatelor g, dreptul de a primi darele personale intr-un for s SUructural, g
de ale transmite aigg vperator,
= dreptul de opozitie. [sie drepiul de g v opune prefucrarii- daselor prersonale care g Privese
exceptitle prezézuse de Regulameny);
- dreptul Jy stergereq datelor/drepry,) de a fi witar, Constéi in. dreptul e o care operatordy; Stersere
datefor Colectale, Jard intdrzieri nefustificate, atunci cdnd nu mai sunt necesare pentry indeplinire
seopurilor pengpy care et fost colectare, in cazul relrageris consimicandntuly; - dacd ny ipg; CXiNtc ol
lemel legal, dece Persoana se opune pretucririi, dacd dasele aw jost prelucrate tHegal ori dyge 3
este inpusd de o obligatie legaly,
- dreptul lq restrictionareq prelucrdrii Poate fi exerciiar n sttuatia in care constalati ¢i dagele
exacte, o prefucraree i este legald, g, :
Pentru Cxercitarea acestor drepturi, vy puteti adresa cu o cerere seris, data §1 semnag
secrctariatul uniatj hoaslre say responsabilulyi oy protectia datelor ey earacler persongl, i
email dpo@eardioinsi,ro
Lracd apreciali o V- fost Tucileate drepturile prezentate orf ¢ prelucrarea dagelo; Personale

fost Pieuw oy nerespeclarea altoyr prevedert ale R.GD.P aveli dreptul de 4 formuly plangere cagp
Autoritalea Nafionald de Supraveghere g Prelucrarii Dateloy cu Caracter Persong] (Bucuresi;, B-dul
General Gheorghe Magheru ny 28-30),

1BV lagi vi asigwd ¢ g dispus i aplica toate misurile Organizatorice $i tehnice necesure
ﬂségumrii_f Seeuritdyfii datelor dtnnnewoaslrﬁ Cu caracter persona| (atét 1n coleclare ¢g $ipe o parcuesy)
operaiunilor de prelucrare) inclusiy pe linia Protectie] loy mpotriva distrugerii, modificiij, diseminapi;

ori accesylyj neautorizar,

grltll'l'

e Heree
1 St

L
e adresa de .

DECLAR CA AM FOST INFORMAT

Numele $i prenumele angajat:

Semnditura R

Data

SUNT DEACORD U pREY, UCRAREA D.C.P, CONFORM SCOPURILOR
PREZENTATE, } J (1’)A)[ J(NU)

Semnidtura .

Data




MINISTERUL SANATATIY
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
« Profdr, George 1.1, Georgescu » Tasi
| Se aproba,
Manager
Prof,dr, Grigore Tinica

FISA POSTULUIX

Numele

oo
Prenumele

. Denumirea postulul 1 medic rezident —
C{om;mrtiment: Rezidentiat - Cardiologie
Nivelul postului ; §

Cerintele postului :
; - Pregatie de speclalitate diploma de absolvire g Facultatii de Medicing, examer
rezidentiat in Speclalitatea cardiologie;
| - vechime : -
~ CUnostinte operare calculator ; wee--
- abilitati, calltatl, aptitudini necesare ! calm, receptivitate, seriozitate, corectituding, gandire
logica;
E atributiile, sarcinile, lucrarje sl responsabilitatile sunt enumerate in anexa /
Rélatii de serviciy :

- lerarbice
= Subordonat
= Indeumatorulul de rezidentiat
- sefulul de sectie clinica de cardiologie,
= de colaborare
= CU toate Compartimentele si serviciite unitatli

Competenty postului si limitele de actiune :
- Craspunde de realizarea calitativa st in termen a lucratilor e Speclalitate
T raspunde de respectares legalitati;
T raspunde de respectarey normelor legale privipe secretuf sj confidentialitates datelor
/'nformat/?/z)f;'
T raspunde de exactitates datelor furnizate I
“laspunde si respects normele PSI st de protectia muncit in Vigoare,
s responsabilitates realfza Serviciilor de serviciy aste data de attibutinte de SerVIChy (anexa
Lo fsa Postulul); .
respecta Regulamentul Intern af unitatiiy
T respecta Codul de Fica unitatiy;
Tlaspurcte de respectares normelor gienico-sanitare in vigoare,
T respecta reglementarife n vigoare privindg rrevenirea, controful ¢ combatereg inlfectifor
/’:fo:;zjcovnfa/e,'

respecta programul de lucry stabilit:

s a




Anexa 1

Exercitd profesia e medic in mod responsabil, conform pregdtir profesionale, hormelor atjce &

deontologice,

¢« Asigurd si rdspunde de indeplinirea promptd a sarcinilor de muncy;

* Asigurd sl respects drepturlle pacientulul conform prevederilor oms;

*  Examineazl bolnayi imediat la internare §1 completeazy fisa de terapie intensiva i primele 24 de
ore, far in cazurl de Urgentd imediat, folosegte Investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

* Participd la consulturi cu medicli din alte specialithti s in cazurile deosebite | examenele
paraclinice;

*  Raporteazd cazuriie de boli infectioase potrivit: dispozitiilor in vigoara;

o fntocme.ste i redacteazyi orice act medical, aprobat de conducerea spitalului i legditursi
paclentil pe care il are, say l-a avut in grijs,

¢ Rispunde Prompt la toate solicit4yile de urgentd si la consulturite din acelelagi sectie gl alte sectji
51 colaboreazd cy toll medicii din sectille si laboratoarele din spital, I Interesyl unei ¢t mai byne
ingrijiri medicale ale bolnavilor,

* In toate situatiile in care In cadrul unitatli se dervleaza projecte de cercetare be toata durats
derufar acestora, va SPrijinl unitatea implicandu-se in activitatile generate de Emp!e;men{“;:wecs
profectelor, in limita competentelor profesionale

* Se preoccupd in Permanentd de ridicarea nivelului profasianal propriu i contribula |y
perfectionaren profesionald 4 Personalulul din subordine,

*  Participa la realizareq Protocoalelor de practica ale spitalului, a ghiduriior medicale in fimjy
competentelor Profesionale, Precum si la elaborarea procedurilor specifice aclivitat)j desfasurate
la locul de munca,

*  Depune o activitate Permanentd (e educaie sanitard g paclentilor gi o apartindtorilop,

*  Asigurd respectarea $1 respect confidentialitatea tuturor aspectelor legate (e locul de murscs
Indiferent de natyra acestora;

* Poartd echipamant de protectie (halat) care va fi schimbal ori de cate orl este nevoie, pentry
pdstraren igiene| sl & aspectului estetic personal,

¢ Respect Regulamentuy Intern al unitéi,

*  Se preocupd fn Permanen(d de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individyg) sau
alte forme de educatle continyg st conform cerinelor postului,

*  Rispunde de respectarea normelor Igienico-sanitare in Vigoare,

¢ Respecty reglementrile 1 vigoare priving prevenirea, controlul gi Combaterey infectiilor: asodiale
aslstentel medicale,

*  Rdspunde de confidentialitates ingrijivllor medicale,

L)

Asigurd i réspunde de buna utilizare, péstrare a Instrumentarylyi sl aparaturii ¢y care lucreazs,
Va avea un comportament atic fald de bolnav, apartingtori acestuia i faly de Personalul ineclicg.-
sanitar

Am luat 1g Cunostingg,

(semndtura salariatuluiy

Data___



MINISTERUL SANATATILI
INSTITUTUL DE BOL] CARDIOVASCULARE
« Prof.dr, George I M, Georgescy » 1agi

5€ aproba,
Manager
Prof.dr, Grigore Tinica

FISA POSTULUL

Numela :

s

Prenumele :

Denumirea postului : medic rezident
qompartfment: Rezidentiat - chirurgie cardiovasculara
Nivelul postului :

Cerintele postului
: © Pregatire de spedialitate diploma de absolvire z Facultatli de Medicina, examen
rezidentiat in Specialitatea Cardiologie;
: » vechime ! «
- CUnhostinte operare calculator ; -
L - abilitatl, calitat], aptitudin necesare : calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica;
o = atributiile, sarcinlle, lucrarile sj responsabilitatile sunt enumerate In anexa 7
Relatii de serviciy
: - ferarhice
- subordonat
- indrumatorulul de rezidentiat
= sefului de sectie chirurgle cardiovasculara ;
- de colaborare »
- CU toate Compartimentele si servicille unitatii

Competenta postulyi sl limitele de actiune :
- Craspunde de realizareg calltativa st in termen a lucrarifor de SPecialitate ;
T lraspunde de respectares legalitaty; ,
- Craspunde de respectareg normefor legale priving secretul st confidentialitates datelor s/ 5
informatiifor;
L e raspunde de exaclitatea datelor furnizate ;
T raspunde si respecta notmele PSI si de protectia muncii in Vigoare,
- responsabiiitatea reatizazy Servicifor de serviciu este data de alrtbutiiie de soryicy, (anexa
1 /3 fisa POStUIL);
rrespecta Regulamentu/ Ntern af vnttatis;
" respecta Codul de Fiica s/ unitats;
Traspunde de respectares nonmelor fglenico-sanitare in vigoare;
" lespecta reglementarile I vigoare priving prevenirea, controliy s combaterea infaciin,
nosocomiale;
~respecta programul de fucry stabilit,




Anexa |

Exercitd profesia de medic in mog responsabll, conform pregativii profesionate, normelor elice g
deontologice,

o Asigurd si rispunde de indeplinirea promptd a sarcinilor ce muncé;

* Asigurd sl respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

*  Examineazs bolhavil imediat la internare §i completeazd fisa de terapie intensiva i primele 24 de
ore, lar In cazuri de urgentd Imediat, foloseste investigaliile paraclinice efectuate in ambulator;

¢+ Participd la consultu| cu medicit din alte specialitdti sl I cazurile deosebite Iy examenele
paraclinice;

¢ Raporteazé cazurile de bolj Infectioase potrivit dispozititior in vigoare;

¢ Intocmegle si redacteazy orice act maedical, aprobat de conducereq spitalului legéiturs oy
pacientli pe care ij are, sau i-a avyt in grlj&;

°  Raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din acelelagi sectie gi alte sechii
sl colaboreazé cy tofl medici din secliile si laboratoarele din spital, I interesy) unei ¢it mai bune
ingrijiri medicale ale bolnavilor,

¢ In toate situatiile in care In cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare pe toata durata
derularil acestora, va speliini unitatea implicandu-se in activitatile generate de implementareq
profectelor, In limita Competentelor profesionale

© Se preocupd n Permanentd de ridicarea nivelului - profesional Propriu si - contribyie la
perfectlonares Profesionald 4 Personalulul din subordine.,

*  Participa la realizares protocoalelor de practica ale spitalulul, a ghidurilor Medicale in lmita
competentelor profesionale, Precum si la elaborarea proceduriior sperifice activitati desfasurate
la locul de munca,

¢ Depune o activitate pPermanenty de educatia sanjtard a pacientlior i a apartindtarilor,

¢ Asigurd respectarea $i respects confidentalitatea tuturor aspectelor legate de locut de munes
indlferent de natura acestora;

¢ Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ol este nevoie, pantry
pdstrarea igienel $i & aspectulul estetiec personal,

¢ Respecty Regulamentul Intern al unit&gi,

¢ Se preocup in permanentd de actualizares cunogtintelor pmfesionale, Prin stuciiy Individual sau
alte forme de educatie continug 5t conform ceringelor postuluj,

*  Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare Tn vigoare,

*  Respectd reglementsrile n vigoare privind prevenirea, controly| 51 combatereq infectiilor asociate
asistentel medicale,

*  Réspunde de confidentialitateg ingrijirilor medicale,

* Asigurd gi réispunde de buna utllizare, péstrare a Instrumentarului sl aparaturil oy care lucreazs,

v Vaavea un comportament etic fatd de bolnay, apartindtorii acestuia si fald de Personalul medico-
sanitar

A luat 1a Cunosting,

(semnétura salartatului)




