
MrNrsrERUr, sANArAlu
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA IASI

Strada VASILE CONTA nr.2-4
Tel,Centrala 02321 210900,

Cabinet director 02321271687 , fax.rr. 02321 241963
-e-mail: dsp99@ dspiasi.ro, www: dspiasi.ro
Operator date cu caracter personal nr. I 1730

Compartimentul de Audit Public Intern
Nr.inreg. AI.7 9 I I 6.12.2024

CARTA AUDITULUI
INTE,RN

APROBAT,

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA IA$I

DIRECTOR EXECUTIV

Dr.Corina CiSCa



CARTA AUDITULUI INTERN - CouparrMENrul oB Atmrr PuBLrc INTERN -Dsp rA$r

Cuprins

1. Introducere ............ ...................2
1.1. Nofiuni teoretice generale .........2
1.2. Elaborarea qi comunicareaCartei auditului intern ..............2

2. Misiunea qi obiectivele compartimentului de audit public intern ....,..4
2.1. Misiunea compartimentului de audit public intern . ... ... . . .. 4

2.2. Obiectivele compartimentului de audit public intern . . ... . .... 4
2.3. Tipuri de audit ..... 5

3. Sfera de activitate a auditului intern ................... 5

4. Statutul compartimentului de audit intern, atribu{iile qi principiile ................. 6

4.1. Atribu{iile compartimentului de audit public intern .. .......... 7

4.2.Principiile aplicabile Compartimentului de audit public intern ........... 8

5. Responsabilitifile coordonatorului compartimentului de audit public intern qi ale
auditorilor interni ............ 10

5.1. Responsabilitdlile coordonatorului compartimentului de auditpublic intern ..... 10

5.2. Responsabilit6jile auditorilor interni ... ... .... I I
6. Metodologia auditului intern ....... 11

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern . . .... . 1 I
6.2. Condiliile necesare pentru realizarea misiunilor de audit public intern . . . . . . ...,, 12

6.2.1. Accesul auditorilor interni la informa{ii gi documente .............,...............12
6.2.2. Rela{iile cu entitatea auditatd, obiectul auditului .................... l3

6.2.2.1. Notificarea entitdtii/structurii auditate ............... ............... 13

6.2.2.2. Realizarea misiunii lafa[a locului .................. 13

6,2.2.3.Instrumentele gi tehnicile de audit .................. 13

6.2.2.4. Comunicarearezultatelor.............. .................. 13

6.2.2.5. Urmdrirea recomanddrilor............ ................... 14

7. Reguli de conduitn ............... ............... 14

8. Colaborarea cu auditorii externi ................ .....,.,14
9. Dispozifii finale ................. 15



CARTA AUDITULUI INTERN - CoivrrarrnaENTul or Auorr PuBLrc INrrnx -Dsp rAgr

Prczenta carld stabileqte drepturile qi obligatiile auditorilor interni din cadrul

'""':;"';:';fi il:'r;::'ffi #ffi :;iff rffi ::iffi ;:i,,urmdres,e:
- sd informeze despre obiectivele gi metodele de audit;

- sd clarifice misiunea de audit ;

- sd fixeze regulile de lucru intre auditor qi auditat ;

- sd promoveze regulile de conduitd

1. Introducere

1.1. Nofiuni teoretice generale

Conform Legii nr.67212002 republicata si actualizata cu completarile si modificarile

ulterioare < Auditul public intern reprezintd o qctivitate funclional independentd Si obiectivd,
,v' \ care do asigurdri Si consiliere conducerii, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateosca

activitdlile entitdlii publice; ajutd entitatea publicd sd-Si tndeplineascd obiectivele, printr-o

abordare sistematicd Si metodicd, evalueazd Si tmbundtdle$te eficienla Si eficacitatea

rnanqgementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta. t
Rolul auditului public intern este de a contribui la o bund gi efectiv6 gestiune a

fondurilor publice.

Auditul intern efectueazd misiuni de asigurare gi de consiliere, iar domeniile sale de

responsabilitate sunt riscul, controlul intern gi conducerea organiza(iei, finalizdndu-se prin

plusul de valoare adus acestora.

Aportul activitatii de audit public intern constd in promovarea unei culturi privind

realizarca unui management efectiv gi eficient in cadrul entitdfli publice.

n Activitatea de audit public intern este o activitate complexd, presupune o bun6

pregdtire profesionald a personalului care activeazd in domeniu, implicd rela{ii permanente cu

conducerea entitE{ii gi disponibilitate pentru pregdtirea gi desfrgurarea fiecdrei misiuni de audit

intern.

Obiectivele activitdtii de audit public intern vizeaz6, evaluarea qi imbunit6{irea

proceselor de management al riscului, de control gi de guvernanfi, precum gi nivelurile de

calitate atinse in indeplinirea responsabilitdfilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild, cE acestea func{ioneaz6 cum s-a prevdzut gi cd permit

r ealizar ea obiectivelor g i scopuri lor propuse ;
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b) a formula recomand[ri pentru imbundtE{irea functionlrii activitfiilor entitdlii publice in

ceea ce privegte eficienfa gi eficacitatea.

1.2. Elaborarea qi comunicarea Cartei auditului intern

Carta auditului intern este elaborat[ de compartimentul de audit public intern din

cadrul Direcfiei de Sdn6tate Publicd Iagi, in conformitate cu prevederile arl. l8 _a]in._(l) din

I"sgeO nr...57212002 privind auditul public intern, republicat5, cu modificdrile ulterioare,

Normelor generale privind exercitarea activit6(ii de audit public intern reglementate prin HG

nr.l086/2013 qi Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern gi

a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului Sdndtifii previzute in Ord. MS nr. 68312014 qi

Standardele interna{ionale de audit intern.

Carta auditului intern reprezint6 documentul oficial care prezintd misiunea,

competen(a gi responsabilit6lile auditului intem.

Carta auditului intern stabilegte scopul qi sfera de activitate a auditului intern,

prezintd.poziliacompartimentului de audit public intern in cadrul unitAtii, prezintd drepturile gi

obliga(iile auditorilor care activeazd in cadrul compartimentului de audit public intern,

autorizeazd accesul la datele, informa{iile qi alte bunuri frzice, care sunt necesare pentru

realizarea activitS{ii de audit intern.

Carta auditului intern informeazi despre obiectivele, tipurile de audit gi metodologia

de audit intern, stabilegte sistemul de rela{ii intre auditorul intern, entitatea/structura auditatS,

auditorii extemi gi prezintd regulile de conduitE etic6.

Carta auditului intern actualizatd este transmisd spre avizare cdtre UCAAPI gi, apoi,

supusl aprob6rii Ministerului Sdndtntii.

Carta auditului intern se transmite structurilor din cadrul Ministerului Sdndt6{ii gi

entit6tilor publice aflate in subordinea/in coordonarea./sub autoritatea acestuia, cu ocazia

realizdrii misiunilor de audit public intern ori prin postare pe website-ul ministerului sau prin

orice alt mijloc de comunicare ce se stabileqte in funcfie de dotdrile existente.

2. Misiunea gi obiectivele compartimentului de audit public intern

2.1. Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanfd gi

asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control gi de

guvernan{6, contribuind la oblinerea plusvalorii gi oferind recomanddri pentru imbundtdfirea

acestora.
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2.2. Obiectivele compartimentului de audit public intern sunt:

- de a ajuta entitatea atAt in ansamblul, c6t gi structurile sale prin intermediul

opiniilor gi recomanddrilor;

- sd gestioneze mai bine riscurile;

- sd asigure o mai bund monitorizare a conformitatii cu regulile qi procedurile

existente;

- sd asigure c[ informaiiile financiare qi contabile sunt fiabile gi corecte;

- sd imbundt[leasc[ calitatea managementului, a controlului qi auditului intern;

- sd imbundtdfeascl eficienta gi eficacitatea operaliilor.

Comparlimentul de audit public intern asist[ conducerea entit5tii/structurii auditate in

realizarea obiectivelor qi furnizeazd evahdri obiective gi detaliate cu privire la legalitatea,

r"'' u' *':1iffi 
;j ::r ## ; 

"'J 

::il:T il T:::" :: ::: ::lTl;7 :T::,.,, 
",

corespunzdtor, evaluAnd eficienla gi eficacitatea qi asigurAnd imbundtSfirea acestuia.

Evaluarea eficien{ei qi eficacitdlii sistemului de control intern/managerial se realizeazd

pebaza rezultatelor evaludrii riscurilor qivizeazd cel pufin operaliile cu privire la:

a) fiabilitatea gi integritatea informa[iilor financiare qi operafionale;

b) efi cacitatea gi efi cienfa proceselor/activitAti lor/operati i lor;

c) protej area patrimon iului ;

d) respectarea legilor, reglementdrilor gi procedurilor.

Auditorii interni trebuie s6 examineze, pe timpul derul[rii misiunilor de audit public

intern, procedurile formalizate in acord cu obiectivele misiunii in vederea identificdrii tuturor

= dtot't1"i:;ffit:;r, 
trebuie sd anatizeze operafiite si activitdlile qi sd determine masura in

care rezultatele corespund obiectivelor stabilite qi dacd operaliile/activitAtrile sunt aplicate sau

realizate in condi{ii de conformitate gi performan}d.

Obiectivele compartimentului de audit public intern trebuie stabilite astfel incdt sd

sprijine entitatea/structura auditat[ in urmitoarele direcfii:

a) asigurarea bunei administr[ri a fondurilor publice qi pdstrarea patrimoniului;

b) respectarea conform it[1ii;

c) asigurarea unor sisteme contabile qi informatice fiabile;

d) imbundtdfirea managementului riscului, a controlului qi a guvernan(ei;

e) imbundtdfirea eficienlei qi eficacitdlii operaliilor.
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Obiectivul general al auditului public intern vizeazd, in principal, imbundtdtirea

managementului entitdlilor/structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitIli de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,

efectuate cu scopul de a furniza entitSlilor publice o evaluare independentd gi obiectivd a

proceselor de management al riscurilor, de control gi de guvernantd;

b) activit[{i de consiliere, menite si adauge valoare gi sd imbun[t[teasc[ procesele de

guvernantd din cadrul entitililor publice.

2.3. Tipuri de audit

Serviciile de asigurare fumizate de compartimentul de audit public intern acoper6:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea ac{iunilor asupra efectelor financiare

pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectdrii ansamblului

principiilor, regulilor procedurale gi metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performan{ei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea

obiectivelor gi sarcinilor entitAtii sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor Si apreciazd dacd

rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere gi

control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneazd economic, eficace gi eficient,

pentru identificarea deficienlelor gi formularea de recomand[ri pentru corectarea acestora.

Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acoperd:

a) furnizarea de consultan{d privind dezxoltarca de noi programe, sisteme gi procese gi/sau

efectuarea de schimbdri semnificative in programele gi procesele existente, inclusiv

proiectarea de strategii de control corespunzdtoare;

b) acordarea de asisten{I privind oblinerea de informalii suplimentare pentru cunoagterea in

profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare

personalului responsabil cu implementarea acestora;

c) furnizarea de cunogtin[e teoretice gi practice referitoare la managementul financiar,

gestiunea riscurilor gi controlul intern, prin organizarea de cursuri gi seminare.

Serviciile de evaluare acoperd activitdti in sfera verificdrii aplicdrii gi respectdrii normelor,

instrucfiunilor, precum gi a codului privind conduita eticl a auditorilor interni.

3. Sfera de activitate a auditului intern

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdille desfrqurate in cadrul entitdfii

pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

tl
{r*'
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Compartimentul de audit public intern trebuie sI auditeze, cel pulin o datd la 4 ani, frrd,

a se limita la acestea, urmdtoarele:

a) activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfEgurate de entitate din momentul

constituirii angajamentelor p6nd la utilizarea fondurilor de cdtre beneficiarii finali,

inclusiv a fondurilor provenite din finantare extern6;

b) pldtile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fonduri comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum gi vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de

bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdlilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitIlilor

administrativ-teritoriale ;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere gi de control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitd{ile de asisten{d de sdndtate publicS, promovare a sdndtdtii gi medicinei preventive;

excep{ie fac unitdlile sanitare cu paturi aflate in subordinea qi a unitSlilor aflate in

coordonarea/sub autoritatea ministerului.

l) asistentd medicald;

m) asistenfd de medicind legalS qi de medicin6 sportivd. Excep{ie fac entitdtile publice aflate in

subordine/in coordonare/sub autoritatea ministerului;

n) activiti{ile de avizare, notificare, certificare qi reglementare specifice Ministerului SAnAtAtii;

excepfie fac unitIlile sanitare cu paturi aflate in subordinea qi a unitSlilor aflate in

coordonarea/sub autoritatea ministerului.

o) activitatea de achizilii publice

4. Statutul compartimentului de audit intern, atribufiile qi principiile

in cadrul Direcfiei de SdnEtate Public[ Jud.Iagi, compartimentul de audit public intern

funcfioneaz6 in subordinea directl a conduc6torului entitdtii, exercitdnd o func]ie distinctd gi

independentd de activit6tile unit61ii. Conform organigramei Direcfiei de Sdndtate Publicd 9i

legislaliei specifice, auditorul public intern are statut de func{ionar public. Conform art.2O,

alin.(l) din Legea nr.67212002 privind auditul public intern ,,auditorii interni care sunt
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funclionari publici sunt recrutali, se supun regimului juridic privind incompatibilitdtrile, au

drepturi Si obligalii, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/ 2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile Si completdrile ulterioare ".

4.1. Atribu(iile compartimentului de audit public intern

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intem nu tr'ebuie sd fie implicat in

elaborarea procedurilor de control intern.

Atribufiile compartimentului de audit public intern trebuie definite in conformitate cu

atributiile stabilite in cadrul de reglementare, astfel:

a) aplic6 si respectd normele generale privind exercitarea activit6ili de audit public intern

reglementate de HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

activit[tii de audit public intern, precum gi normele metodologice specifice privind exercitarea

n auditului public intern gi a Cartei auditului intern in cadrul Miniterului S[n6t6(ii elaborate prin

Ord. MS nr.68312014;

b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd

de 3 ani, gi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazd, activitdli de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management

financiar qi control ale entitdtii sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,

regularitate, economicitate, eficien{[ gi efi cacitate;

d) informeazd Ministerul Sdn6t6tii despre recomand6rile neinsugite de cdtre conducdtorul

entitdfii publice auditate, precum gi despre consecin{ele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor gi recomanddrilor rezultate din

activitatea de audit intern;

n f; elaboreazd raportul anual al activitdlii de audit public intern;

g) in cazul identificdrii unor iregularitili sau posibile prejudicii, raporteazd, imediat

conducdtorului entitdlii gi structurii de control intern abilitate;

h) verificd respectarea normelor, instrucfiunilor, precum pi a Codului privind conduita eticd

a auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din entitdlile publice

aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altor entitdli publice gi poate inifia mdsurile

corective necesare.

a_



CARTA AUDITULUI INTERN - ComparnrENruI, ur Auon PuBLrc INTBnN -Dsp rA$r

4.2. Principiile aplicabile Compartimentului de audit public intern

I n dep end e nl a or g a n izat o r ic d.

Compartimentul de audit public intern funclioneazd in subordinea direct6 a

conducdtorului Direcfiei de Sdndtate Publicl Jud.Iagi, exercitdnd o funcfie distinct[ gi

independenti de activitdtile entitdtii.

Prin atribufiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sd fie implicat in

exercitarea activitetilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decdt cele de

audit intern.

Activitatea de audit intern nu trebuie sd fie supusd ingerin{elor (imixtiunilor) externe in

ceea ce privegte definirea sferei sale de interven(ie, rcalizarea efectivd a lucrdrilor qi

comunicarea rezultatelor.

Obiectivitate individuald

Auditorii interni trebuie sd aibd o atitudine impa(ial6, sd nu aibd prejudecS{i gi sd evite

conflictele de interese, sd igi indeplineasci atribu(iile in mod obiectiv gi independent, cu

profesionalism qi integritate, potrivit normelor gi procedurilor specifice activit6Jii de audit

public intern.

Compartimentul de audit public intern trebuie sd, rcalizeze activitatea de audit intern

prin respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficien{d gi eficacitate.

Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activitAtile,

inregistrdrile gi informatiile pe care le considerd necesare pentru a-gi indeplini corespunzltor

funcliile sale.

Compartimentul de audit public intern are dreptul de a solicita informafii 9i explicafii

care sunt necesare pentru rcalizarea obiectivelor sale.

Compartimentul de audit public intem poate solicita asistenfi de la persoane calificate

din afara Direc{iei de Sdndtate Publicd Jud.Iagi, in cazul in care nu de{ine cunogtinJele,

abilitltile gi celelalte competente necesare pentru a-gi realiza misiunea de audit public intern.

Compartimentul de audit public intern din cadrul Direcfiei de Sindtate PublicdIagi are

dreptul de arealiza misiuni de audit public intern la Direc(ia de Sindtate Public6 Iagi.

Competenla Si constiinla profesionald

Compartimentul de audit public intern trebuie si dispund de toatd competenta gi

experienla necesard in realizarea misiunilor de audit. Pregdtirea gi experien{a auditorilor

interni constituie un element esen[ial in atingerea eficacitdlii activitAtii de audit.

d,r
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Compartimentul de audit public intern trebuie sd aplice qi sd respecte normele generale

privind exercitarea activitdtii de audit public intern reglementate de HG nr.108612013, precum

qi normele metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern qi a Cartei

auditului intern in cadrul Miniterului Sdnata(ii elaborate prin Ord. MS nr. 68312014.

Compartimentul de audit public intern trebuie sd dispund de metodologii qi sisteme IT

moderne, metode de analizd, de eqantionare qi instrumente de control.

Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredinJate acelor

persoane cu o pregdtire qi experienfd corespunzdtoare nivelului de complexitate al sarcinii.

Auditorii interni trebuie sd respecte gi sd aplice principiile fundamentale pentru

profesia qi practica de audit intern.

in desldgurarea activit[lii de audit intern, qeful compartimentului de audit public intern

- $i auditorii interni trebuie sd posede cunoqtinle, indemAnare qi alte competenle necesare pentru

a-qi exercita atribuJiile qi responsabilitAtile individuale, mai ales:

a) competenfa in aplicarea normelor, procedurilor qi tehnicilor de audit;

b) s5 respecte regulile de conduitd profesional6;

c) cunoqtinfe in ceea ce priveqte principiile qi tehnicile contabile;

d) cunoagterea principiilor de bazdin domeniile: management, economic, drept qi tehnologia

informa[iei;

e) cunogtinle suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta qi a preveni

fraudele, nefiind in sarcina auditorilor interni investigarea acestora;

fl capacitatea de a comunica oral gi in scris, de a putea expune clar qi convingdtor obiectivele,

constatdrile gi recomand[rile fiecdrei misiuni de audit public intern.

Compartimentul de audit public intern trebuie si dispun[ in mod colectiv de toatd

competenfa qi experienfa necesard in realizarea misiunilor de audit public intern.

Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern vor fi incredinlate auditorilor

interni care au pregStirea gi experien{a corespunzdtoare nivelului de complexitate a

activit[trilor pe care trebuie si le auditeze.

Compartimentul de audit public intern trebuie sI dispund de aplicafii qi programe

informatice moderne, metodologii, metode de analizd qi egantionare qi instrumente de control a

sistemelor informatice.

$eful compartimentului de audit public intern trebuie sd se asigure cd auditorii

deserrnafi posedd cunoqtinlele, indemdnarea gi competenfele necesare pentru desliqurarea

corectd a fiecdrei misiuni de audit public intern.

(/-
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C on g tiin I a p rofes io n a I d.

Auditorii interni trebuie sd depund toate eforturile in exercitarea atribufiilor qi sd ia in

considerare urmdtoarele elemente:

a) perioada de lucru necesarl pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intem;

b) complexitatea gi importanta domeniilor auditate;

c) pertinen{a gi eficacitatea procesului de management al riscurilor gi de control intern;

d) probabilitatea existenfei erorilor, iregularitdtilor, disfunc{ionalitdlilor sau a fraudei;

e) costurile implementirii unor activitEli de control suplimentare in raport cu avantajele

preconizate.

Auditorul intern trebuie sd aibd o preocupare permanentd in ceea ce privegte riscurile

semnificative susceptibile sd afecteze obiectivele, activiEtile gi resursele entitdtii publice

Pregdtirea profesionald continud.

Auditorii interni trebuie sd iqi imbun6tdfeascd cunoqtinfele gi practica profesionald

printr-o pregdtire continud.

Auditorii interni trebuie sd iqi imbun6tS{eascd cunogtin{ele, abilit6[ile 9i alte

competenfe printr-o formare profesionald continud. in acest sens auditorii interni au obligatia

de a participa la activitdti de pregdtire profesionald cel pu{in 15 zile lucrdtoare pe an.

imbun6t6Jirea cunogtin(elor, abilitdtilor gi valorilor in cadrul formdrii profesionale

continue se rcalizeazd prin:

a) participarea la cursuri gi seminare pe teme specifice domeniilor cadrului general de

competente profesionale sau specifice entititii publice;

b) studii individuale pe teme aprobate de qeful compartimentului de audit public intern;

_ c) publicarea de materiale de specialitate.,^
in misiunile de audit public intern, care necesitd cunogtinfe de strictd specialitate

pentru realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertizd/consultantd din interiorul

sau din afara ministerului, calitatea acestor servicii fiind monitorizatd de cdtre compartimentul

de audit public intern solicitant.

5. Responsabilitifile coordonatorului compartimentului de audit public intern qi ale

auditorilor interni

5.1. Responsabilitlfile coordonatorului compartimentului de audit public intern

Responsabilit6tile coordonatorului compartimentului de audit public intern trebuie

stabilite in conformitate cu atribuliile compartimentului de audit public intern.

10
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Atribufiile coordonatorului compaftimentului de audit public intern trebuie structurate

potrivit celor 5 funcfii ale managementului, gi anume: planificarea, organizarea, coordonarea,

antrenarea qi controlul.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie s[ evalueze periodic

dacd misiunea, competenJele gi responsabilitdtrile definite in cafta auditului intern permit

compartimentului de audit public public intern sI iqi realizeze obiectivele in condi{ii de

eficientd qi eficacitate.

5.2. Responsabilit5(ile auditorilor interni

Atribuliile auditorilor interni trebuie stabilite in conformitate cu atribuliile

compartimentului de audit public intern.

Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care

- autorizeazd drepturile compartimentului de audit public intern.

6. Metodologia auditului intern

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

Auditorii interni realizeazd, misiunile de audit public intern pe bazd de mandat.

Mandatul de intervenlie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.

,,,,,01r1"'il"',:*::1"-I:r:Jil".;,:;J"ij"rillff :T:ff :::,ffi H;
trebuie sd f ina cont de:

a) obiectivele entitalii auditate qi mijloacele prin care controleazdrealizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele rnisiunii, resursele utilizate gi

sarcinile sale operalionale;

c) adecvarea qi eficacitatea sistemelor de management al riscurilor gi de control a activit6tii

in raport cu un cadru de referin{d;

d) posibilitefile de irnbundtSlire semnificativ[ a sistemelor de management al riscurilor gi de

control a activitAtii.

Auditorii interni trebuie si elaboreze qi sd formalizeze programul misiunii de audit

public intern pentru fiecare misiune, incluz6nd aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul gi

alocarea resurselor. Acestea trebuie s5 rdspundd urmdtoarelor cerinle:

a) si furnizeze informaJii cu privire la activit5lile ce vor fi realizate de auditorii interni pe

timpul realizdrii misiunii de audit;

b) s[ defineasc[ obiectivele misiunii;

ll
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c) sd stabileascd sfera de intervenfie gi gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge

obiectivele fiecIrei etape a misiunii;

d) sd identifice activitd[ile/ac[iunile care trebuie auditate;

e) sE stabileasci natura gi sfera de aplicare a testelor.

Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare

misiune in parte, ?n func{ie de obiectul auditului, natura misiunii gi tipul de audit. Obiectivele

trebuie sd abordeze procesele de management al riscurilor, de control gi de guvernan{d asociate

domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza

rezultatelor evaludrii riscurilor asociate domeniului auditabil.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie si stabileascd resursele

care sunt necesare pentru rcalizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La formarea

echipei trebuie sd (ind cont de natura gi complexitatea fiecdrei misiuni, de limitele de timp gi

resursele disponibile.

Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabiliti in urma examindrii

informaliilor cunoscute despre activitatea auditabild gi se referd la toate activitdtile ce urmeazd

a fi auditate, natura qi extinderea procedurilor puse in aplicare gi perioada supusd auditului.

Aceasta trebuie dimensionatd corespunzitor pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii in

condilii de eficien(d.

6.2. Condi(iile necesare pentru realizarea misiunilor de audit public intern

6.2.1. Accesul auditorilor interni Ia informa(ii pi documente

Auditorii interni au acces la toate datele gi informafiile utile gi probante, inclusiv la

cele existente in format electronic, pe care le consider6 relevante pentru scopul gi obiectivele

misiunii de audit public intern, utiliz6nd principiul circuitului auditului (pista de audit).

Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum qi copii ale documentelor,

certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legdturd cu

structura auditatd, iar acestea au obligafia de a le pune la dispozitie la data solicitatd.

Personalul de conducere gi de execu{ie din structura auditatd are obligafia sd ofere

documentele gi informafiile solicitate, in termenele stabilite, precum gi tot sprijinul necesar

desfbgurdrii in bune condifii a auditului public intern.

/_.r
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6.2,2. Rela{iile cu entitatea auditatl, obiectu I auditu lui

6.2. 1 . Notifi carea entitd{iilstructurii auditate

Responsabilul entitafii auditate trebuie sd fie informat cu privire la misiunea de audit

public intern ce urmeazd a fi realizatd prin transmiterea unei notificdri privind declanqarea

misiunii de audit public intern. Prin acest document conducerea entit{ii/structurii auditate este

informatd cu privire la scopul, obiectivele auditului gi durata misiunii de audit. Totodat[ pot fi

solicitate documente necesare preg6tirii misiunii de audit public intern.

Notificarea entitdtii/structurii ceurmeazd a fi auditat5 se face cu 15 zile calendaristice

inainte de declangarea misiunii de audit. Notificarea trebuie sd fie insolitd de carta auditului

intern.

6.2.2.Realizarea misiunii la fa[a locului

Misiunea de audit public intem trebuie sd fie realizatd intr-un climat de inuedere gi sd

vizeze imbundtI{irea activitd{i lor entitdli i auditate.

La gedin{a de deschidere, auditorii interni trebuie sd stabileascb, impreund cu

responsabilii entitdlii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie

pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri gi a aduna informafii.

6.2.3. Instrumentele gi tehnicile de audit

Auditorii intemi trebuie sd pun6 in aplicare instrumente gi tehnici adecvate care sd le

permitd sdrealizeze activit6tile de audit intern in condifii de eficienJd gi eficacitate.

6.2.4. Comunicarea rezultatelor

Constat6rile gi recomand6rile sunt aduse la cunogtinta entitdfli auditate pe mdsura

realizdrii, cu scopul de a obline validarea acestora.

Intervenfia la fala locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu

qedin[a de inchidere, prin care se informeazi responsabilii entitSfii auditate cu privire la

constat[ri le efectuate gi recomand6rile formul ate.

Auditorii interni trebuie sd comunice rezultatele auditului prin transmiterea proiectului

raportului de audit public intem la structura auditat[, care il analizeazd gi transmite punctul de

vedere in termen de l5 zile de la primirea raportului.

in termen de l0 zile de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de audit public

intem organizeazd" reuniunea de conciliere cu structura auditatd in cadrul cdreia se analizeazd,

constatdrile qi concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sd informeze

conducerea Directiei de Sdndtate Publicd Jud.Iagi care a aprobat misiunea despre

UM*/
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recomandlrile care nu au fost avizatelacceptate in cadrul reuniunii de conciliere de cdtre

responsabilii structurii auditate insolite de documentalia de susfinere.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit

public intern, frnalizat, impreund cu rezultatele concilierii, conducltorului Direcfiei de

Sdndtate Publicd Jud.Iagi care a aprobat misiunea, pentru analizd gi avizare.

6.2.5 . Urmitrirea recomanddrilor

Compartimentele de audit public intern trebuie sd monitorizeze stadiul de

implementare a recomanddrilor formulate prin rapoartele de audit public intern, in vederea

m[sur6rii eficacitdlii serviciilor de audit intern gi stabilirii gradului de adecvare a solufiilor

date la problemele identificate.

Responsabilul entitdtii/structurii auditate trebuie sd elaboreze gi sd transmitd

compartimentului de audit public intern un plan de ac{iune pentru implementarea

recomanddrilor. Responsabilul entitdtii/structurii auditate asigur6 urmdrirea aplicdrii planului

de acfiune. Structura auditatd informeazi compartimentul de audit public intern periodic la

termenele stabilite cu privire la stadiul de implementare a recomand6rilor, progresele

inregistrate gi termenele care nu sunt respectate.

Compartimentul de audit public intern evalueazd periodic progresele inregistrate in

implementarea recomandlrilor raportate de entitatea/structura auditatd.

7. Reguli de conduitl

Auditorii interni trebuie sd respecte codul privind conduita eticd.

Auditorii interni trebuie sE pdstreze secretul profesional pentru toate informafiile

colectate cu ocazia realizdrii misiunii de audit public intern.

Auditorii intemi trebuie sd raporteze imediat, pe linie ierarhicd, orice indicii de fraudd

sau iregularitate semnificativ[ constatat6 cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina

auditorilor interni sd investigheze frauda sau sd efectueze cercetdri administrative in vederea

recuperdrii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

8. Colaborarea cu auditorii externi

Compartimentul de audit public intern trebuie sd menfind un dialog cu auditorii externi

pentru a asigura coordonarea activit6lii in vederea evitdrii suprapunerilor, uniformitatea de

opinii, utilizarca eficientd de resurse, schimbul de informa{ii gi congtientizarca constatdrilor de

audit.

c/-P
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Coordonatorul compartimentului de audit public intern colaboreazl cu auditorii interni

pentru a se asigura cd acegtia primesc informa{ii adecvate despre activitatea desfbgurat6 in

cadrul compartimentului pe care il conduce.

Compartimentul de audit public intern din cadrul Direc(iei de Sin6tate Publicd Jud.Iagi

transmite Cu4ii de Conturi, pdnd la finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul privind

activitatea de audit public intem desf6gurat6.

Reprezentanfilor autoriza(i ai Comisiei Europene gi ai Cu(ii de Conturi Europene li se

asigurd drepturi similare celor prevdzute pentru auditorii interni, cu scopul protejdrii

intereselor financiare ale Uniunii Europene. Acegtia trebuie sE fie imputernicili in acest sens

printr-o autorizafie scris6, care s5 le ateste identitatea gi pozi{ia, precum gi printr-un document

care sd indice obiectul gi scopul controlului sau inspecliei la fata locului.

n 9. Dispozifii finale

Prevederile cartei auditului intern sunt obligatorii pentru to{i auditorii interni care

activeazd, in cadrul compartimentelor de audit public intern infiin{ate la nivelul Direc}iei de

Sdndtate Public[ Jud.Iagi.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru

actualizar ea p eriodicd a cartei auditului intern.

Carta auditului intem se elaboreazd ca document distinct de normele specifice

privind exercitarea activit6tii de audit public public intern.

Coordonotorul Compartimentului de Audit Public Intern al DSP la;i
Auditor public intern - ec.Lucia STAFIE

A
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