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PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

o In conformitate cu art. 2 , lit. ¢ al O.U.G. nr. 96/2003 lucratoarele care sunt salariate gravide
au obligatia de a anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si sa anexeze
un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa le ateste aceasta
stare;

e In conformitate cu art. 3 al O.U.G. nr. 96/2003 “in cazul in care salariatele nu indeplinesc
aceasta obligatie si NU informeaza n scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale prevazute In prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia celor prevazute la art.
5,6,18, 23 5i 25”;

e Articolul 2 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca prevede foarte clar toate etapele care
trebuiesc parcurse obligatoriu:

” a) salariata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie i, dupa caz,
la medicul specialist, in vederea atestarii starii sale fiziologice de graviditate, in
conformitate cu art. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgenta;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei
si Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei pentru atestarea fie a starii
fiziologice de graviditate, fie a faptului ca salariata a nascut recent sau ca aldapteaza, in
conformitate cu Ordinul ministrului sanatagii nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului
privind Metodologia efectuarii consultatiei prenatale si a consultatiei postnatale,
Carnetului gravidei gsi Anexei pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 53 din 22 ianuarie 2004;

c) salariata instiinteaza angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea
medicala a gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic, la compartimentul
resurse umane din cadrul unitatii, insotita de o cerere scrisa care sa contind informatii
referitoare la starea proprie de maternitate, inh conformitate cu art. 2 lit. c)-e) din
ordonanta de urgentd, si, dupa caz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectie
prevazute de aceasta;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariata, in termen de 10
zile lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigura
supravegherea starii de sanatate a angajatilor din unitate, precum gi inspectoratului
teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi desfasoara activitatea;
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e) angajatorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind
riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza
Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca,
denumit Tn continuare Raport de evaluare, intocmit conform art. 5 alin. (2) din ordonanta
de urgenta,

f) In baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, in termenul prevazut
la art. 9 alin. (3), despre rezultatele evaluarii privind riscurile la care poate fi supusa la
locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le
respecte atat angajatorul, céat si salariata prin Informarea privind protectia maternitatii
la locul de munca, intocmita potrivit modelului prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentele norme metodologice;

g) salariata ia cunostinta de continutul Informarii privind protectia maternitdatii la locul
de munca si, daca este cazul, solicita concediu de risc maternal, in conditiile prevazute la
art. 5,6 51 7;

h) inspectoratul teritorial de munca, in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale salariatei pentru a
verifica modul in care se respecta prevederile ordonantei de urgenta si ale prezentelor
norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi Thaintate in scris angajatorului, iar in
cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege. ”

e Aspecte privind Certificarea stirii de graviditate:

Art. 6 din Normele metodologice (actualizate) de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca aprobate prin H.G. nr. 537/2004 (cu modificarile si
completarile ulterioare) precizeaza ca:

(1) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist
care atesta faptul ca o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. c)-e) din
ordonanta de urgenta este fie adeverinta medicali-tip aprobata de Ministerul Sanatatii, fie
Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei n
conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 12/2004.

(2) Documentul medical mentionat la alin. (1) trebuie si contina constatarea stirii
fiziologice de sanitate a salariatei si recomandari privind protectia acesteia la locul de
munca.

(3) Tn cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie si continii data prezumtivi a
nasterii, precum si recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi
sau, daca este cazul, pe timp de noapte, precum si in conditii de munca definite in
prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu de suportat.

(--)
(6) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical mentionat la alin. (1), in
maximum 5 zile lucritoare de la data eliberarii.



o Definitie Concediul de risc maternal
Art. 2 din O.U.G. nr. 96/2003 defineste:
h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

e Concediul de risc maternal se acorda in conformitate cu art. 5 din Normele Metodologice
de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, in cazul in care angajatorul, ca urmare a evaluarii
riscurilor prezente la locul de munca al salariatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, sa
dispunda masura modificarii conditiilor si/sau programului de munca al acesteia sau masura
repartizarii el la alt loc de munca, fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa si/sau a fatului ori a
copilului. Concediul de risc maternal se solicita de catre salariata gravida ca urmare a primirii
Informarii privind protectia maternitatii la locul de munca, prevazuta la art. 2 lit. f). (mentionat mai
sus).
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e Concediul de risc maternal nu poate fi acordat ca masura de prima necesitate (din start);
e Masurile de protectie a maternitatii Se acorda Tn urmatoarea ordine cronologica:
1. interventie asupra conditiilor de munca;
2. interventie asupra programului de lucru;
3. schimbarea locului de munca;
4. concediul de risc maternal - in cazul in care angajatorul nu poate interveni asupra
conditiilor anterioare (1 — 3).




ALTE SITUATI PARTICULARE

e Activitatea desfasurata numai in pozitie ortostatica sau numai in pozitia asezat

”Art. 12 din O.U.G. 96/2003 prevede:

(1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) si d)
(salariata gravida si salariata care a nascut recent) si care isi desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca
respectiv, astfel incéat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus
n pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in
pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.”

e Activitatea desfasurata noaptea (munca de noapte)

”Art. 19 din O.U.G. 96/2003 prevede:

(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) nu pot fi obligate sa desfisoare munca de noapte.

(2) Tn cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca respectiva.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul de risc maternal conform art. 10 si indemnizatia de risc maternal,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.”

e Expunere la agentii sau conditiile de munci prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2

Tn cazul in care o salariata care exercitd 0 activitate interzisi (salariata gravida si salariata
care alapteaza nu pot fi obligate, Tn niciun caz, sa realizeze activitati pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agentii sau conditiile de munca prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2
din 0.U.G. 96/2003) ramane insarcinata Sau alapteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la
aceasta, se aplica, In mod corespunzator, dispozitiile art. 9 si 10 din O.U.G. 96/2003.




o Conditiile de munca prevazute la lit. A din anexa nr. 2 sunt:
A. Salariatele gravide prevazute la art. 2 lit. ¢)

1. Agenti
a) Agenti fizici:
- activitatea in atmosfera hiperbarica, de exemplu in incinte presurizate si la scufundari
subacvatice
b) Agenti biologici (exceptand cazurile Tn care se dovedeste ca salariata gravida este suficient
protejata fata de acesti agenti prin imunizare).
- toxoplasma;
- virusul rubeolei,
) Agenti chimici:
- plumbul si derivatii acestuia, Th masura in care pot fi absorbiti de organismul uman.
2. Conditii de munca
- Activitati subterane miniere.

o Conditiile de munca prevazute la lit. B din anexa nr. 2 sunt:
B. Salariatele care alapteaza, previzute la art. 2 lit. )

1. Agenti
- Agenti chimici - plumbul si derivatii séi, Tn masura in care pot fi absorbiti de organismul
uman.
2. Conditii de munca
- Activitati subterane miniere.

e Munci in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat

Art. 20 din O.U.G. 96/2003 prevede:

”(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) nu pot desfisura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

(2) Tn cazul in care o salariata care desfasoara in mod curent munci cu caracter insalubru sau
greu de suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit. ¢)-e), angajatorul are obligatia ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza
brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face
referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica Tn mod corespunzator.”

Art. 26 din Normele metodologice (actualizate) de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca aprobate prin H.G. nr. 537/2004 (cu
modificarile si completarile ulterioare):



“In intelesul art. 20 din ordonanta de urgentd (O.U.G. nr.96/2003), munci in conditii cu

caracter insalubru sau greu de suportat sunt urmatoarele:

a) colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;

b) igienizarea grupurilor sanitare;

C) sapatul santurilor;

d) incarcatul sau descarcatul cu lopata al diverselor produse;

e) ridicarea unor greutati mai mari de 10 kg;

f) munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in

perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca,

aprobata prin Legea nr. 436/2001.”

e Locuri de munci in conditii deosebite / speciale

Art. 15 din Normele metodologice (actualizate) de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca aprobate prin H.G. nr. 537/2004 (cu
modificarile si completarile ulterioare):

”Daca locul de munca in care 1si desfasoara activitatea salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e)
din ordonanta de urgenta este incadrat n conditii deosebite, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare, sau Tn conditii speciale, in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de Tnhcadrare a
persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, in mod obligatoriu se vor aplica masurile de
protectie prevéazute la art. 9 sau, dupa caz, la art. 10 din ordonanta de urgenta.”

e Expunerea profesionala la radiatii ionizante a femeilor gravide

Indata ce o femeie expusa profesional ia cunostinta de faptul ca este gravida, ea trebuie sa
informeze Tn scris Tntreprinderea sau angajatorul (titularul de autorizatie) cu privire la sarcini. Tn
conformitate cu legislatia nationala, titularul de autorizatie trebuie sa ia imediat toate masurile pentru
a asigura protectia fatului la nivelul de doza prevazut pentru populatie, sa asigure conditiile de lucru
ale femeii gravide de asa natura incat doza efectivd primiti de fit sa fie la cel mai sciazut nivel
posibil, fira sa depaseasca 1 mSv pe toata perioada de graviditate ramasa (in conformitate cu
Normele de securitate radiologica adoptate prin Ordinul nr. 186/2022 si Ordinul M.S. nr.

1642/2003, care detaliaza Normele de securitate radiologica pentru practicile de radiologie de

diagnostic si interventionala).



e Riscul obstetrical / riscul maternal

Exista situatii Tn care o gravida perfect sanatoasa, care nu prezinta complicatii ale sarcinii,
poate primi CRM;

Exista situatii In care o gravida cu multe si importante complicatii ale sarcinii/ inseminare n
vitro, sarcind gemelara/ cu tripleti, etc. nu Tntruneste conditiile legislative de acordare a CRM,;

Supravegherea evolutiei sarcinii se realizeaza in acest caz de catre medicul obstetrician, care
va elibera concedii medicale cu cod de boala corespunzator, chiar daca uneori va fi nevoit sa
intocmeasca referat medical pentru prelungirile necesare acordarii a peste 90 de zile de CM.

e Reducerea cu 0 piatrime a duratei normale de munca

Art. 13 din O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca:

“In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate Tndeplini durata
normala de muncd din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
piatrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.”

Conform legislatiei romanesti, supravegherea medicald a sarcinii se realizeaza de catre

medicul de specialitate obstetrica-ginecologie, in colaborare cu medicul de familie si medicul de
medicina muncii. Tn cazul unei sarcini cu risc obstretical, medicul obstetrician este cel care
monitorizeazad evolutia, emite certificate de concediu medical si poate solicita prelungirea acestuia,
daca este necesar.

e Rolurile medicale si procedurile de concediu

o Medicul obstetrician-ginecolog:

- Asigurd monitorizarea medicald a sarcinii si evalueaza eventualele complicatii.

- Poate emite certificate de concediu medical (CM) n cazul unei patologii asociate sarcinii sau
pentru risc maternal (in baza Raportului de protectic a maternitatii emis de medicul de medicina
muncii).

- Cunostintele sale de specialitate sunt esentiale pentru a gestiona o sarcind cu probleme.

o Medicul de medicina muncii:
- Are un rol crucial in situatia femeilor gravide expuse la riscuri profesionale, inclusiv radiatii
ionizante.

- Colaboreaza cu medicul de familie si cu medicul obstetrician pentru a stabili conditiile de lucru
si pentru a aviza concediul medical de risc maternal (cod CM 15).



o Medicul de familie:

- Este primul cadru medical care poate monitoriza o sarcind normald si poate elibera initial
concediul de risc maternal (in baza Raportului de protectie a maternitatii emis de medicul de
medicina muncii), care trebuie avizat ulterior de medicul de medicind a muncii.

e Concediul medical pentru sarcina si lauzie (cod CM 08):

- Are o durata totald de 126 de zile calendaristice, impartite in concediu prenatal (maxim 63
de zile) si postnatal (restul zilelor, minim 42 zile).

- Indemnizatia aferenta este de 85% din baza de calcul a salariului.

e Concediul medical de risc maternal (cod CM 15):

- Se acorda femeilor gravide, dar si celor care aldpteaza sau au revenit la munca recent dupa
concediul de maternitate, in situatiile in care conditiile de la locul de munca prezinta un risc pentru
sandtatea mamei si a fatului si nu pot fi inlaturate.

- Se acorda pe o perioada de pana la 120 de zile.

- Indemnizatia este de 75% din baza de calcul a salariului.

e Prelungirea concediului medical (peste 90 de zile):

- Se acorda in baza unui referat medical Intocmit de medicul specialist (in acest caz, medicul
obstetrician-ginecolog) si avizat de medicul expert al asigurarilor sociale.

- In anumite situatii, prelungirea concediului medical poate fi necesara daca sarcina prezinti
complicatii, iar concediul de risc maternal nu se poate acorda in conformitate cu prevederile legale

(salariata gravidd nu prezinta riscuri la locul de munca care sa impuna acordarea concediului de risc
maternal).
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