
MINISTERUL SANIT;,TII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA IASI

Strada VASILE CONTA nr. 2-4
Tel.Centrala 0232/ 210900,

Cabinet director 0232 I 2'7 1 687, fax.nr. 0232 I 24 I 9 63

e-rnail: secretariat@dspiasi.ro, www: dspiasi.ro
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL NR. I I 730

COMPARTIMENTUL DE EVALUARE A FACTORILOR DE RISC
DIN MEDIUL DE VIAT,I, $I MUNCA. MEDICINA MUNCII

nredicina nlrncii(a)dsniasi.ro

|''', ,r,*1*,;;".. 
"

ll': -,C\

5W

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

o in conformitate cu art.2 ,lit. c al O.U.G. nr.9612003 lucrdtoarele care sunt salariate gravide

au obligalia de a anunfa in scris angajatorul asupra stlrii sale fiziologice de graviditate gi si anexeze

un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sA le ateste aceastA

stare;

o in conformitate cu art.3 al O.U.G. nr. 9612003 "tn cazul tn care salariatele nu tndeplinesc

aceastd obligalie ;i nu informeazd tn scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de

obligatiile sale prevdzute tn prezenta ordonantd de urgenld, cu exceplia celor prevdzute la art.

5, 6, 18, 23 si 25";
o Articolul 2 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.

9612003 privind protectia maternitAtii la locurile de munc[ prevede foarte clar toate etapele care
trebuiesc parcurse obligatoriu :

" a) salariata gravidd efectueazd consultalii prenatale la medicul de familie Si, dupd caz,

la medicul specialist, in vederea atestdrii stdrii sale fiziologice de graviditate, tn

conformitate cu art. 2 lit. c) din ordonanla de urgenld;
b) medicul de fomilie Si/sau, dupd caz, medicul specialist completeazd Carnetul gravidei

Si Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei Si lduzei pentru atestarea fie a stdrii

fiziologice de graviditate, Jie a faptului cd salariata a ndscut recent sau cd aldpteazd, tn

conformitate cu Ordinul ministrului sdndtdtrii nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului
privind Metodologia efectudrii consultaliei prenatale Si a consulta1iei postnatale,

Carnetului gravidei Si Anexei pentru supravegherea medicald a gravidei Si lduzei,

publicat tn Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 53 din 22 ianuarie 2004;

c) salariata tnstiinteazd angqiatorul. depundnd, tn copie, Anexa pentru supravegherea

medicald a gravidei Si lduzei, completatd corespunzdtor de medic, la compartimentul
resltrse umane din cadrul unitdlii, fnsolitd de o cerere scrisd care sd conlind informalii
referitoare la starea proprie de maternitate, in conformitate cu art. 2 lit. c)-e) din
ordonanla de urgenld, Si, dupd caz, solicitarea de a i se aplicd mdsurile de proteclie
prevdzute de aceasta;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, tn termen de 10

zile lucrdtoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigurd
supravegherea stdrii de sdndtate a angajalilor din unitate, precum qi inspectoratului
teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriald tSi des/dsoard activitatea;



e) angajatorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueazd evaluarea privind
riscurile la care este supusd salariata la locul ei de muncd, tntocmesc Si semneazd
Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusd salariata la locul ei de muncd,
denumit in continuare Raport de evaluare. tntocmit conform art. 5 alin. (2) din ordonanla
de urgenld,'

fl in baza Raportului de evaluare, angajatorul tnstiinleazd salariata, tn termenul prevdzut
la arL 9 alin. (3), despre rezultatele evaludrii privind riscurile la care poate fi supusd la
locul ei de muncd Si despre mdsurile suplimentare de proteclie pe care trebuie sd le
respecte atdt angajatorul, cdt Si salariata prin Iqformarea privind protectia maternitdlii
la locul de muncd. intocmitd potrivit modelului prevdzut tn anexa care face parte
integrantd din prezente\e norme metodologice ;

s) iata ia c ectia
de muncd [i, dacd este cazul. solicitd concediu de risc maternal. tn condi1iile prevdzute la
art. 5, 6 Si 7;

h) inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data primirii
documentelor, efectueazd o verificare a condiliilor de muncd ale salariatei pentru a
verifica modul tn care se respectd prevederile ordonanlei de urgenld Si ale prezentelor
norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi tnaintate tn scris angajatorului, iar in

masurt

o Aspecte privind Certificarea stlrii de eraviditate:

Arr. 6 din Normele metodologice (actualizate) de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.9612003 privind
protecfia maternitAtii la locurile de muncd aprobate prin H.G. nr. 53712004 (cu modificdrile qi

complet[ri le ulterioare) precizeazd, cd,:

(1) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, d,e medicul specialist
care atestl faptul cd o salariatd se afl[in una dintre situafiile prevdzute laart.2lit. c)-e) din
ordonan{a de urgenjd este fie adeverinfa medicali-tip aprobatd de Ministerul S[n[tdtii, fie
Carnetul gravidei gi Anexa pentru supravegherea medicall a gravidei Ei liuzei in
conformitate cu Ordinul ministrului s[n6t6lii nr. 1212004,
(2) Documentul medical men[ionat la alin. (l) trebuie si con{ini constatarea stirii

fiziologice de slnltate a salariatei Ei recomandiri privind protec(ia acesteia la locul de
muncd.

(3) in cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie si con(inI data prezumtivl a
naqterii, precum qi recomandiri privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi
sau, dacd este cazul, pe timp de noapte, precum qi in condi{ii de munci definite in
prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu de suportat.
(...)
(6) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical men{ionat la alin. (l), in
maximum 5 zile lucritoare de Ia data eliberlrii.



o Defini{ie Concediul de risc maternal

Art.2 din O.U.G. nr.9612003 defineEte:

h) concediul de risc maternal este concediul de care benefrciazd, salariatele previzute la lit. c)-e)

pentru protec(ia sdndt[fii qi securitS[ii lor gi/sau a frtului ori a copilului lor.

o Concediul de risc maternal se acordi in conformitate cu art. 5 din Normele Metodologice

de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 9612003, in cazul in care angajatorul, ca urmare a evaludrii

riscurilor prezente la locul de muncl al salariatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, s[

dispuni misura modificdrii conditriilor gi/sau programului de muncd al acesteia sau mdsura

repartizdrii ei la alt loc de munc6, fhri riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa qi/sau a fhtului ori a

copilului. Concediul de risc maternal se solicit[ de c6tre salariata gravidd ca urmare a primirii

Inform[rii privind protec]ia maternitdlii la locul de munc6, prevlzutd la art. 2 lit. f). (menfionat mai

sus).
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o Concediul de risc maternal nu poate fi acordat ca mlsurd de primi necesitate (din start);

o M[surile de protectie a maternitdtii se acordd in urm6toarea ordine cronologicd:

f . intervenlie asupra conditiilor de munc6;

2. interven{ie asupra programului de lucru;

3. schimbarea loculuide muncd;

4. concediul de risc maternal - in cazul in care angajatorul nu poate interveni asupra

condiliilor anterioare (1 - 3).
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ALTE SITUATII PARTICULARE

o Activitatea desfi;uratf, numar rn pozi{ie ortostaticl sau ;lryi in pozifia aqezat

"Art. 12 din O.U.G. 9612003 prevede:

(l) Pentru salariatele care se afl[ in una dintre situaliile prevdzute la art. 2 lit. c) qi d)
(salariata gravid[ gi salariata care a n[scut recent) Ei care igi desfrgoard activitatea numai in pozitia
oftostaticd sau in pozitia a$ezat, angajatorii au obliga(ia de a le modifica locul de munc[
respectiv, astfel inc6t si li se asigure, la intervale regulate de timp. pauze $i amenajdri pentru repaus

in pozifie gezdndd sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabilegte intervalele de timp la care este necesard

schimbalea poziliei de lucru, perioadele de activitate, precum gi durata perioadelor pentru repaus in
pozigie gezdndd sau, respectiv, pentru migcare.

(3) Dacd amenajarea conditiilor de muncd qi/sau a prosramului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic ;i/sau obiectiv posibili sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua misurile necesare pentru a schimba locul de muncl al salariatei respective."

o Activitatea desf5;uratl noaptea (munca de noapte)

"Aft. 19 din O.U.G. 9612003 prevede:

(1) Salariatele prevlzute la art. 2 lit. c)-e) nu pot fi oblisate s[ desfd$oare munc[ de noapte.
(2) in cazul in care s[n[tatea salariatelor men[ionate la alin. (1) este afectatd de munca de

noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere Ia un loc de
muncl de zi, cu men{inerea salariului de bazd. brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se inso{eqte de un document medical care menfioneazd, perioada in
care sdndtatea acesteia este afectatd de munca respectiv6.

(4)in cazul in care, din mqtive justificate in mod obiectiv. transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul de risc maternal conform art. 10 gi indemniza[ia de risc maternal,
potrivit prevederilor Ordonan(ei de urgent[ a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modific[ri gi

completdri prin Legea nr.399/2006, cu modific[rile qi completdrile ulterioare."

o Expunere la agenfii sau condifiile de muncl prevlzute la lit. A gi B din anexa nr. 2

in cazul in care o salariatd care exercit[ o activitate interzisi (salariata gravid[ Ei salariata
care aldpteazd nu pot fi obligate, in niciun caz, sd realizeze activitlti pentru care evaluarea a

eviden(iat riscul de expunere la agen{ii sau conditriile de munci previzute la lit. A gi B din anexa nr.2
din O,U.G. 9612003) rlmdne insarcinatd sau aldpteazS qi iEi informeazd, angajatorul cu privire la
aceasta, se aplicl, in mod corespunzitor, dispozitiite art. 9 si 10 din O.U.G. 9612003.



o Condi{iile de muncd prevdzute la lit. A din anexa nr. 2 sunt:

A. Salariatele gravide previzute Ia art. 2 lit. c)

1. Agen{i
a) Agenfi fizici:
- activitatea in atmosfera hiperbaricd, de exemplu in incinte presurizate qi la scufund[ri

subacvatice

b) Agen{i biologici (exceptdnd cazurile in care se dovedeqte ca salariata gravidd este suficient
protejatd fa{d de aceqti agen{i prin imunizare).

- toxoplasma;

- virusul rubeolei,

c) Agenfi chimici:
- plumbul qi derivafii acestuia, in mdsura in care pot fi absorbi(i de organismul uman.

2. Condi(ii de munci
- Activit[ti subterane miniere.

o Condiliile de muncd.prevdzute la lit. B din anexa nr. 2 sunt:

B. Salariatele care alilpteazd, previzute la art.2 lit. e)

1. Agen{i
- Agenfi chimici - plumbul ;i derivalii s[i, in misura in care pot fi absorbili de organismul

uman.

2. Condifii de munci
- Activitdti subterane miniere.

o Munci in condifii cu caracter insalubru sau greu de suportat

Art.20 din O.U.G. 9612003 prevede:

"(l) Salariatele prevdzute la art. 2 lit. c)-e) nu pot desfb$ura munc[ in conditii cu caracter
insalubru sau greu de supoftat.

(2)in cazul in care o salariatd care desfrgoard in mod curent munc[ cu caracter insalubru sau
greu de suportat se incadreaz[ in prevederile art. 2 lit. c)-e), angajatorul are obligati a ca, oe baza
solicitlrii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de munci, cu men{inerea salariului debazd,
brut lunar.

(3) Denumirea qi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face
referire alin. (l) sunt stabilite prin normele de aplicare aprezentei ordonan{e de urgen(I.

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) qi (a) se aplici in mod corespunz6tor.,,

{rt. 26 din Normele metodologice (actualizate) de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
9612003 privind protecfia maternit[tii la locurile de munc[ aprobate prin H.G. nr.53712004 (cu
modificdrile qi completirile ulterioare):



"in inlelesul art. 20 din ordonan{a de urgen{[ (O.U.G. nr.9612003), munci in condifii
caracter insalubru sau greu de suportat sunt urm[toarele:

a) colectarea, transpoftul Ei depozitarea dejecfiilor menajere, umane, animaliere;

b) igienizarea grupurilor sanitare;

c) s[patul ganfurilor;

d) inc6rcatul sau descircatul cu lopata al diverselor produse;

e) ridicarea unor greut[(i mai mari de 10 kg;

f) munca in condifii de expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor

Ordonanfei de urgen{[ a Guvernului nr. 9912000 privind mlsurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru proteclia persoanelor incadrate in munc6,

aprobatd prin Legea nr.4361200l;'

o Locuri de munci in condifii deosebite / speciale

Art. 15 din Normele metodologice (actualizate) de aplicare a prevederilorO.U.G. nr.

9612003 privind protecfia maternit[(ii la locurile de muncd aprobate prin H.G. nr.53712004 (cu

modifi cdrile Ei complet[rile ulterioare):

"Dacd locul de muncl in care iqi desfEqoard activitatea salariatele prevdzute la art. 2lit. c)-e)
din ordonanla de urgen{6 este incadrat in condifii deosebite, in conformitate cu prevederile HotdrArii
Guvernului nr.26l/2001 privind criteriile gi metodologia de incadrare a locurilor de muncd in
condilii deosebite, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, sau in condifii speciale, in conformitate
cu prevederile Hotdr6riiGuvernuluinr.l.02512003 privind metodologia gi criteriile de incadrare a

persoanelor in locuri de muncd in condilii speciale, in mod oblisatoriu se vor aplica mdsurile de
protectie prevdzute la art. 9 sau" dupd caz. la art. 10 din ordonanla de ureentd."

o Expunerea profesionalfl la radia{ii ionizante a femeilor gravide

indati ce o femeie expusd profesional ia cunostin(d de faptul ca este gravid6, ea trebuie s5

informeze in scris intreprinderea sau angajatorul (titularul de autoriza{ie) cu privire la sarcin[. in
conformitate cu legislalia nafional[, titularul de autoizalie trebuie sd ia imediat toate mdsurile pentru

a asigura proteclia frtului la nivelul de dozd,prevdzut pentru popula{ie, s[ asieure conditiile de lucru
ale femeii eravide de a$a naturi inc6t doza efectivi primiti de fit sI fie la cel mai sc[zut nivel
nosibil. flrl sI depiseasci 1 mSv pe toatl perioada de eraviditate rimasi (in conformitate cu

Normele de securitate radiologicI adoptate prin Ordinul nr. 186/2022 qi Ordinul M.S. nr.
164212003, care detaliazi Normele de securitate radiologicd pentru practicile de radiologie de

diagnostic Ei intervengionald).



o Riscul obstetrical / riscul maternal

Existd situa{ii in care o gravidd perfect sinitoasi, care nu prezintd, complicalii ale sarcinii,
poate primi CRM;

Exist6 situafii in care o gravidi cu multe qi importante complicafii ale sarcinii/ inseminare in
vitro, sarcind, gemelafi,l cu triple[i, etc. nu intrune;te condifiile legislative de acordare a CRM;

Supravegherea evolufiei sarcinii se realizeazd in acest caz de cdtre medicul obstetrician, care

va elibera concedii medicale cu cod de boal6 corespunz[tor, chiar dacd uneori va fi nevoit s[
intocmeascdrcferat medical pentru prelungirile necesare acord[rii a peste 90 de zile de CM.

o Reducerea cu o pitrime a duratei normale de munci

Art. 13 din O.tJ.G. protecfia maternit6lii la locurile de muncS:
) ilie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata

normal6 de munci din motive de sdn[tate. a sa sau a fhtului sdu, are dreptul la reducerea cu o

nitrime a duratei normale de munci, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale."

Conform legisla{iei romAnesti, supravegherea medicald a sarcinii se realizeazd, de cdtre

medicul de specialitate obstetric[-ginecologie, in colaborare cu rnedicul de familie qi rnedicul de

medicina muncii. in cazul unei sarcini cu risc obstretical, rnedicul obstetrician este cel care

monitorizeazd evolulia, emite certificate de concediu medical ;i poate solicita prelungirea acestuia,

dacd este necesar.

o Rolurile medicale Ei procedurile de concediu

o Medicul obstetrician-ginecolog:

- Asigur[ monitorizarea nredicalI a sarcinii Ei evalueazd eventualele oomplicatii.

- Poate emite certificate de concediu medical (CM) in cazul unei patologii asociate sarcinii sau

pentru risc maternal (in baza Raportului de proteclie a rnaternitllii emis de medicul de medicina
muncii).

- CunoEtinlele sale de specialitate sunt esen{iale pentru a gestiona o sarcind cu probleme.

o Medicul de medicina muncii:

- Are un rol crucial in situa[ia femeilor gravide expuse la riscuri profesionale, inclusiv radia{ii
ionizante.

- Colaboreazd cu medicul de familie qi cu medicul obstetrician pentru a stabili condiliile de lucru
qi pentru a aviza concediul medical de risc maternal (cod CM l5).



o Medicul de familie:

- Este primul cadru medical care poate monitoriza o sarcind normalX qi poate elibera inilial
concediul de risc maternal $n baza Raportului de protecfie a maternitdlii emis de medicul de

medicina muncii), care trebuie avizat ulterior de medicul de medicin[ a muncii.

o Concediul medical pentru sarcini;i lluzie (corl CM 08):

- Are o duratd totald de 126 de zile calendaristice, ?mpflr{ite in concediu prenatal (rnaxirn 63

de zile) gi postnatal (restul zilelor, minim 42 zile).

- Indemnizalia aferent[ este de 85% din baza de calcul a salariului.

o Concediul medical de risc maternal (cod CM 15):

- Se acord6 femeilor gravide, dar qi celor care aldpteazfl sau au revenit la munc[ recent dupd

concediul de maternitate, in situafiile in care condiliile de la locul de munc[ prezintd, un risc pentru

sdndtatea mamei Ei a fbtului Ei nu pot fi inl[turate.
- Se acordd pe o perioadd de pAnE la 120 de zile.
- Indemnizalia este de 7Soh dinbaza de calcul a salariului.

r Prelungirea concediului medical (peste 90 de zile):

- Se acordd inbaza unui referat medical intocmit de medicul specialist (in acest caz, medicnl
obstetrician-ginecolog) qi avizat de medicul expert al asigurdrilor sociale.

- in anumite situalii, prelungirea concediului medical poate fi necesarb dacd sarcina prezintd

complica{ii, iar concediul de risc maternal nu se poate acorda in confonnitate cu prevederile legale

(salariata gravid[ nu prezint[ riscuri la locul de muncd care s5 impun[ acordarea concediului de risc
maternal).
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