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                                                 Cod Fiscal  4981352

secretariat@dspiasi.ro   www.dspiasi.ro
                                                        Operator de date cu caracter personal nr. 11730

                               Serviciul  RUNOS
                                                  Nr. 5688/E1717/06.05.2025

                                                               ANUNȚ

        DIRECȚIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEȚULUI IAȘI , cu sediul în Iași. Strada Vasile Conta nr. 2-4, organizează concurs pentru ocuparea unui post de execuție, contractual,  vacant, unic, conform H.G. nr 1336/08.11.2022  pentru aprobarea Regulamentului cadru privind  organizarea şi dezvoltrea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice în data  de 29.05.2025, ora 10 :00.
      I.
DENUMIREA POSTULUI:  CONSILIER IA  

NUMĂRUL POSTURILOR: un post vacant, unic 
NIVELUL POSTULUI: contractual  de execuție

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul administrativ și mentenanță
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată

Concursul se va desfășura la sediul DSP Iași din Iași, strada Vasile Conta nr. 2-4, în data de 29.05.2025 – proba scrisă, începând cu orele 10.00


Dosarele de concurs se vor depune la camera 6, sediul DSP  Iași  din strada  Vasile Conta nr. 2-4, până la data de 22.05.2025, între orele 8.00-16.00

Fișa postului se va prezenta candidatilor, în momentul depunerii dosarului

   Persoana de  contact: Costea  Bianca Ana Maria, email:  runos@dspiasi.ro
II.  Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

         i) curriculum vitae, model comun european. 


NOTĂ: 

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi însoţite de documentele în original, în vederea verificării conformităţii copiilor și se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

2. Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o  declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 
3. Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut în anexa nr. 3.
4. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

III  Condiţii  generale de participare

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea  Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

IV  Condiţii specifice  

-  nivelul studiilor – studii universitare de licență, absolvite cu diploma de licenţă sau echivalentă în domeniul fundamental - Științe sociale, ramura de știință -  Științe economice, 
 -  vechime în muncă – minim 6 ani şi 6 luni în specialitatea studiilor, științe economice

V  Bibliografia  și tematica concurs  

1. O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare cu Tematica: din O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Partea a VI-a “Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice” - Titlul III „Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice” - CAP.I „Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice” si CAP.III „Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi răspunderea acestuia” din,  Partea a VII-a „Răspunderea administrativă”.

2. Ordonanța Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu Tematica: din Ordonanța Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare CAP. I Principii şi definiţii, CAP.II Dispoziţii speciale - SECŢIUNEA I Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie, SECŢIUNEA a II-a Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi, SECŢIUNEA a III-a Accesul la educaţie, SECŢIUNEA a IV-a Libertatea de circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi accesul în locurile publice, SECŢIUNEA a V-a Dreptul la demnitatea personală.

3. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi*) cu modificările și completările ulterioare cu Tematica: din Legea nr. 202 /19.04. 2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi*) cu modificările și completările ulterioare  - CAP. I Dispoziţii generale, CAP. II Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii CAP.III Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare, CAP. IV  Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei

4. Ordinul Ministerului Sănătății nr.6161/20.12.2024 privind aprobarea Regulamentulului de organizare şi funcţionare al direcţiilor de sănătate publică și a municipiului București, cu modificările şi completările ulterioare cu Tematica: din OMS nr.6161/20.12.2024 privind aprobarea Regulamentulului de organizare şi funcţionare al direcţiilor de sănătate publică și a municipiului București, cu modificările şi completările ulterioare  - ANEXA „Regulamentul de organizare şi funcţionare al direcţiilor de sănătate publică și a municipiului București” de la Art.1 la Art.12, Art.19. alin.12 “În domeniul economic şi administrativ”, lit.B „Compartimentul administrativ și mentenanță”.

5. Hotărârea de Guvern nr.339/23.03.2008 pentru aprobarea normelor de administrare a locuințelor construite de Agenția Națională pentru Locuințe de care pot beneficia medicii rezidenți și specialiști din sistemul de sănătate, cu modificările și completările ulterioare  cu Tematica: Hotărârea de Guvern nr.339/23.03.2008 pentru aprobarea normelor de administrare a locuințelor construite de Agenția Națională pentru Locuințe de care pot beneficia medicii rezidenți și specialiști din sistemul de sănătate, cu modificările și completările ulterioare  - ANEXĂ -  NORME  de administrare a locuinţelor construite de Agenţia Naţională pentru Locuinţe de care pot beneficia medicii rezidenţi şi alţi tineri specialişti din sistemul de sănătate – integral.

6. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1.355/ 23.07.2008 privind aprobarea Criteriilor de stabilire a ordinii de prioritate în soluţionarea cererilor de repartizare a locuinţelor construite de Agenţia Naţională pentru Locuinţe pentru medicii rezidenţi şi alţi tineri specialişti din sistemul de sănătate, cu modificările și completările ulterioare cu Tematica: Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1.355/ 23.07.2008 privind aprobarea Criteriilor de stabilire a ordinii de prioritate în soluţionarea cererilor de repartizare a locuinţelor construite de Agenţia Naţională pentru Locuinţe pentru medicii rezidenţi şi alţi tineri specialişti din sistemul de sănătate, cu modificările și completările ulterioare – integral.
7. Ordonanța Guvernului nr.27/30.01.2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare cu Tematica: Ordonanța Guvernului nr.27/30.01.2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare – integral.
8. Ordinul M.F.P. nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidența şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare cu tematica  Ordinul M.F.P. nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidența şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 - NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale - 1. Angajarea cheltuielilor și 2. Lichidarea cheltuielilor
VI.  Concursul va avea loc la sediul Direcției de Sănătate Publică a județului Iași din strada Vasile Conta  nr. 2-4  în data de:

           29.05.2025 - ora 10:00 – proba scrisă

           04.06.2025 - ora 09:00 – proba interviu

       Dosarele de înscriere se pot depune la sediul Direcției de Sănătate Publică a  județului Iași din strada Vasile Conta nr. 2-4, camera 6 ,în termen de 10  zile lucrătoare de la data  la data publicării pe portalul posturi.gov.ro, respectiv în perioada 9 mai 2025 – 22 mai 2025
   Selecția dosarelor va avea loc în termen de 2 zile de la data încetării termenului de depunere a dosarelor. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

Pentru proba scrisă și practică/interviu sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte la fiecare din cele două probe.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi proba practică/interviu.

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.

VII  - CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

Concursul se va organiza conform calendarului următor:

· 09 mai 2025 – Anunț concurs (cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de prima probă)

· 09 mai 2025 – 22 mai 2025 (10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului) până la ora 16:00, Preluarea dosarelor.

· 26 mai 2025 -  Selecția dosarelor de concurs (2 zile lucrătoare)  + Afisarea                      rezultatelor selecție dosarelor de concurs 

· 27 mai 2025  - Depunere contestaţii pentru dosarele de înscriere respinse.

· 28 mai 2025  - Afișare rezultat contestaţie la respingere dosare.

· 29 mai 2025, ora 10 - Susţinere proba scrisă + Afişarea rezultatelor la proba scrisă

· 30 mai 2025  - Depunere contestaţii proba scrisă

· 2 iunie 2025 -  Soluționare contestaţii proba scrisă + afișare rezultate contestație

· 4 iunie 2025, ora 9 -  Susţinere probă interviu + afișare rezultate probă interviu 

· 5 iunie 2025 - Depunere contestaţii la proba interviu

· 6 iunie 2025 - Afişarea rezultatului contestaţiei la proba interviu + afisare rezultate 

   finale
Director Executiv, 




 Șef Serviciu RUNOS,

Dr. Corina GÎSCĂ 



             Ec. Cătălina Benchea 
MINISTERUL SĂNĂTĂŢII


DIRECŢIA   DE   SĂNĂTATE   PUBLICĂ  IAȘI


Iași, Str. Vasile Conta nr. 2-4


Telefon 0232/210900 - centrala; 


                 0232/271687 - secretariat;


 fax  0232/241963
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