DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULU| IASI

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte 1

1. Ce se intelege Prin notiunea de hartuire moraly la locul de Munca prin raportare la prevederile Capitolului | din
Ordonantg Guvernulyi nr, 137/2000 priving Prevenirea gj sanctionarea tutyror formelor de discriminare, republicats, cy
modificérile gj completarile ulterioare, 5 puncte)

BAREM

Art, 2 alin. (50 ) si alin.(542) din Ordonanta Guvernului nr, 1 37/2000 priving Prevenirea sj sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicats, oy modificarile g completdrile ulterioare, — Total e

- definirea hartuirii morale la locyl de munca conform art,2 alin (51) ¢y Precizarea celor 3 forme de Ccomportament — 3

puncte (1,5 Puncte definitie + 1,5 puncte pentru 3 tipuri e comportament, respectiv 1,5 puncte = 3*0,5 puncte/tip de
ent);

- definireg hérgu'irii Morale la locy] de munca conform art.2 alin (5%2) — 2 puncte (definitie 1,5 puncte, precizareg cg
: : nt et .

stresul $l epuizarea fizica intry Sub incidenta hartuirii Morale la locul de muncé - 0,5 puncte)

2, Prezenta;i Ce se infelege prin egalitatea de $anse si de tratament intre femei $i bérbati in relatiile de munca, potrivit
Capitolulyj [j din Legea nr. 202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei gi barbatj, republicats, cy
Mmodificarile si completarile ulterioare, — 5 puncte ,

BAREM

Art.7 alin (1) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbatj, republicats, cy

modificarile $i completarile ulterioare, — Total 5 puncte ~
~ Mmentionareg faptului c3 prin egalitatea de $anse si de tratament intre femej $i barbati in relatiile de munca se intelege

accesul nediscriminatoriy la o serie de drepturi — 0,5 puncte P
- €NUmerareg drepturilor |5 care trebuie s3 ajpy acces nediscriminatoriy in relatiile de munca, atat femeile cat si barbatii

- 4,5 puncte (9 drepturj x 0,5 puncte/drept),

3. Tratati indatorireg functionarilor publici de a utjlizq reésponsabil resursele publice conform articolului 441 din OuG nr.
5712019 priving Codul Administratiy, cy modificarile sj completdrile ulterioare

BAREM

Articolul 441 30 puncte
Utilizareg responsabilz g resurselor publice

_ Functionarilor.publici care desfdsoars activitéi in interes personal, n condifiile legii, le este inte*zis s foloseascs
timpul de lucry or; logistica autoritatii say g institutiel publice pentru realizarea acestorg - 10 puncte
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4. Ce sunt directiile de sandtate publicy Jjudetene $i @ municipiylui Bucuresti potrivit Ordinului Ministerulyj Sanatatii
nr.1078/2010 privind aprobareg Regulamentylyj de organizare si functionare si a structurij organizatorice ale directiilor ¢
sénatate publicy judetene si g municipiuluj Bucuresti, cy modificarile i completérile ulterioare - 10 puncte

BAREM

Art.1 din Anexa 1 - Regulament de organizare gj functionare a directiilor de séndtate publicy judetene si g municipiului
Bucuresti |a Ordinul Ministerujyi Séanatstii nr, 1078/2010 Privind aprobareg Regulamentu|yi de organizare $i functionare
si a structurij organizatorice gle directiilor de sénétate - publicy judetene $i @ municipiulyi Bucuresti, cy modificarile gi
completarile ulterioare. — Totg] 10 puncte

= Servicii publice deconcentrate - 1 punct, cu personalitate jurigics - 1 punct, subordonate Ministerujui Sanatétji — 1 punct,
reprezentand autoritatea de sanétate publicy la nivel local — 1 punct, care realizeaza politicile §i programele nationale de
sanatate — 1 punct, elaboregzs Programe locale — 1 punct, organizeazs structurile sanitare - 1 punct, evidentele
statistice pe probleme de sdnatate — 1 punct, precum $i de planificare si derulare investitiilor finantate de I3 bugetul de
stat pentry sectorul de sanatate — 2 puncte,

Art. 51, alin, (1), literele de |5 a)la h) sj Art.51, alin, (2) din Legea nr.53/2003 republicats — Cody| Muncii, cy modificarile
$i completsrile ulterioare. — Tota) o5 puncte
= Prezentareg Celor 8 situatii in care contractul individual de munca poate fi Suspendat din initiativa salariatului, conform
prevederilor Art, 51, alin. ( 1) literele de g a) la h) - 22 puncte (8 situafii * 2,75 Puncte/situatie)
prezentareg situatiei in care contractul individua| de muncs Poate fi suspendat in situafia absentelor nNemotivate ale
salariatului, conditiile stabilite prin contractyj colectiv de muncs aplicabil, contracty| individual de munca, precum gi

t

prin regulamenty| intern, conform Prevederilor Art, 51, alin, (2) -3 puncte

(2) Criteriile de Performanta generale avute fn vedere |g Promovarea in functie, gradeftrepte profesionale a personalului
platit din fondyri publice ori in vedereg acordarii unor premii sunt urmatoarele:

a) Cunostine profesionale si abilitati; 2 puncte

b) calitatea, Operativitatea gi eficienta activitatilor desfasurate; 2 puncte

c) perfec;ionareg pregatirii profesionale; 2 puncte

d) capacitatea de a lucra in echipd; 2 puncte

e) comunicare; 2 puncte

f) discipling; 2 puncte

g) rezistents |a stres gi adaptabilitate; 2 puncte

h) capacitatea de asumare g responsabilitstii: 2 puncte

i) integritate si etica profesionals, 2 puncte

%

7. Detaliafj Prevederile constitutionale ce ay ca obiect dreptuyl |a apérare, conform prevederilor din Constitutia Romaniei,
republicat. (5 puncte)



Art. 24 din Constitutia Romaniei, republicats, — Totg) 5 puncte
- Mentionarea faptului ca dreptul la aparare este garantat — 2,5 puncte;
- Mentionarea

dreptului partilor de a fi asistate de un avocat ales sau numjt din oficiu, in tof cursul procesulyi ~2,5 punct



