DIRECTIA  DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI IASI

Compartiment Evaluare Factori de Risc de Mediu / Colectiv Igiena colectivitatilor de copii/tineri

                 Aprobat,

                                                                                          Director executiv,

                                                                                                             Dr. Corina Gîscă 

FISA POSTULUI

nr.

I.  DENUMIREA POSTULUI : asistent medical principal cu scoala postliceala sanitara 
II.  Nivelul postului: de executie

III. Conditii specifice pentru ocuparea postului: 

1. Studii de specialitate: absolvent al scolii postliceale sanitare, specialitatea igiena si sanatate publica
2. Vechime: minim 10 ani în specialitate
     3.Abilitati , calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a  desfasura activitati pentru indeplinirea sarcinilor de servici fara a

    depasi limitele de competenta;  

- abilitati de comunicare cu sefii ierarhici, colaboratorii si cu publicul;                                                                               -  capacitate de evaluare a factorilor de risc, adaptabilitate ;

-  capacitate de a lucra independent si de  integrare si adaptare la munca in echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si a permite dezvoltarea ideilor noi pentru indeplinirea obiectivelor echipei; 

- capacitate de a identifica moduri alternative de rezolvare a problemelor, atitudine 

   pozitiva fata de idei noi, inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii ;

-  capacitate de a depasi obstacole sau dificultati intervenite in activitatea curenta si identificarea solutiilor de rezolvare;

 - capacitate de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a  

   rezultatelor activitatilor curente prin valorificarea cunostintelor si experientei 

   dobandite ;

 - abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice ;

· capacitate de a accepta si de a raspunde pentru propriile greseli si de a invata din 

  acestea ;

· abilitati de organizare a timpului propriu pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de 

  servici. 

4.Cerinte specifice:

 - deplasarii frecvente in scop de serviciu ; 

 - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, singur sau in echipa cu colegi din alte compartimente ale DSP Iasi, când situatiile epidemiologice o impun.
 IV.ATRIBUTIILE POSTULUI:

· participa la realizarea sintezelor nationale contribuind la actiunile specificate in metodologiile de lucru privind colectarea, înregistrarea si prelucrarea datelor, recoltarea testelor de sanitatie, a probelor de apa din unitatile de invatamânt de toate gradele, camine, tabere, afterschool-uri si centre educationale ; 

· indeplineste indicatorii specifici din cadrul programului privind promovarea sanatatii, subprogramul referitor la copii si tineri;

· participa la efectuarea investigatiilor antiepidemice ale toxiinfectiilor alimentare din

  blocul alimentar al unitatilor de invatamânt anteprescolar, prescolar, scolar, gimnazial si liceal, cantine arondate unitatilor de invatamânt superior, afterschool-uri, tabere;

· desfasoara, la indicatia medicului coordonator, activitatea de evaluare a conformarii la normele de igiena si sanatate publica a proiectelor de amenajare /reamenajare – constructie in vederea obtinerii notificarii pentru respectarea legalitatii pentru unitatile cu profil de invatamânt de toate gradele, afterscool-uri, centre educationale, tabere, camine, informează medicului coordonator cu privire la datele constatate și recomandă acestuia acordarea sau nu a notificarii;

· participa la activitatea de supraveghere si evaluare a conditiilor igienico-sanitare din obiectivele cu profil de invatamânt de toate gradele, camine, tabere, afterschool-uri, centre educationale, efectuate de medic si realizeaza manoperele necesare finalizarii acestora in vederea autorizarii sanitare, inregistrand datele cu privire la situatia obiectivului respectiv ;

- supravegheaza acordarea asistentei medicale profilactice in colectivitatile de copii si tineri si participa la monitorizarea dezvoltarii fizice, psihomotorii si a starii de sanatate a copiilor din colectivitati;

 - evalueaza activitatile desfasurate in cadrul examenelor de bilant in colectivitatile de copii ;

  - efectueaza, la cererea tertilor, consultanta si prestatii de specialitate pentru obiectivele cu profil de invatamânt si cantine scolare, crese, camine, afterschool-uri, centre educationale si informeaza medicul coordonator despre modul de rezolvare a cererii;

-  participa la evaluarea capacitatii de adaptare a elevilor la activitatea scolara pentru depistarea sindromului de suprasolicitare;

 - participa la identificarea si cuantificarea riscului specific pentru sanatate generat de comportamentele cu risc;

 - monitorizeaza  factorii de risc din colectivitatile de copii si tineri, tabere;

· participa la activitatile de promovare a sanatatii organizate la nivel judetean si local din domeniul de competenta ;

· verifica daca personalul din unitatile de invatamant a efectuat controlul medical la angajare si periodic si si-a insusit notiunile fundamentale de igiena ;

· verifica aprovizionarea cu materiale igienico-saniatare si decontaminante a unitatilor de invatamant si modul lor de utilizare ;

· desfasoara activitati specifice in cazul planurilor de interventie in situatii de urgenta ;

· intocmeste si tine evidentele necesare sectorului repartizat si dosarele de obiectiv ;

· raspunde de mijloacele fixe si de materialele consumabile din dotare ;

· participa la activitati de instruire si formare profesionala pentru cresterea nivelului de cunostinte ;

· alte activitati destinate prioritatilor locale.

V.Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef colectiv, sef compartiment, medic sef department , director  

  executiv.

b) Relatii functionale : celelalte birouri / compartimente din cadrul D.S.P., CRSP Iasi 

c) Relatii de control: fata de administratorii si personalul din obiectivele evaluate

d) Relatii de reprezentare : fata de personalul ierarhic superior

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: la nivel local si judetean 

b) Cu organizatii internationale: -

c) Cu persoane juridice  private: la nivel local si judetean 

 3. Limite de competenta :

      - indeplinirea atributiilor din cadrul colectivului si conform fisei postului

 4. Delegarea de atributii si competenta

   - cu alt asistent din cadrul colectivului  in perioadele reglementate de lege 

     (concedii)

 Intocmit de:

    1. Numele si prenumele: CRISTEA ANCA

    2. Functia: Sef compartiment

    3. Semnatura

    4. Data : 31.10.2024
  Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

    1.  Numele si prenumele: post temporar vacant
    2.Functia: asistenat medical  igiena PR.,PL.

    3.Semnatura: -
    4. Data:31.10.2024
