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                                     dsp99@dspiasi.ro   www.dspiasi.ro
                                                        Operator de date cu caracter personal nr. 11730
Serviciul  Resurse Umane, Normare, Organizare și Salarizare                          

             Nr. 14471/E5678/A2Scolara407 din 13 noiembrie 2024
ANUNŢ ORGANIZARE CONCURS

Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Iaşi organizează, în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
CONCURS 

pentru ocuparea următorului post temporar vacant, pe perioadă determinată 
1 post vacant de natură contractuală pe perioadă determinată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână  de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL CU ȘCOALĂ POSTLICEALĂ SANITARĂ, specialitatea IGIENĂ ȘI SĂNĂTATE PUBLICĂ, la Colectivul Igiena Colectivităților de Copii/Tineri din cadrul Compartimentului Evaluare Factori de Risc din Mediul de Viață și Muncă – Departamentul de Supraveghere în Sănătate Publică DSP Iași
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA  CONCURS : conform art. 15 din                                 H.G.  nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare
   Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
CONDIȚII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI

1. Diploma de școală postliceală sanitară sau echivalentă sau diploma de studii postliceale prin echivalare, conform H.G. nr.797/1997,privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare în specialitatea igienă și sănătate publică și diplomă de bacalaureat. 
2. Certificat de grad principal în specialitatea igienă și sănătate publică;
3. Vechimea în specialitate:  minim 10 ani;
4. Certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, în termen, însoțit de avizul de exercitare a profesiei, după caz și asigurarea de malpraxis;
5.  Adeverință de participare la concurs, eliberată de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, conform  art. 2 din Hotărârea nr. 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România însoţit de avizul anual. 

Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant constă în următoarele etape:

a) selecția dosarelor de înscriere;

b) proba scrisă;

c) interviul.

Pentru fiecare probă a concursului se stabilește un punctaj de maximum 100 de puncte și vor fi declarați admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte la fiecare probă (scrisă și interviu).
Dosarul de concurs  va conţine, obligatoriu, următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022; - Model disponibil pe site-ul instituției noastre www.dspiasi.ro  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;- se vor prezenta și originalele
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; - se va prezenta şi originalul
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  - se va prezenta şi originalul
e) Certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România,în termen, însoțit de avizul de exercitare a profesiei, după caz - se va prezenta şi originalul
f) Adeverință de participare la concurs, eliberată de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, conform Hotărârii 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România însoţit de avizul anual
g) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă și în specialitate ( modelul orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 la HG 1336/2022), respectiv în activitate ca șofer;-se vor prezenta şi originalele;  

h) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

k)  curriculum vitae, model comun european.

    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
     Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Perioada de înscriere la concurs : 15 noiembrie 2024 – 21 noiembrie 2024
În vederea participării la concurs, în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării anunţului pe site-ul instituției noastre, www.dspiasi.ro și pe  posturi.gov.ro, respectiv în perioada 15 noiembrie 2024–21 noiembrie 2024, candidaţii pot depune dosarele de înscriere la concurs: 

1.  la sediul unității noastre din str. Nicoale Bălcescu nr. 21, etajul 1, la secretarul comisiei de concurs, dl. Muntianu Mihai.
2. pot fi transmise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, 

3. poșta electronică, la adresa  de  e-mail:  igienaalimentatiei@dspiasi.ro
     În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică, candidații primesc numărul de înregistrare/codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

     Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB și într-un singur document care va purta următoarea denumire: ,,Nume Prenume – Dosar concurs asistent medical principal igienă și sănătate publică”, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă, astfel încât vă rugăm să verificați calitatea documentelor scanate înainte de a le transmite.

 
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată mai sus, după terminarea programului de lucru, respectiv după ora 16:00,  dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, considerat ca fiind depus în termen.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în perioada de înscriere, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

Nerespectarea prevederilor, după caz, conduce la respingerea candidatului.
Date de contact: tel.0232/210900, int 108.
Bibliografie/Tematică
 pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant, de natură contractuală, de asistent medical principal cu școală postliceală sanitară, specialitatea igienă și sănătate publică din cadrul Colectivului Igiena colectivităților de copii/tineret – Compartiment Evaluare factori de risc din mediul de viață și muncă
BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea si instruirea, odihna și recreerea copiilor si tinerilor, cu modificările și completările ulterioare;

2. Ordinul MS nr. 119/2014 actualizat  pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordinul nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistenţei medicale a preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos

4. Ordinul MS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor  si scolarilor  si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

5. H.G. nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară, cu modificările și completările ulterioare;

6. Ordinul MS nr. 1078/2010 actualizat privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti

7. Ordinul M.S nr.1030/2009 actualizat in 26/03/2012 nr.1185/2012 (modificarea si completarea cu Ordinul M.S nr.1185/2012 si Ordinul M.S nr.677/2015) privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara pentru proiectele de amplasare ,amenajare ,construire si pentru functionarea obiectivelor ce desfasoara activitati cu risc pentru starea de sanatate a populatiei.

8. Ordinul M.S nr.964/31 martie 2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor de sanatate publica.

TEMATICA
1. Atributiile Colectivului Igiena Colectivitatilor de Copii/Tineri din cadrul Compartimentului de Evaluare a Factorilor de Risc de Mediu .(6)

2. Criterii de evaluare si analiza a conformarii la normele de igiena si sanatate publica a proiectelor de amenajare/reamenajare – constructie in vederea obtinerii notificarii pentru unitatile de invatamant, afterschool-uri, centre educationale, tabere .(7, 1, 2))

3. Criterii de supraveghere si evaluare a conditiilor igienico-sanitare din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor in vederea autorizarii sanitare.  (1,2)

4. Modalitati de supraveghere a acordarii asistentei medicale profilactice in colectivitatile de copii si tineri si a monitorizarii dezvoltarii fizice, psihomotorii si a starii de sanatate a copiilor din colectivitati. (3)

5. Principiile care stau la baza alimentatiei sanatoase a copiilor si adolescentilor. Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor.(4)

6. Principalele obiective din cadrul Programelor Nationale de Sanatate – Subprogramul de evaluare a starii de sanatate a copiilor si tinerilor. (8)

7. Principii care stau la baza organizarii si functionarii creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara. (1, 5)

Data concursului:

· proba scrisă se va desfășura pe data de 29 noiembrie 2024, ora 10,00; 

· interviul se va desfășura pe data de 05 decembrie 2024, ora 10.00.

Ambele probe se vor susține la sediul Direcţiei de Sănatăte Publică a Judeţului Iaşi,                                          str. Nicolae Bălcescu nr 21.  

Orice schimbare a locului de desfășurare a probelor de concurs va fi anunțată în cel mai scurt timp prin afișare pe site-ul instituției
CALEDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

	Activitatea
	Data/ora/termen

	Afișarea anunțului de concurs
	15 noiembrie 2024

	Înscrierea la concurs – depunere dosare
	15 noiembrie 2024 - 21 noiembrie 2024, între orele 8:00 - 16:00

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	Maxim 2 (două) zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor

	Depunere contestații selecție dosare
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor

	Soluționare contestații depunere dosare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Proba scrisă
	29 noiembrie 2024, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor probei scrise
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei scrise

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise

	Soluționarea contestațiilor proba scrisă
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Interviul
	05 decembrie 2024, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor interviului
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării interviului

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului interviului

	Soluționarea contestațiilor și afișare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Afișare rezultatelor finale ale concursului
	Maxim o zi lucrătoare de la data  afișării rezultatelor contestațiilor pentru ultima probă


Pentru promovarea probei scrise, a probei practice și a interviului, candidatul trebuie să obțină minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba următoare a concursului este condiționată de promovarea probei anterioare. De asemenea, selecția dosarelor de concurs este eliminatorie dacă din documentele prezentate nu rezultă îndeplinirea condițiilor generale, dar și a condițiilor specifice postului de către candidat.

DIRECTOR EXECUTIV,

Dr. Corina GÎSCĂ

Șef  Serviciu RUNOS,
Ec.Cătălina Benchea
MINISTERUL SĂNĂTĂŢII


DIRECŢIA   DE   SĂNĂTATE   PUBLICĂ  IAȘI


Iași, Str. Vasile Conta nr. 2-4


Telefon 0232/210900 - centrala; 


                 0232/271687 - secretariat;


 fax  0232/241963
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