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                                     dsp99@dspiasi.ro   www.dspiasi.ro
                                                        Operator de date cu caracter personal nr. 11730
Serviciul  Resurse Umane, Normare, Organizare și Salarizare                          






Nr. 14388/E 5651/11.11.2024
ANUNŢ ORGANIZARE CONCURS
Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Iaşi organizează
concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 (două) funcții publice de execuție vacante, în baza Art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin. (3) și art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea și completare Codului administrativ
       Funcțiile publice vacante scoase la concurs:
1. Consilier, clasa I, grad profesional superior, la Serviciul Economic –Compartiment contabilitate;
2. Consilier, clasa I, grad profesional superior, la Serviciul Economic – Compartiment contabilitate

Condiíi specifice pentru ocuparea postului:

· Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, Domeniul de licență: Contabilitate, domeniul de studiu: Contabilitate și informatică de gestiune (specializarea),  
· Vechimea minimă în specialitatea studiilor – 7 ani.
Data, ora și locul desfășurării probei scrise:
· 12.12.2024, ora 11:30, la sediul Direcției de Sănătate Publică Iași, str. Vasile Conta nr.2-4.
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore /săptămână, perioadă nedeterminată.  

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în perioada 11.11.2024 – 02.12.2024, personal  de către candidat (luni – vineri), între orele 08:00-16:00, la sediul Direcției de Sănătate Publică Iași, str. Vasile Conta nr.2-4, la secretariatul comisiei de concurs, telefon 0746236342, prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite în format electronic la  adresa de email: larisa@dspiasi.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată mai sus, după terminarea programului de lucru, respectiv după ora 16:00,  dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, considerat ca fiind depus în termen.


Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică, în cazul promovării concursului.


În cazul în care dosarul va fi transmis în format electronic, vă rugăm să transmiteți documentele în format .pdf și într-un singur document care va purta următoarea denumire: ,,Nume Prenume – Dosar concurs consilier superior contabilitate”

De asemenea, vă rugăm să verificați calitatea documentelor scanate înainte de a le transmite.


Etapele concursului se vor desfășura la sediul Direcției de Sănătate Publică Iași, din str. Vasile Conta nr.2-4, după cum urmează:
· Selecție dosare de concurs în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;
· Perioada depunere contestațíe la selecțíe dosare: în cel mult 24 de ore ( o zi lucrătoare) de la data afișării rezultatului selecției dosarelor;
· Perioada soluționare contestație la selecție dosare: în termen de maximum 24 de ore (o zi lucrătoare) de expirarea termenului de depunere a contestațiilor.

         Data, ora și locul desfășurării interviului:
 Interviul - data susținerii interviului se va stabili odată cu afișarea rezultatelor probei scrise (maxim 5 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la proba scrisă) și se va  afișa se site-ul DSP  Iași.
Persoană de contact – Larisa Procupov, consilier asistent Serviciul Economic – Compartiment Contabilitate - telefon 0746236342, larisa@dspiasi.ro.
DOSARUL DE ÎNSCRIERE VA CONȚINE URMĂTOARELE DOCUMENTE:
a) formularul de înscriere (anexat);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate; se prezintă originalul pentru conformitate; 
copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări; se prezintă originalul pentru conformitate – Documente specifice care atestă deținerea unui nivel  mediu de operare MS Office;

e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; se prezintă originalul pentru conformitate - nu este cazul;

f) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei, se prezintă originalul pentru conformitate;

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) cazierul judiciar - original;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică

j) Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei de la punctul f), eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la lit.i) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA  A 2 (DOUĂ) FUNCȚII PUBLICE VACANTE 
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE
1. Constituția României, republicată  cu  Tematica Constituția României, republicată

2. Ordonanţa Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu Tematica: Ordonanţa Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
3.   Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu Tematica: Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 
cu Tematica - Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.
5. Legea nr.500/11.07.2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare.

Cu TEMATICA Legea nr.500/11.07.2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare -  CAP.I – Dispoziții generale, CAP.II - Principii, reguli şi responsabilităţi - SECŢIUNEA 1.Principii şi reguli bugetare, SECȚIUNEA a 2-a Competente şi responsabilităţi în procesul bugetar – Categorii de ordonatori de credite, Rolul și responsabilitățile ordonatorilor de credite, Controlul financiar preventiv propriu ART.20-24, CAP.III – Procesul bugetar SECȚIUNEA a 4-a Execuția bugetară - Principii în execuţia bugetară, Virări de credite de angajament, Repartizarea pe trimestre a veniturilor şi cheltuielilor bugetare, Deschiderea de credite bugetare, Execuţia bugetară, Principii ale încheierii execuţiei bugetare și CAP.IV Finanţele instituţiilor publice - Regimul de finanţare a unor activităţi sau instituţii publice, Bugetele de venituri şi cheltuieli ale unor activităţi, Execuţia de casa a bugetelor instituţiilor publice.
6. Ordinul M.F.P nr.1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare.
Cu TEMATICA Ordinul M.F.P nr.1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare – ANEXA din 12.12.2005 cuprinzând Normele metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia*) – CAP.I Dispoziții generale, CAP.II Aprobarea, depunerea și componența situațiilor financiare, CAP.III Prevederi referitoare la elementele de bilanț, CAP.IV Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial.

7. Ordinul M.F.P. nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidența şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare.

Cu TEMATICA Ordinul M.F.P. nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidența şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 - NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale - 1. Angajarea cheltuielilor, 2. Lichidarea, 3. Ordonanțarea cheltuielilor și 4. Plata cheltuielilor                            

ATRIBUȚIILE POSTULUI:
I. Consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Contabilitate –ID post 395785 

1. utilizarea zilnică a platformei punct unic de acces Forexebug pentru vizualizare și descărcare rapoarte, notificări, extrase de cont Trezorerie etc, transmitere documente (Bugetul individual al entităţii publice etc);   

2. actualizarea periodică a datelor în aplicaţia CAB (Control Angajamente Bugetare), respectiv modificare angajamente bugetare, recepţii, verificarea periodică a plăţilor etc;   
3. realizarea periodică, ori de câte ori este necesar, a notelor contabile de corecție a încasărilor și plăților eronate, completare cod program etc;
4. elaborarea şi completarea, în format electronic – pdf inteligent, la fiecare modificare a bugetului instituţiei publice, a formularului Bugetul individual al entităţii publice şi transmiterea acestuia către Ministerul Finanţelor Publice prin intermediul platformei punct unic de acces Forexebug;

5. completarea, aprobarea și depunerea lunară, trimestrială și anuală a formularelor FXB din sfera raportării situațiilor financiare ale instituțiilor publice în sistemul național de raportare Forexebug;

6. listarea, semnarea și arhivarea  balanțelor de verificare și formularelor depuse în sistemul național de raportare Forexebug;

7. întocmirea şi realizarea lucrărilor premergătoare întocmirii Contului de execuţie, a Balanţelor de verificare lunare precum şi a Situaţiilor Financiare trimestriale şi anuale;

8. întocmirea Situaţiilor Financiare trimestriale şi anuale ale DSPJ Iași împreună cu anexele aferente;  
9. urmărirea concordanţei datelor transmise în conturile de execuţie a bugetului de venituri şi cheltuieli cu datele raportate în situaţiile financiare trimestriale.

10. analiza soldurilor conturilor, a  balanțelor de verificare analitice și sintetice;

11. verificarea și înregistrarea în contabilitate a operaţiunilor  de încasări şi plăţi prin bancă şi în numerar – sursa Buget de stat, pe fiecare titlu, articol şi aliniat de cheltuieli;
12. verificarea şi evidenţa deconturilor de deplasare precum şi a deconturilor de transport în interes de serviciu în localitate;

13. înregistrarea facturilor intrate de la furnizori şi a plăţii acestora precum şi întocmirea notelor contabile aferente acestor operaţiuni pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat de cheltuieli;
14. monitorizarea şi urmărirea permanentă a soldurilor furnizorilor de utilităţi şi servicii pe fiecare furnizor, pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat şi pe termene de plată;

15. întocmirea notelor contabile şi inregistrarea în contabilitate a plăţilor efectuate prin conturi bancare, a cheltuielilor pe articole, conform clasificaţiei bugetare aprobate pe surse de finanţare (buget de stat, venituri proprii, ANL, Fonduri externe nerambursabile);
16. monitorizarea angajamentelor legale şi urmărirea utilizării eficiente a fondurilor alocate;
17. asigurarea realizării tuturor activităţilor necesare în vederea ordonanţării cheltuielilor  angajate conform prevederilor legale în vigoare şi verificarea tuturor documentelor justificative sub toate aspectele de fond şi de formă;
18. evidența contabilă a contului de garanții  materiale și garanții de bună execuție;
19. întocmirea notelor contabile privind investițiile;
20. întocmirea notelor contabile privind evidențierea lunară a cheltuielilor de personal precum şi a plăţilor lunare reprezentând cheltuieli de personal urmărind încadrarea acestora pe subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare precum şi încadrarea acestora în bugetul aprobat, pe fiecare sursă şi pe total surse de finanţare precum şi separat pe funcţionari publici şi personal contractual, în concordanţă cu clasificaţia bugetară economică (Titlul I – Cheltuieli de personal, articole şi aliniate), concordanţa cu datele raportate în lunile anterioare precum şi numărul de personal aprobat şi ocupat în colaborare cu serviciul RUNOS;

21. întocmirea lunară a ordinelor de plată privind drepturile salariale şi obligaţiile de plată ale instituţiei către Bugetul de Stat, Bugetul Asigurărilor Sociale de Stat, pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat de cheltuieli. 

22. întocmirea şi raportarea execuţiei creditelor bugetare şi extrabugetare, precum şi a cererii de finanţare pentru activitatea proprie, pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat de cheltuieli;
23. verificarea lunară a corectitudinii datelor din cererile de deschidere de credite, borderourile facturilor, deconturile lunare de plăţi si documentele justificative în vederea  transmiterii la termen către unităţile tehnice de management a  programele naţionale de sănătate şi Ministerul Sănătăţii;

24.  verificarea situaţiei prevederilor bugetare aprobate, finanţărilor asigurate şi plăţilor efectuate pentru Programele naţionale de sănătate pentru activitatea proprie şi unităţile subordonate AAPL;

25. verificarea datelor din tabelul ’’Execuţie bugetară’’ din Situaţia indicatorilor efectuate pentru Programele naţionale de sănătate pentru activitatea proprie şi unităţile subordonate AAPL;

26. verificarea datelor din « Situaţia trimestrială a stocurilor », « Balanţa  stocurilor » şi din « Situaţia indicatorilor» efectuate pentru Programele naţionale de sănătate pentru activitatea proprie şi unităţile subordonate AAPL; 

27.  avizarea şi verificarea, din partea compartimentului contabilitate, a propunerilor şi angajamentelor bugetare pentru cheltuieli de personal, bunuri şi servicii, subvenţii, transferuri, investiţii sau alte plăţi din fonduri publice;
28. participarea la inventarierea patrimoniului instituției;
29. întocmirea situațiilor ocazionale solicitate de Ministerul Sănătății, DGFP, Trezorerie, alte compartimente din cadrul instituției.
II. Consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Contabilitate –ID post 395786 

1. utilizarea zilnică a platformei punct unic de acces Forexebug pentru vizualizare și descărcare rapoarte, notificări, extrase de cont Trezorerie etc, transmitere documente (Bugetul individual al entităţii publice etc);   

2. actualizarea periodică a datelor în aplicaţia CAB (Control Angajamente Bugetare), respectiv modificare angajamente bugetare, recepţii, verificarea periodică a plăţilor etc;   
3. realizarea periodică, ori de câte ori este necesar, a notelor contabile de corecție a încasărilor și plăților eronate, completare cod program etc;
4. elaborarea şi completarea, în format electronic – pdf inteligent, la fiecare modificare a bugetului instituţiei publice, a formularului Bugetul individual al entităţii publice şi transmiterea acestuia către Ministerul Finanţelor Publice prin intermediul platformei punct unic de acces Forexebug;

5. completarea, aprobarea și depunerea lunară, trimestrială și anuală a formularelor FXB din sfera raportării situațiilor financiare ale instituțiilor publice în sistemul național de raportare Forexebug;

6. listarea, semnarea și arhivarea  balanțelor de verificare și formularelor depuse în sistemul național de raportare Forexebug;

7. întocmirea şi realizarea lucrărilor premergătoare întocmirii Contului de execuţie, a Balanţelor de verificare lunare precum şi a Situaţiilor Financiare trimestriale şi anuale;

8. întocmirea Situaţiilor Financiare trimestriale şi anuale ale DSPJ Iași împreună cu anexele aferente;  
9. urmărirea concordanţei datelor transmise în conturile de execuţie a bugetului de venituri şi cheltuieli cu datele raportate în situaţiile financiare trimestriale.

10. analiza soldurilor conturilor, a  balanțelor de verificare analitice și sintetice;

11. verificarea și înregistrarea în contabilitate a operaţiunilor  de încasări şi plăţi prin bancă şi în numerar – sursa Buget de stat, pe fiecare titlu, articol şi aliniat de cheltuieli;
12. verificarea şi evidenţa deconturilor de deplasare precum şi a deconturilor de transport în interes de serviciu în localitate;

13. înregistrarea facturilor intrate de la furnizori şi a plăţii acestora precum şi întocmirea notelor contabile aferente acestor operaţiuni pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat de cheltuieli;
14. monitorizarea şi urmărirea permanentă a soldurilor furnizorilor de utilităţi şi servicii pe fiecare furnizor, pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat şi pe termene de plată;

15. întocmirea notelor contabile şi inregistrarea în contabilitate a plăţilor efectuate prin conturi bancare, a cheltuielilor pe articole, conform clasificaţiei bugetare aprobate pe surse de finanţare (buget de stat, venituri proprii, ANL, Fonduri externe nerambursabile);
16. monitorizarea angajamentelor legale şi urmărirea utilizării eficiente a fondurilor alocate;
17. asigurarea realizării tuturor activităţilor necesare în vederea ordonanţării cheltuielilor  angajate conform prevederilor legale în vigoare şi verificarea tuturor documentelor justificative sub toate aspectele de fond şi de formă;
18. evidența contabilă a contului de garanții  materiale și garanții de bună execuție;
19. întocmirea notelor contabile privind investițiile;
20. întocmirea notelor contabile privind evidențierea lunară a cheltuielilor de personal precum şi a plăţilor lunare reprezentând cheltuieli de personal urmărind încadrarea acestora pe subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare precum şi încadrarea acestora în bugetul aprobat, pe fiecare sursă şi pe total surse de finanţare precum şi separat pe funcţionari publici şi personal contractual, în concordanţă cu clasificaţia bugetară economică (Titlul I – Cheltuieli de personal, articole şi aliniate), concordanţa cu datele raportate în lunile anterioare precum şi numărul de personal aprobat şi ocupat în colaborare cu serviciul RUNOS;

21. întocmirea lunară a ordinelor de plată privind drepturile salariale şi obligaţiile de plată ale instituţiei către Bugetul de Stat, Bugetul Asigurărilor Sociale de Stat, pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat de cheltuieli. 

22. întocmirea şi raportarea execuţiei creditelor bugetare şi extrabugetare, precum şi a cererii de finanţare pentru activitatea proprie, pe fiecare sursă, capitol, titlu, articol şi aliniat de cheltuieli;
23. verificarea lunară a corectitudinii datelor din cererile de deschidere de credite, borderourile facturilor, deconturile lunare de plăţi si documentele justificative în vederea  transmiterii la termen către unităţile tehnice de management a  programele naţionale de sănătate şi Ministerul Sănătăţii;

24.  verificarea situaţiei prevederilor bugetare aprobate, finanţărilor asigurate şi plăţilor efectuate pentru Programele naţionale de sănătate pentru activitatea proprie şi unităţile subordonate AAPL;

25. verificarea datelor din tabelul ’’Execuţie bugetară’’ din Situaţia indicatorilor efectuate pentru Programele naţionale de sănătate pentru activitatea proprie şi unităţile subordonate AAPL;

26. verificarea datelor din « Situaţia trimestrială a stocurilor », « Balanţa  stocurilor » şi din « Situaţia indicatorilor» efectuate pentru Programele naţionale de sănătate pentru activitatea proprie şi unităţile subordonate AAPL; 

27.  avizarea şi verificarea, din partea compartimentului contabilitate, a propunerilor şi angajamentelor bugetare pentru cheltuieli de personal, bunuri şi servicii, subvenţii, transferuri, investiţii sau alte plăţi din fonduri publice;
28. participarea la inventarierea patrimoniului instituției;
29. întocmirea situațiilor ocazionale solicitate de Ministerul Sănătății, DGFP, Trezorerie, alte compartimente din cadrul instituției.
Alte atribuții:

1. Răspunde de confidențialitatea datelor la care are acces, în afara celor cu caracter public;

2. Duce la îndeplinire ordinele ministrului sănătății și dispozițiile directorului executiv al instituției și ale șefului ierarhic superior;

3. Are obligaţia de a respecta normele securităţii şi sănătăţii muncii, conform Legii nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare şi normativele în vigoare.
4. Respectă normele de Prevenire şi Stingere a Incendiilor conform Legii nr. 307/2006, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Respectă normele și îndatoririle prevăzute în ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

6. Respectă Regulamentul de Ordine Interioară al unității;
7. Menține un comportament adecvat astfel încât sa nu pună în pericol de accidentare sau îmbolnăvire propria persoană, cât și alte persoane ;
8. Utilizezează corect echipamentele de muncă, substanțele periculoase și echipamentul individual de protecție;
9. Respectă prevederile Directivei CE/95/46 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date cu modifcările și completările ulterioare;
10. Răspunde de păstrarea secretului  profesional asupra tuturor activităților desfășurate în cadrul instituției și nu poate fi obligată în nicio circumstanță de către nicio persoană fizică sau juridică să divulge secretul profesional;
Persoană de contact – Procupov Larisa, consilier asistent Serviciul Economic – Compartiment Contabilitate- telefon 0746236342, contab@dspiasi.ro
Data afișării: 11.11 2024

Director Executiv,





 Șef Serviciu RUNOS, 

             Dr. Corina GÎSCĂ





 Ec. Cătălina Benchea

MINISTERUL SĂNĂTĂŢII


DIRECŢIA   DE   SĂNĂTATE   PUBLICĂ  IAȘI


Iași, Str. Vasile Conta nr. 2-4


Telefon 0232/210900 - centrala; 


                 0232/271687 - secretariat;


 fax  0232/241963
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