
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI IA$Ia - -- - , ,

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi !a consursul de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de execufie, temporar
vacanti, de Gonsilier, ctasa t, grad profesional asistent, la Serviciul RUNOS - Compartiment normare

salarizare.

1. Tratali dreptul la munci gi proteclia sociali a muncii potrivit Constituliei Romfrniei, republicati

BAREM

Articolul38-5puncte
Munca gi proteclia socialS a muncii
(1) Dredtul la munci nu poate fi Tngridit. Alegerea profesiei gi alegerea locului de muncd sint libere - 1 punct
(Zisatirialiiau dreptut la proteclialocialS a muncii. Misuril6 de protec[ie privesc securitatea gi.igiena T.rlcji, regimul de

mince al f6meilor gi at tin6ritor, ihstituirea unui salariu minim pe economie, repausul sdptdminal, concediul de odihnd
pldtit, prestarea munciiin conditii grele, precum gi alte situa[ii specifice - 1 punct
(3) Durata normald a zileide lucru este, Tn medie, de cel mult 8 ore - 1 punct
(4) La muncd egala, femeile au salariu egal cu bdrbalii - 1 punct
(Si Oreptul la ndgocieri colective in mateiie de muncd gi caracterul obligatoriu al convenliilor colective sTnt garantate - 1

punct

2. Enumerafi drepturile economice, sociale gi culturale in exercitarea c5rora sunt garantate principiule_g_alit6[ii lntre
cetdfeni, al 6xcluderii privilegiilor gi discrimiddrii, potrivit Capitolului I din Ordonanta Guvernuluinr.13712000 privind

prevenirea gi sanctionarea tuturoiformelor de discriminare, republicatd, cu modificirile 9i completirile ulterioare (5

puncte)

BAREM

Art. 1 , alin (2) lit e) din Ordonan[a Guvernul ui nr. 137 t2000 privind prevenirea 9i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare republicat6, cu modificirile gi completdrile ulterioare. - Total 5 puncte
- mentionarea dreptului la munc5, la libeia alegere a ocupatiei, la conditii de munci echitabile g,i satisfdcdtoare, la

proteilia lmpotriva gomajului, la un salariu egal pentru muncd egal5, la o remunera[ie echitabili 9i satisfdcdtoare - 2,5
puncte; celelalte 5 drepturi economice, sociale gi culturale - 2,5 puncte (0,5 puncte / drept x
5 drepturi = 2,5 puncte)

3. 1.Definilitermenulde "discriminare indirectd", in conformitate cu prevederile.Legiinr. 20212002 privind egalitatea de

sanse gi trhtament intre femei 9i bqrbali, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare-S puncte

BAREM

-art 4 lit. b) din Legea nr 2O2\2OO2 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare
-definirea termenul ui de discriminare indirectd"-S puncte
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4' 4' Detalia[iexercitarea raporturile de serviciu pe perioada determinata,ln conformitate cu Ordonanla de Urgenli aGuvernului nr. 57/2019- privind Codul administritM; 
", 

,ooir"irire g coirfretarii" ,rt"iio"re?-30 puncte

BAREM

gl"'J:,3iiil(J,LJli*i.o'n ordonanfa de Ursenfd a Guvernului nr. 57t201e- privind codut administrativ, cu modificdrite si
-prezentarea modalitatilor prin care pot fi ocupate functiile publice de executie temporar vacante =30 puncte

5' Enumerafi 6 atributii ale direcliilor de sindtate publicd judefe-ne 9i a municipiului Bucuregti in domeniul resurselorumane in conformitate cu preveilerile ordinului niinistrutdiiaiatitii nr.107812010 privind aprobarea Regulamentului deorganizare sifunctionare a structurii organizatorice ale directiiloi-d'e sjnriate punfi6a,-cu modificirile gicompletiriteulterioare

BAREM

Cap' lll din Anexa nr' 1 la oMS nr' 1o78t2o1o ' Regulamentul din 27 iulie 2010 de organizare 9i funcfionare a direcfiilorde sdnita^te publici judefene gi a municipiutui eucuiJlti , Ar.i. r7 , punctul l, leterele a) - o)6 atribu[ii in domeniul redurseior umane I s puncte = io'puncte '

6' 3' Enumerafi 5 situaliiln care.poate fi susfendat.din inifitativa salariatului, contractul individualde muncd, inconformitate cu preved'erile Legiinr. 53/2003-codul muncii, .u ,Lain.drite gi completdrile ulterioare-2g puncte.

BAREM

Art.51,alin (1) lit a-g din Legea nr. 53/2003-codulmuncii, cu modificirile gicompletirile ulterioare.Tigul ll-contractutindividualde muncd
-enumerarea a 5 situalii de suspendare din iniliativa salariatului-2S puncte (S situafii*S puncte/situatie)

7' Tratatisalarizarea 
!n.ca.z de suspendare a raportului de munci sau de serviciu in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr' 15912017 privind salarizarea personalllui platii oin tonJuri puutice, 

",i*oon.arile 
gi completdrile ulterioare

BAREM

Articolul 27, Tolal 20 puncte astfel:
salarizarea in caz de-susfendare a raporturui de munci sau de serviciu(1) Personalul care s-a afiat in concediu platit pu#, ;;;gi;;;iingrijiiea copitutui in varsti de p6ni ta 2 ant,respectiv7 ani' In cazul copilului cu handicap, pteJum 9i p"nonrr,liare ciiuiiaborturite runla.", raporturi de serviciu au fostsuspendate din alte cauze, potrivit'leiii, 6 fuuarea ;;tiutlUi i9iiastreazd gradut sau treapta profesionald Tn care a fostincadrat anterior susoenderii, satariiir6a urmand a se ra"d iriiirltrt a" salarizare pentru func{ii simitare - 15 puncte.(2) Pentru personalui prev#uila;tN.'iri,!raoaliase slalit"it" irana In consideraie iipertoaoele care, conform tegitorspeciale aplicabile, constituie vecnimeiri'riuncd'care se are in veoere la stabilirea drepturilor salariale - s puncte.
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