DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUIIASI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante -
Consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul RUNOS — Compartiment normare salarizare

1. 1.Enumerati 10 drepturi i libertati fundamentale prevazute in Constitutia Romaniei, republicata-5 puncte

BAREM

art 23-art 53 din Constitutia Romaniei, republicata
-enumerarea a 10 drepturi=5 puncte (10 drepturi*0.5 puncte/drept)

2. 4. Definiti termenul de “discriminare”, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -5
puncte

BAREM

-art 2 alin (1) din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare.
-definirea termenului=5 puncte

3. Prezentati cazurile Tn care concedierea nu poate fi dispusa din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse side
tratament ntre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 10 alin. (6) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 5 puncte

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate - 1 punct;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati - 1 punct;

c) salariatul se afld in concediu paternal - 1 punct.

d) salariata/salariatul se afla n concediul de ingrijitor - 1 punct;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru - 1 punct.
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4. 3. Enumerati principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica, in conformitate cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare-30 puncte

BAREM

Art 368 lit. a-j din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
-enumerarea a 10 principii =30 puncte(10*3 puncte/principiu)

5. Ce sunt directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti potrivit Ordinului Ministerului Sanatatji
nr.1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare (10 puncte)

BAREM

Art.1 din Anexa 1 - Regulament de organizare si functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti la Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare
si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate - publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare. — Total 10 puncte

- servicii publice deconcentrate - 1 punct, cu personalitate juridica - 1 punct, subordonate Ministerului Sanatatjii — 1 punct,
reprezentand autoritatea de sanatate publica la nivel local — 1 punct, care realizeaza politicile si programele nationale de
sinitate — 1 punct, elaboreaza programe locale — 1 punct, organizeaza structurile sanitare - 1 punct, evidentele
statistice pe probleme de sanatate — 1 punct, precum si de planificare si derulare a investitiilor finantate de la bugetul de
stat pentru sectorul de sanatate — 2 puncte.

6. Prezentati situatiile in care un contract individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, conform
prevederilor Legii nr.53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. (25 puncte)

BAREM

Art. 51, alin. (1), literele de la a) la h) si Art.51, alin. (2) din Legea nr.53/2003 republicatid — Codul Muncii, cu modificarile
si completérile ulterioare. — Total 25 puncte

- prezentarea celor 8 situatji in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, conform
prevederilor Art. 51, alin. (1) literele de la a) la h) — 22 puncte (8 situatii * 2,75 puncte/situatie)

prezentarea situatiei in care contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum i
prin regulamentul intern, conform prevederilor Art. 51, alin. (2) —3 puncte

7. 4.Care este nivelul indemnizatiei de hrana si carui personal se acorda, in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare-20 puncte

BAREM

art 18 alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul Il-Salarizarea.

-precizarea nivelului indemnizatiei de hrana,-10 puncte

-precizarea personalului care beneficiaza de indemnizatie de hrana-10 puncte
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COMISIE CONCURS

Presedinte - Benchea Catalina

Membru - Bostoaca Petronela

Membru - Snaider-Balteanu Roxana-luliana
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