
DTRECTIA DE SANATATE PUBLTCA A JUDETULUI lA9l

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de recrutare pentru ocuparea unei_funclii publice de execulie vacante -

Consitier, ctasa t, grad profesional ;;;;tilia i"-itirinUf'fOS - Cbmpartiment normare salarizare

1. l.Enumerali 10 drepturi 9i libertili fundamentale previzute in constitulia Romdniei' republicati-S puncte

BAREM

arl 23-art 53 din Constitulia Romdniei, republicatd

-"nur"r"r"a a 10 Orepiu'ri=S puncte (10 drepturi*o'S puncte/drept)

2. 4. Defini[i termenur de ,,discriminare", in conformitate cu prevederile ordonantei Guvernului nr' 13712000 privind

prevenirea 9i sanc[ionai", trturo," formeror;; di;;iilrr", r"pruii""ii, cu modificirite gi comptetirile ulterioare -5

puncte

BAREM

-art 2 alin (1) din oG 137t2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si

completarile ulterioare.
-defi nirea termenului=5 Puncte

3. prezentafi cazurire in care concedierea nu poate.fi dlsgusg dln L9s9a n r.2o2rz0o2 privind egalitatea de ganse 9i de

tratament intre femei ;i d;b4'; r;fuoticata, cu modificirile 9i completdrile ulterioare'

BAREM

Art. 1O alin. (6) din Legea nr.2O}l2OO2p_rivind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i bdrbali, republicatS' cu

modificirile ii'comptetnrile ulterioare. - 5 puncte

(6) Concedierea nu poate fi dispusd oe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afli in concediu de maternitate - 1 punct;

b) sarariata/sarariatuise ina in concediur *.t,i;;;6;;;piiroiii vaiitd de pand la2ani, respectiv 3 aniin cazul

copilului cu dizabilitili - 1 punct;
c) salariatul se afli iri concediu paternal- 1 punct'

Jii"i"ri"t"lsatariatul se afld in concediul de ingrijitor - 1 punct; 
-

e) satariata/satariatui il;;;";"it;t dreptul Oe is6ticita formule flexibile de lucru - 1 punct'
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4. 3. Enumerafi principiile care guverneaza conduita profesionali a funclionarilor p-u.blici si Dersonalului contractual din

administralia pubric6, in .oniorfiit"te cu oro-on;i" .i; uigenla , orr"inurui nr' 57t2o19'- privind codul administrativ' cu

,oJin"atif6 gi completirile ulterioare-3O puncte

BAREM

Art 36g rit. a_jdin ordonanla de Urgenld a Guvernurui nr. 57/201g- privind codur administrativ, cu modificdrile gi

completirile ulterioare
-"nrinlt t"a a 10 principii =30 puncte(10*3 puncte/principiu)

5. ce sunt direcliite de sdndtate publicd jude[ene gi a municipiului-Bucuregti potrivit ordinului Ministerului sinitdtii

nr.jo7gt2o10 privind aprobarea Regulamenilil'' d; ort"ni="r"_9i tunclionirej gi-a.structurii organizatorice ale direcfiilor de

sanitate pubticd judelene Ei a municipiurui riucureqti Eu mooiniSrile si compl6terile ulterioare (10 puncte)

BAREM

Art.1 din Anexa 1 - Regulament de organizare s1[u19tio-na1e.a direc[iilor de sdndtate publicd judelene 9i a municipiului

Bucuregti la ordinul uinisterutui senaietii ni.l6lgizo:10 privind aprob"r"" Regulamentului de organizare gifunclionare

si a structurii organizatorice ale direcliilor oe sanaiaG - pluti"a ir5"t"n" 9i a niunicipiului Bucuregti, cu modificirile gi

::ll';lrulfrii"1iffi;#A:1t,'rli."f cu personaritate. juridici - 1 punct, subordonate Ministeruruisindtdlii- 1 punct,

reprezent,nd autoritaiea Jeianataie pruti"a't" nivet locat - r punct, [,iie ieati=eazi politicile 9i programele nationale de

sdnitate - 1 punct, elaboreazi programe locale - 1 punct, orgtaniieazdstructurile sanitare - 1 punct, evidentele

statistice pe probteme de sinitate - r pun"ili""uniii Ji prinir'care ii oeiutare a investiliilor finanlate de la bugetul de

stat pentru sectorul de sdnitate - 2 puncte'

6. prezentalisitualiile in care un contract individual de munca poate fi suspendat.din ini[iativa salariatului, conform

prevederilor t-egii nr.6Cl2ooC republicati - codul Muncii, 
", 

.odifi"erile gi completirile ulterioare' (25 puncte)

BAREM

Art. 51, alin. (1), titerele de la a) ta h) gi Art.51 , atin. (2) din Legea nr.53/2003 republicata - Codul Muncii, cu modificSrile

gi completirile ulterioare. - Total 25 puncte

- prezentarea celor g situaliiin care contractul individual de muncd poateli_suspendat din iniliativa salariatului' conform

prevederilor Art. 51 , ,f in. iil literele 99 1a 3i.Li h) - 22 puncte (8.silualii . 2,75.p^uncte/situa[ie)

prezentarea situalieiin care contractur inoirliouai de mlncd po'ate R suspenoai in situalia absenlelor nemotivate ale

salariatului, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de munca ipicdnit, contractul individual de munci, precum 9i

ffid;ffientul iniern, conform prevederilor Art' 51, alin' (2) - 3 puncte

7.4.Careeste nivelul indemnizaliei de hrani gi cdrui personal se acordd, in conformitate cu prevederile Legii nr'

1s3t2017 privind satarizareapersonalului pEtiiJ, iofiJuri publice,cu modificirile 9i completdrile ulterioare-20 puncte

BAREM

art 1g alin (1) din Legea nr. 153t2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,cu modificirile 9i

completirile ulterioare, Capitolul ll-Salarizarea'
-precizarea nivelului indemnizaliei de hrani,-10 puncte

i;;#il; personalutui care bLnefi ciazd de indemnizalie de hrand-1 0 puncte
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COMISIE CONCURS
Presedinte - Benchea Catalina

Membru - Bostoaca Petronela

M;;bil - $naider-Bdlteanu Roxana-luliana
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