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privind constituirea
COMISIEI PARITARF]

la nivelul DIRITCTIEI DE SANATATE PIIBLICA JUD. IASI.

Dr. Corina CiSCA, director executiv al Directiei cle Sdndtate PLrblicd a.iLrdetLrlLri Iasi, numit
prin OrdirrLrl MS nr". 3914122"12.2023;

organizare gi func!ionare a comisiilor paritare, componen!a, atrillu!iile qi procedura cle

lucru ale acestora, preclux gi a normelor privind incheierea gi r]nonitorizarea aplicflii
acordurilor colective

Vizind:
. Dispozitia cu nr. 02112.01.2024 prin care se stabilegte data des ur[rii plocedurii cie

inclr-rsiv consultareadesernnare a membrilor cornisie paritare la nivelul DSP Iasi

sindicatLrlui de la nivelLrl Lrnitatiiin condiliilein care acesta este rept

ar1, 5 diri I-lG nr. 30212022 pentru aprobarea normelor privind
ntativ, in conditiilc

DrsPozrrrA.r. /01 /t * 0 /2rd2l

rnodLrl de constituire,

tiile qi plocedura de

orritorizarrea aplicdri i

otganizare qi funclionare a comisiilor pat'itare, con-tponelrta, atri
lucrLr ale acestora, precurn ;i a nolrrclor privind incheierea qi

acorduri lor col lective.

I-uAnd in considerare:
. Procesul verbal cu nr. 33511116.01.2023 incheiat ca unlare a

desemnarea prin vot a reprezentantilor salariatilor cu statut de

Comisia paritard

Nota de inlbrrrare clr nr. 773123.01.2024 prin
ceea ce priveste salariatii cu statut de functionari

Ar,f,nd in vedere:
o Nota de infbrmare cu nr. 113123.0lr.2024 prin care conducatorul

noi membri irr Cornisizr naritard.

care este facut cunoscut

publici desemnati in Comi

larii procedLrrii

I'unctiorrari pLrblici

ItatLrl alcgclilor
ia paritard

cle

in

in

desenrneazi



in terneiul prevederilor OrclinLrlui MS nr. 1078/2010 privincl aprob
organizare qi funclionare gi a structurii organizatorice ale direcfiilor
rnod ifi carile u lterioare:

ea regulamentulLri de

e sdndtate publicd, cu

DISPUN

Art.l. Dispozitia nr.20120.08.2023 de constituire a COMISIEI pAR

IaEi se rnodificd gi completeazd,astfel:

o Membrii titulari :

Dr. Lucian L. INDREI - Inspector sef
.lr. Vasile RUSU- Compartiment juridic
Dr. Lorena DANILA- rnedic inspector
Ing. Liliana CUCU- consilier achizitii

Membrii supleanti
Dr. Dragog GHICA - medic inspector

Ec. Florin CRISTEA - consilier superior

Art,2. Se numesc secretar titular si secretar supleant al Comisiei pari
publici.

o Secretar titular
Bogdana -Laura PANAITESCU - Consilier

o Secretar supleant
Maria BENCHEA - Consilier

Art.3. Mandatul rnernbrilor titulari, membrilor supleanji, secretarulu
suplear.rt ai Comisie paritare desemnati la art. 1 qi art. 2 este de 3 ani, cu

mandatului o sinsurd data.

ARI: la nivelul DSP

urmdtorii functionari

titr-rlar qi secretarului

posib i I itatea reinrroi ri i

Art. 4. (1) Activitatea membrilor Comisiei paritare se desfdsoara cu

OUG nr. 5712019 privind Codul adrninistrativ gi ale HG nr.3
normelor privind nrodul de constituire, organizare Si funclionare
componenta, atribuliile gi procedura de lucru ale acestora, precuffl
incheierea gi rnonitorizarea aplicdrii acordurilor colective.

pectarea prevederilor

22 pentru aprobarea

comisiilor paritare,

a normelor privind



(2) Atributiile Comisiei paritare.

Comisia paritard este consultatd in situaliile prevdzute la art. 489 alin
Lrrgen{d a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile gi complet6rile Lrlteri

In acest sens, comisiaparitard are urmdtoarele atribr-rlii principale:
a) analizeazEt qi avizeazd propunerile privind mdsr-rrile de im

alltorit6tii saLr institLrtiei pLrblice pentru care este constitLrit6;

b) analizeaz\, qi avizeazd planul anual de perfeclionare profesi

mdsurd privind pregdtirea profesionald a funclionarilor publici, in c

implic[ utilizarea fondurilor bugetare ale autoritbfii saLr institutriei pr,rbli

c) analizeazd gi avizeazd stabilirea programului de lucru
conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice gi, dacd este cazul,

institulia publicd. respecliv a majoritSlii funclionarilor publici din
institLr{iei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau

sunt organizali intr-un sindicat afiliat la o federalie reprezentativd I

cadrul aLrtoritdlilor gi instituliilor publice care au atributii ?n irnp

colective, comunicarea stadiulr"ri aplicdrii acestora.

(1) din Ordonanfa de

nald,

diliile
preclul gi orice

in care aceasta

privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului rep tativ al funclionarilor'
publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federalie rezentativd la nivelLrl

parte autoritatea sausectorului de activitate ori la nivelul qruoului de unitdti din care fl

pe baza propunenr

formuleazd plopuneri

cadrul ar"rtoritd!ii sau

func!iorrarii publici nu

nivelr"rl sectorului de

lul grupului de Lrnit[1i

func[ionarilor ptrbl ici,

unerea privirrd modul

sau institugiei priblicc

misia paritard solicit6,

compartimerrtelor din

activitate ori la nivelul grupuh"ri de unit6li din care face parte autorital
pe care le supune spre aprobare conducdtorului acesteia;

sau institulia publica,

d) arralizeazd, qi avizeazd mdsurile de adaptare adecvate identifica e in vederea asigurdrii

unui mediu de lucru deschis, incluziv gi accesibil persoanelor cu di

cei care dobArrdesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

ilitdtri, inclr-rsiv pentru

ublici conducatorLrlui

epturilor prevdzLrte de

f) n'ronitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre a toritatea sau institu!ia
publicd cu sindicatele reprezentative ale funcfionarilor publici, respecti sindicatele afiliate la

e) participd la solulionarea sesizdrilor adresate de func{ionarii
autoritdtii sau instituliei publice cu privire la rnodul de respectare a d
lege, precum gi a acordurilor colective;

o federa{ie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la niv
din care f'ace parte autoritatea sau ir-rstitLrlia pLrblicd sall cll reprezentanli

dacd astfel de acorduri au fost incheiatel
g) intocrnegte un raport anual in condiliile prevdzute la art, 489 ali . (4) din Ordonarr{a de

urgenld a Guvernului nr. 571201 9, cu modific6rile gi completdrile ulteri
(3) ln vederea indeplinirii atribu{iei prevdznte la alin. (l) lit. e),

sau instituliei publice transmite comisiei paritare sesizdrile formulate d

nducdtorul alttoritdti i

lunclionarii publici cu

privire la rnodLrl de respectare a drepturilor prevdzute de lege, Lrm qi a acoldLrrilor'

colectivc, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la inregist
elaboreazd un punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzdnd qi pro

de solr"r{ionare a acesteia, pe care il transmite conducdtorr"rlui aLrtoritdli

. Comisia paritard

in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la prirnirea sesizdnr.
,,. ?(4) In vederea indeplinirii atribuliei prevbzute la alin. (l) lit. D,

trimestrial sau, dupd caz,la termenele prevlzute in acordurile colecti

tarea acordurilor



(5) In exercitarea atribuliilor sale prevdzute

avize consultative. Avizul se adoptd ct"t votul a

comisiei paritare.

la alin, (1) lit. a)-d),

jumatate plus unu

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris gi motivat'

lavorabil cLr obiecliuni sau nefavorabil,

Art.S. Prezenta dispozitie de constituire a comisiei paritare poate

contencios administrativ de orice persoand interesatd in conditriil

contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificdrile qi completb

Art.6. Prezenta dispozitie se afiEeazd la sediul ;i pe pagina de in

comr:nicatd Agenfiei Nalionale a Funclionarilor PLrblici in termen

data emiterii .

Art.7. Serviciul Resurse Umane va duce la tndeplinire prevede

comunicdnd copie persoanelor norninalizate la art.l .

comisia paritard eniite

in numdrul membriior

poate fi favorabil,

atacatd la instan{a de

prevdzute de Legea

le ulterioare.

et a DSP IaEi Ei va Ii
10 zile lucrdtoare de ta

le prezentei Dispozitii
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