MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA [ASI
Str. Vasile Conta nr. 2-4 , Telefon - centrala : 0232/ | ¥
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OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL Nr. 1 1730 |

DISPOZITIA nr. JOF / 257 0/ 20l
privind constituirea
COMISIEI PARITARE |
la nivelul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUD. I}ASI

Dr. Corina GISCA, director executiv al Directiei de Sanitate Pub]icaia judetului Jasi, numit
prin Ordinul MS nr. 3914/22.12.2023; |

‘

in conformitate cu prevederile: :

e OUG nr. 572019 — Codul Administrativ, cu modificarile si complctéirilc ulterioare,

o HOTARAREA nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind imodul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii
acordurilor colective w

\

Viazind: |

¢ Dispozitia cu nr. 02/12.01.2024 prin care se stabileste data dcs(%urﬁrii procedurii de
desemnare a membrilor comisie paritare la nivelul DSP lasi, inclusiv consultarca
sindicatului de la nivelul unitatii in conditiile in care acesta este reprezentativ, in conditiile
art. 5 din HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
otganizare qi functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheicrea si monitorizarea aplicarii

. . |
acordurilor collective. 1

Luénd In considerare: 1

e Procesul verbal cu nr. 335/1/16.01.2023 incheiat ca urmare a qex'L11211'ii procedurii de
desemnarea prin vot a reprezentantilor salariatilor cu statut de

functionari publici in
Comisia paritara ‘

Nota de informare cu nr. 773/23.01.2024 prin care este facut cunoscut i'CZUltE\Lul alegerilor n

ceea ce priveste salariatii cu statut de functionari publici desemnati in Comiéia paritard

Avénd in vedere: 1
¢ Nota de informare cu nr. 773/23.01.2024  prin care conducatorul m‘stltutlu desemneaza
noi membri in Comisia paritara.




In temeiul prevederilor Ordinului MS nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor d sandtate publica, cu
modificarile ulterioare; ‘

DISPUN

Art.1. Dispozitia nr. 20/20.08.2023 de constituire a COMISIEI P/\RH ARE la nivelul DSP
lasi se modifica si completeazd astfel: |

e Membrii titulari :
Dr. Lucian L. INDREI — Inspector sef i
Jr. Vasile RUSU- Compartiment juridic
Dr. Lorena DANILA- medic inspector 1
Ing. Liliana CUCU- consilier achizitii

¢ Membrii supleanti
Dr. Dragos GHICA — medic inspector ‘
Ec. Florin CRISTEA — consilier superior

\

!
Art.2. Se numesc secretar titular si secretar supleant al Comisiei paritare urmatorii functionari
publici. |

e Secretar titular |
Bogdana —Laura PANAITESCU - Consilier \

|
e Secretar supleant ;
Maria BENCHEA - Consilier i

|
Art.3. Mandatul membrilor titulari, membrilor suplcanti, secretarului titular si secretarului
supleant ai Comisie paritare desemnati la art.| si art. 2 este de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului o singura data. ‘

|
Art. 4. (1) Activitatea membrilor Comisiei paritare se desfasoara cu respectarea prevederilor
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale HG nr. 302/2}022 pentru aprobareca
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare 3a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum S;l a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.




(2) Atributiile Comisiei paritare.

Comisia paritard este consultatd in situatiile prevazute la art. 489 alin, (1) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest sens, comisia paritara are urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si avizeazd propunerile privind masurile de imt

autoritd{ii sau institugiei publice pentru care este constituita; |

undtdtire a activitagii

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice

masurd privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in cor
implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autorita(ii sau institutiei publice;
c) analizeazd si avizeaza stabilirea programului de
conducdtorului autoritdtii sau institugiei publice si, dacd este cazul,
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisé a sindicatului repreze
publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatic rey
sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care fac
institutia publica, respectiv a majoritatii functionarilor publici din
institutiei publice, Tn cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
sunt organiza(i ntr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la
activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritates
pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

lucru  pe

aditiile Tn care accasta

o

baza propunerii
formuleaza propuneri
ntativ al functionarilor
orezentativa la nivelul
¢ parte autoritatea sau
cadrul autoritatii sau
functionarii publici nu
nivelul sectorului de

sau institutia publica,

d) analizeazd si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii

unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanclor cu diza
cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;
e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii

bilitati, inclusiv pentru

bublici conducatorului

autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de

lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre au
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respecti
o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nive

itoritatea sau institutia
sindicatele afiliate la
[ul grupului de unitai

din care face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentangi% functionarilor publici,

daca astfel de acorduri au fost incheiate; 1
g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 ali
urgentia a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulteric
(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), ¢
sau institugiei publice transmite comisiei paritare sesizdrile formulate de
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, pr

. (4) din Ordonanta de
are.

onducatorul autoritatii
functionarii publici cu
cum si a acordurilor

colective, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia paritara
claboreazd un punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul
de solutionare a acesteia, pe care il transmite conducatorului autoril‘étif sau institutiei publice
in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la primirea sesizarii. 1

(4) In vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (1) lit. ), comisia paritard solicita,
trimestrial sau, dupa caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din
cadrul autoritdgilor si institutiilor publice care au atribugii in impl‘ementarca acordurilor
colective, comunicarea stadiului aplicdrii acestora.

(%)




(5) In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritard emite
avize consultative. Avizul se adoptd cu votul a jumétate plus unu din numarul membrilor
comisiei paritare.

(6) Avizul comisiei paritare este Intotdeauna scris i motivat. Ayizul poate fi favorabil.
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art.5. Prezenta dispozitie de constituire a comisiei paritare poate fi atacatd la instanfa de
contencios administrativ de orice persoand interesatd in condi;iilf prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozitie se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a DSP lasi si va fi
comunicatd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucratoare de la
data emiterii . | '
‘
Art.7.  Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei Dispozitii
comunicand copie persoanelor nominalizate la art. 1.

DIRECTOR EXECUTIV
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