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SERVICIUL RUNOS                              resumane@spitalspiridon.ro ; spiridon_resumane@yahoo.com
              
IN ATENTIA MEDICILOR/FARMACISTILOR REZIDENTI ANUL I CARE AU FOST REPARTIZAȚI SA EFECTUEZE PREGĂTIREA IN REZIDENTIAT LA SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENTA “Sf. Spiridon” Iași
DOSARUL DE ANGAJARE A MEDICILOR ȘI FARMACIȘTILOR REZIDENŢI PE LOC /POST

- SESIUNEA  20 NOIEMBRIE 2022 –
IN VEDEREA INTOCMIRII CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA VA RUGAM SA PREGATITI UN DOSAR DE ANGAJARE CARE SA CUPRINDA URMATOARELE DOCUMENTE:
1. Dosar carton cu șina pe care se va scrie: numele si prenumele, funcția medic rezident anul ......... specialitatea.................nr.telefon ............,adresa ......................... email...............................
2. Adeverința de la Comisia locala de rezidentiat lași cu alegerea locului/postului de rezident (Sediul comisiei locale: locatia unde va avea loc repartiția)
3. Copie diploma licenta+foaie matricola
4. Adeverinta privind promovarea examenului de licenţă, valabilă până la eliberarea diplomei de licență (in cazul ABSOLVENŢILOR DIN PROMOŢIA 2022)
5. Copie diploma de bacalaureat
6. Copie C.I., certificate naștere, căsătorie (daca este cazul)
7. Cazier judiciar
8. Certificat de integritate comportamentala (se obtine din acelasi loc de unde se solicita si cazierul)
9. Adeverința de la medicul de familie, ÎN ORIGINAL – necesara pentru angajare

10. Copie carnet de munca pana la data de 01.01.2011 (daca este cazul) sau adeverința vechime in munca tip carnet de munca după data de 01.01.2011 (daca este cazul) pentru cei care au vechime in munca
11. Nota de lichidare pentru cei care sunt sau au fost încadraţi în alte unități sanitare cu veniturile brute obtinute in ultimele 6 luni
12. O declarație pe propria răspundere/adeverință de la angajator (în cazul în care sunt angajați și ai altor unități) cu precizarea normei de bază.

13. Curriculum vitae, model european
14. Extras de cont cu precizarea contului IBAN deschis la una din următoarele unități bancare: BRD, Transilvania, BCR, ING, Garanti Bank, Raiffeisen Bank, pentru virarea  salariului
15. Consimtamantul de prelucrare a datelor personale semnat (de descarcat de pe site-ul spitalului)
16. Declaratia de confidentialitate semnata (de descarcat de pe site-ul spitalului)
17. Fisa de post semnata (de descarcat de pe site-ul spitalului)
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