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DOCUMENTE DOSAR ANGAJARE MEDICI REZIDENTI

Dosar plic pe care se va scrie : numele si prenumele........... , functia medic rezident, anul.....,
specialitatea............ , hr.telefon............., adresa................. W11 1] |A——

Dispozitie de repartizare IBCV Iasi/ Nr. Ordinului MS

Cerere de angajare (formular)

Copie C.L, certificat de nastere, casatorie (daca este cazul)

Copie diploma de licenta+foaie matricola sau Adeverinta privind promovarea examenului de
licenta

Copie diploma de bacalaureat

Cazier judiciar

Copie carnet de munca sau adeverinta vechime pentru cei care au vechime in munca
Curriculum vitae, model european

Extras de cont cu precizarea contului IBAN — pentru virarea salariului

Adeverinta de la medicul de familie, in original — necesara pentru angajare

Declaratia de confidentialitate semnata (formular)

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal al salariatului semnat (formular)
14.

Fisa de post semnata (formular)

ANALIZE NECESARE LA ANGAJARE :

EKG
Glicemie

Ex. Pulmonar
Ag HBs

Ac HVC

Ac HIV

Adresa email : runosibev@yahoo.com

Persoana contact : Ec. Keri-Dascalu Marinela — Tel : 0756114285




DOMNULE MANAGER

Subsemnatul/a

domiciliat in ,Str.

nr. , bl. , SC, , et. , ap. ; absolvent al facultatii

, Va rog sa-mi aprobati

angajarea in functia de medic rezident an I, specialitatea

avand in vedere ca am sustinut si promovat examenul de rezidentiat din sesiunea noiembrie 2022.

Data Semnatura




MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George .M. Georgescu” IASI

Anexa
La Contractul de munca individual

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) nascut
in la data de , CNP ;
posesor al B.L/C.I. seria nr eliberat de la data de
- cu domiciliul stabil in localitatea Jjudetul , Str.

nr. bl e et. ap. , salariat al Institutului de

Boli Cardiovasculare  « Prof. Dr, Geo—rée LM.  Georgescu» lasi, avand functia
de

Am fost informat de specificul activitatii pe care urmeaza sa o desfasor la locul de munca
si am luat cunostinta de prevederile Contractului colectiv de munca, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si a prevederilor legale cu privire la pastrarea
confidentialitatii tuturor datelor medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea
din spital.

Ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor s informatiilor
ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai normelor legate cu privire la evidente,
manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor.

Sunt constient ca in cazul cind voi incalca dispozitiile legate privind confidentialitatea
asupra activitatii desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit legii si
prevederilor Contractului colectiv de munca, Contractului individual de munca, administrativ,
disciplinar, material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

Prezentul angajament se va completa personal de catre fiecare salariat.

Data, Semnatura



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof Dr George .M. Georgescu “IAS|
5 700503 , lasi , Bulevardul Carol | . nr. 50

Prof. Dr.

George L.M. GEORGESCY Cod fiscal: 8615184 GETHTYinG vour quelity

Nr. 175 C/ 1SO 9001:2015
Tel./Fax: +40 (0232) 410280, +40 (0232) 267601
e-mail: ibciasi@gmail.com

operator date cu caracter personal nr.11644

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL AL
SALARIATULUI

Institutul de Boli Cardiovasculare Tasi, prin natura activititii pe care o desfisoari, prelucreazi date
Cu caracter personal. Aceastd activitate se realizeazi cu bund stiintd si in conditii care asigura
conformitatea cu prevederile Regulamentului 2016/679/UE privind Protectia Datelor cu Caracter Personal
(R.G.D.P)

Scopul: Informatiile oferite de dumneavoastri ce contin date de identificare vor fi folosite in scopul
Intocmirii documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeazi relatiile de muncd. Exprimarea
explicitd a consimtimantului dumneavoastri pentru furnizarea si prelucrarea acestor date cu caracter
personal este asadar esentiald. Refuzul dumneavoastr determind imposibilitatea unitatii noastre de a
intocmi eficient documentatia necesard si imposibilitatea organizarii si functiondirii in concordantd cu
prevederile legale in vigoare.

Datele dumneavoastri cu caracter personal care necesita a fi prelucrate sunt:

- Cu functie de identificare: numele §i prenumele, sexul, data si locul nasterii, celdfenia, semndiura,
numdrul si - seria cdrtii de identitate, certificat de nagtere, date identificare copil, stagiul militar,
semndturd electronicd (unde e cazul), cod parafd, autorizatie de liberd practicd, curriculum vitae, acte de
Studii.
- Reglementate special: Codul Numeric Personal, numdrul si seria cartii de identitate, certificat de
nastere
-Date financiare, bancare: numdr cont, bancd
-Date de contact: nr. de telefon, adresd postald, e-mail;
-De asigurare: tipul de asigurare §i asigurator pentru asigurarea de malpraxis;
-Alte date: profesia, locul de munca.
Criteriile de selectie si colectare a datelor respecta principiile previzute de R.G.D.P.. Se
colecteaza minimum de date, adecvate si relevante, in strict acord cu scopul determinat al prelucrdrii.
Temeiul juridic al prelucririi: in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce ne revin $iin caz
de necesitate pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate

Durata pistririi datelor: Vom pastra datele dumneavoastra atita timp cat se impune, in strict acord
cu scopurile prelucrérii, temeiul legal s1 termenele prevazute in cadrul legal specific activitatii noastre.
Stergem datele cu caracter personal la momentul in care ne solicitati, exceptie ficind datele a caror
pastrare sau arhivare este impusa de o prevedere legald — acestea vor fi sterse conform termenului si cu
respectarea conditiilor stipulate de lege

Conform prevederilor Regulamentului 2016 /679/UE, beneficiati de urmitoarele drepturi :

- dreptul de a fi informat cu privire la scopul in care se prelucreazd datele, destinatarii, perioada de
stocare, dacd se fac transferuri de date;

-dreptul de acces. Reprezinta dreptul de a obtine o confirmare de la operator cu privire la prelucrarea
datelor personale precum si accesul la acestea,

- dreptul la rectificare. Este dreptul de a obfine de la operator corectareq, fard intdrzieri nejustificate a
datelor personale incorecte sau incomplete;



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof Dr. George .M. Georgescu “IAS|
P | 700503, lasi , Bulevardul Carol | , nr. 50

Prof. Dr. et Vg
George LM, GEORGESCUY

Cod fiscal: 8615184 Curtitying your quaity
Nr. 175 C / 1SO 9001:2015
Tel./Fax: +40 (0232) 410280, +40 (0232) 267601
e-mail: ibciasi@gmail.com
operator date cu caracter personal nr.11644

- dreptul de portabilitate a datelor Este dreptul de a primi datele personale intr-un Jormat structurat, i
de a le transmite altui operator;
- dreptul de opozitie. Este dreptul de a vi opune prelucrérii datelor personale care va privesc (cu
excepliile prezdzute de Regulament),
- dreptul la stergerea datelor/dreptul de a fi uitat. Constd in dreptul de a cere operatorului stergereq
datelor colectate, fird intdrzieri nejustificate, atunci cdnd nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate, in cazul retragerii consimamdntului - dacd nu mai existd alt
temei legal, dacd persoana se opune prelucrdrii, dacd datele au Jost prelucrate ilegal ori dacd stergerea
este impusd de o obligaie legald;
- dreptul la restrictionarea prelucririi. Poate Ji exercitat in situatia in care constatali cd datele nu sunt
exacle, cd prelucrarea nu este legald, s.a. ;

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnati la
secretariatul unitatii noastre sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal, pe adresa de e-
email dpo@cardioiasi.ro

Dacd apreciati ca v-au fost incilcate drepturile prezentate ori ¢i prelucrarea datelor personale a
fost facuta cu nerespectarea altor prevederi ale R.G.D.P. aveti dreptul de a formula plangere citre
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (Bucuresti, B-dul
General Gheorghe Magheru nr 28-3 0).

IBCV Iasi va asigurd ca a dispus si aplicd toate masurile organizatorice si tehnice necesare
asigurdrii securititii datelor dumneavoastri cu caracter personal (atét la colectare cat si pe tot parcursul
operafiunilor de prelucrare) inclusiv pe linia protectiei lor impotriva distrugerii, modificarii, diseminzrii
ori accesului neautorizat.

DECLAR CA AM FOST INFORMAT

Numele si prenumele angajat:

Semnaitura

Data

SUNT DE ACORD CU PRELUCRAREA D.C.P. CONFORM SCOPURILOR
PREZENTATE: (DA) (ND)

Semnitura

Data




MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
« Prof.dr. George I.M. Georgescu » Tasi
Se aproba,
Manager
Prof.dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI

Numele:

Prenumele :

Denumirea postului : medic rezident

Compartiment : Rezidentiat - cardiologie
Nivelul postului : S

Cerintele postului :

- pregatire de specialitate : diploma de absolvire a Facultatii de Medicina, examen
rezidentiat in specialitatea cardiologie;

- vechime : -

- cunostinte operare calculator : -----

- abilitati, calitati, aptitudini necesare : calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica;

- atributiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerate in anexa 7
Relatii de serviciu :

- ferarhice:
- subordonat :
- Indrumatorului de rezidentiat
- sefului de sectie clinica de cardiologie;
- de colaborare :
- CuU toate compartimentele si serviciile unitatii

Competenta postului si limitele de actiune :

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor de specialitate i

- raspunde de respectarea legalitati:

- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea aatelor si a
informatiilor;

- raspunde de exactitatea datelor furnizate -

- raspunde si respecta normele PSI si de protectia muncii in vigoare;

- responsabilitatea realizarii serviciilor de serviciu este data de atributiile de serviciu (anexa
1 /a fisa postulur);

- respecta Regulamentul Intern al unitatii;

- respecta Codul de FEtica al unitatii:

- raspunde de respectarea normelor Iglenico-sanitare in vigoare;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respecta programul de lucru stabilit:



Anexa 1

Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si
deontologice.

*  Asigura si réspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munc;

* Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

* Examineazd bolnavii imediat la internare §i completeaza fisa de terapie intensiva in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgent3 imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

* Participa la consulturi cu medicii din alte specialitéti si in cazurile deosebite |a examenele
paraclinice;

* Raporteazd cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

o fntocmeste si redacteazd orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu
pacientii pe care fi are, sau i-a avut in grija;

* Raspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceleiagi sectie si alte sectji
§i colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale ale bolnavilor.

* In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare pe toata durata
derularii acestora, va sprijini unitatea implicandu-se in activitatile generate de implementarea
proiectelor, in limita competentelor profesionale

* Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie |3
perfectionarea profesional a personalului din subordine.

* Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita
competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate
la locul de munca.

* Depune o activitate permanents de educatie sanitard a pacientilor si a apartin&torilor.

Asigura respectarea si respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc
indiferent de natura acestora;

* Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

e Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

* Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continug §i conform cerintelor postului.

* Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

e Réaspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

Asigurd si réspunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului sl aparaturii cu care lucreaz.

* Vaavea un comportament etic fata de bolnav, apartinitorii acestuia si fata de personalul medico-

sanitar

Am luat la cunostint3,

(semndtura salariatului)

Data



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
« Prof.dr. George I.M, Georgescu » Iasi
Se aproba,
Manager
Prof.dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI

Numele :

Prenumele :

Denumirea postului : medic rezident

Compartiment : Rezidentiat - chirurgie cardiovasculara
Nivelul postului: S

Cerintele postului :

- Ppregatire de specialitate : diploma de absolvire a Facultati de Medicina, examen
rezidentiat in specialitatea cardiologie;

- vechime : -

- cunostinte operare calculator : -----

- abilitati, calitati, aptitudini necesare - calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica;

- atributiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerate in anexa 7
Relatii de serviciu :

- lerarhice:
- subordonat :
- indrumatorului de rezidentiat
- sefului de sectie chirurgie cardiovasculara;
- de colaborare :
- Cu toate compartimentele si servidile unitatii

Competenta postului si limitele de actiune :

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor de specialitate ;

- raspunde de respectarea legalitatii;

- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si a
Informatiilor;

- raspunde de exactitatea datelor furnizate ;

- raspunde si respecta normele PSI si de protectia muncii in vigoare;

- responsabilitatea realizarii serviciilor de serviciu este data de atributiile de serviciy (anexa
1 /a fisa postulur);

- respecta Regulamentul Intern a/ unitatii;

- respecta Codul de Etica al unitatii:

- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respecta programul de lucru stabilit:



Anexa 1

Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si
deontologice.

*  Asigura si réspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de muncs;

*  Asigurd gi respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza fisa de terapie intensiva in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgent3 imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

* Participa la consulturi cu medicii din alte specialitdti si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice;

* Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

. fntocmeste si redacteazd orice act medical, aprobat de conducerea spitalului Tn legdturd cu
pacientii pe care ii are, sau i-a avut in grijs;

e Raspunde prompt la toate solicit3rile de urgenta si la consulturile din aceleiasi sectie si alte sectii
§i colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale ale bolnavilor.

* In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare pe toata durata
derularii acestora, va sprijini unitatea implicandu-se in activitatile generate de implementarea
proiectelor, in limita competentelor profesionale

* Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului  profesional propriu si contribuie la
perfectionarea profesionald a personalului din subordine.,

e Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita
competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate
la locul de munca.

* Depune o activitate permanents de educatie sanitard a pacientilor si a apartinatorilor,

* Asigura respectarea si respect§ confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora;

* Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

* Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

* Se preocupd in permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continug si conform cerintelor postului.

* Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

* Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

* Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

* Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului sl aparaturii cu care lucreaz3,

e Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartindtorii acestuia gi fatd de personalul medico-
sanitar

Am luat la cunostints,

(semnédtura salariatului)

Data



