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                                     dsp99@dspiasi.ro   www.dspiasi.ro
                                                        Operator de date cu caracter personal nr. 11730
Serviciul  Resurse Umane, Normare, Organizare și Salarizare                          

             Nr. 4523 din 26 aprilie 2023
ANUNŢ ORGANIZARE CONCURS

Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Iaşi organizează, în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
CONCURS 

pentru ocuparea următoarelor posturi vacante, pe perioadă nedeterminată 
1.  3 posturi vacante de natură contractuală, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână de ȘOFER I la Serviciul Administrativ și mentenanță, dintre care 1 post pentru Punctul de lucru Pașcani.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

  h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIȚII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
1. Nivel de studii: studii generale, profesionale sau medii.  

2. Vechime de minim 3 ani în activitate ca șofer (vechime dovedită cu carnetul de muncă sau după caz cu adeverințe care atestă vechimea în muncă  și în specialitate ca șofer). 

3.Să dețină permis de conducere auto valabil pentru autovehiculele din  categoria B.
Dosarul de concurs  va conţine, obligatoriu, următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022; - Model disponibil pe site-ul instituției noastre www.dspiasi.ro  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;- se vor prezenta și originalele
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; - se va prezenta şi originalul
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică (acte studii,permis de conducere auto valabil pentru autovehiculele din categoria B etc);  - se va prezenta şi originalul
e) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă și în specialitate ( modelul orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 la HG 1336/2022), respectiv în activitate ca șofer;-se vor prezenta şi originalele;  
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i)  curriculum vitae, model comun european.

    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

    Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
     Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Perioada de înscriere la concurs : 28 aprilie 2023 – 12 mai 2023
În vederea participării la concurs, în termen de 10 zile lucrătoare (28 aprilie 2023 – 12 mai 2023) de la data publicării anunţului pe site-ul instituției noastre, www.dspiasi.ro, candidaţii pot depune dosarele de înscriere la concurs, la sediul unității noastre din str. Vasile Conta nr.2-4, la secretarul comisiei de concurs.
Date de contact: tel.0232/210900, int 218.
Bibliografie/Tematică
 pentru concursul de ocupare a posturilor de natură contractuală de ȘOFER I din cadrul Serviciul administrativ și mentenanță
BIBLIOGRAFIA

1. O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

2. O.U.G. nr.195/12.12.2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul Ministerului Sănătății nr.1078/27.07.2010 privind Regulamentul de organizare şi funcţionare al direcţiilor de sănătate publică, cu modificările şi completările ulterioare 

  4. Legea nr.319/14.07.2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare
TEMATICA
1. O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – Partea a VI-a, Titlul III - Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice Partea  a VII - a Răspunderea administrativă;
2. O.U.G. nr.195/12.12.2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, integral;
3. Ordinul Ministerului Sănătății nr.1078/27.07.2010 privind Regulamentul de organizare şi funcţionare al direcţiilor de sănătate publică, cu modificările şi completările ulterioare - CAP. III Atribuţii specifice, ART. 17. - XI. În domeniul economic şi administrativ - B. Compartimentul administrativ şi mentenanţă.

4. Legea nr.319/14.07.2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare – CAP. IV - Obligaţiile lucrătorilor.
Data concursului:
· proba scrisă se va desfășura pe data de 25 mai 2023, ora 10,00; 

· interviul se va desfășura pe data de 30 mai  2023, ora 10.00.
Ambele probe se vor susține la sediul Direcţiei de Sănatăte Publică a Judeţului Iaşi, str. Vasile Conta nr 2-4.Orice schimbare a locului de desfășurare a probelor de concurs va fi anunțată în cel mai scurt timp prin afișare pe site-ul instituției.

CALEDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
	Activitatea
	Data/ora/termen

	Afișarea anunțului de concurs
	28 aprilie 2023

	Înscrierea la concurs – depunere dosare
	28 aprilie 2023-12 mai 2023, între orele 8:00 - 16:00

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	Maxim 2 (două) zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor

	Depunere contestații selecție dosare
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor

	Soluționare contestații depunere dosare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Proba scrisă
	25 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor probei scrise
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei scrise

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise

	Soluționarea contestațiilor proba scrisă
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Interviul
	30 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor interviului
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării interviului

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului interviului

	Soluționarea contestațiilor și afișare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Afișare rezultatelor finale ale concursului
	Maxim o zi lucrătoare de la data  afișării rezultatelor contestațiilor pentru ultima probă


Pentru promovarea probei scrise, a probei practice și a interviului, candidatul trebuie să obțină minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba următoare a concursului este condiționată de promovarea probei anterioare. De asemenea, selecția dosarelor de concurs este eliminatorie dacă din documentele prezentate nu rezultă îndeplinirea condițiilor generale, dar și a condițiilor specifice postului de către candidat.

.

2. 1 post vacant de natură contractuală, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână de OPERATOR DATE I la Compartimentul Supraveghere Epidemiologică Control Boli transmisibile- Colectiv Statistică Boli transmisibile
CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

  h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIȚII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
1. Nivel de studii: studii medii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat
2. Vechime de minim 6 ani și 6 luni în activitate
Dosarul de concurs  va conţine, obligatoriu, următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022; - Model disponibil pe site-ul instituției noastre www.dspiasi.ro  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;- se vor prezenta și originalele
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; - se va prezenta şi originalul
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  - se va prezenta şi originalul
e) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă și în specialitate ( modelul orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 la HG 1336/2022), respectiv în activitate ca șofer;-se vor prezenta şi originalele;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i)  curriculum vitae, model comun european.

    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

    Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
     Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Perioada de înscriere la concurs : 28 aprilie 2023 – 12 mai 2023
În vederea participării la concurs, în termen de 10 zile lucrătoare (28 aprilie 2023 – 12 mai 2023) de la data publicării anunţului pe site-ul instituției noastre, www.dspiasi.ro, candidaţii pot depune dosarele de înscriere la concurs, la sediul unității noastre din str. Vasile Conta nr.2-4, la secretarul comisiei de concurs.
Date de contact: tel.0232/210900, int 218.
Bibliografie/Tematică
 pentru concursul de ocupare a posturilor de natură contractuală de Operator date I la Compartimentul Supraveghere Epidemiologică Control Boli transmisibile- Colectiv Statistică Boli transmisibile

BIBLIOGRAFIA
1. Ord. MS nr. 1078 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a structurii organizatorice ale direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti
2. Ordinul  Nr. 1738/2022      pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la modalitatea și frecvența de raportare de către furnizorii de servicii medicale precum și circuitul informaţional al fişei unice de raportare a bolilor transmisibile și pentru aprobarea Sistemului de alertă precoce și reacție privind prevenirea și controlul bolilor transmisibile.

3. H.G. Nr. 657/2022 privind aprobarea conținutului și a metodologiei de colectare și raportare a datelor pentru supravegherea bolilor transmisibile în Registrul unic de boli transmisibile și al art. 7 alin. (4) din H.G. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății cu modificările și completările ulterioare.
4. Ord. MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare – Anexa 2: B. Înregistrarea și raportarea infecțiilor asociate asistenței medicale.
5. Cărți de specialitate pentru operare pe calculator și lucru în Windows, Excel
TEMATICA
1. Atribuțiile Compartimentului de supraveghere epidemiologică și control boli transmisibile.
2. Metodologia de raportare și colectare a datelor pentru supravegherea epidemiologică a bolilor transmisibile.
3. Circuitul informațional în bolile cu alertă precoce și răspuns rapid.
4. Circuitul informațional în raportarea infecțiilor asociate asistenței medicale. 
5. Cunoștințe de nivel mediu pentru operare/utilizare a calculatorului, colectare date, întocmire/prelucrare baze de date.
Data concursului:
· proba scrisă se va desfășura pe data de 25 mai 2023, ora 10,00; 

· interviul se va desfășura pe data de 30  mai  2023, ora 10.00.
Ambele probe se vor susține la sediul Direcţiei de Sănatăte Publică a Judeţului Iaşi, str. Nicolae Bălcescu nr 21.Orice schimbare a locului de desfășurare a probelor de concurs va fi anunțată în cel mai scurt timp prin afișare pe site-ul instituției.  
CALEDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
	Activitatea
	Data/ora/termen

	Afișarea anunțului de concurs
	28 aprilie 2023

	Înscrierea la concurs – depunere dosare
	28 aprilie 2023-12 mai 2023, între orele 8:00 - 16:00

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	Maxim 2 (două) zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor

	Depunere contestații selecție dosare
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor

	Soluționare contestații depunere dosare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Proba scrisă
	25 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor probei scrise
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei scrise

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise

	Soluționarea contestațiilor proba scrisă
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Interviul
	30 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor interviului
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării interviului

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului interviului

	Soluționarea contestațiilor și afișare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Afișare rezultatelor finale ale concursului
	Maxim 0 zi lucrătoare de la data  afișării rezultatelor contestațiilor pentru ultima probă


Pentru promovarea probei scrise, a probei practice și a interviului, candidatul trebuie să obțină minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba următoare a concursului este condiționată de promovarea probei anterioare. De asemenea, selecția dosarelor de concurs este eliminatorie dacă din documentele prezentate nu rezultă îndeplinirea condițiilor generale, dar și a condițiilor specifice postului de către candidat.
3. 2 posturi vacante de natură contractuală pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână de OPERATOR DATE I la Compartimentul Secretariat și Registratură
CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

  h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIȚII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
1. Nivel de studii: studii medii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat.
2. Vechime de minim 6 ani și 6 luni în activitate
Dosarul de concurs  va conţine, obligatoriu, următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022; - Model disponibil pe site-ul instituției noastre www.dspiasi.ro  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;- se vor prezenta și originalele
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; - se va prezenta şi originalul
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică (carnet de conducere categoria B);  - se va prezenta şi originalul
e) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă și în specialitate ( modelul orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 la HG 1336/2022), respectiv în activitate ca șofer;-se vor prezenta şi originalele;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i)  curriculum vitae, model comun european.

    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

    Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
     Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Perioada de înscriere la concurs : 28 aprilie 2023 – 12 mai 2023
În vederea participării la concurs, în termen de 10 zile lucrătoare (28 aprilie 2023 – 12 mai 2023) de la data publicării anunţului pe site-ul instituției noastre, www.dspiasi.ro, candidaţii pot depune dosarele de înscriere la concurs, la sediul unității noastre din str. Vasile Conta nr.2-4, la secretarul comisiei de concurs.

Date de contact: tel.0232/210900, int 218.
Bibliografie/Tematică
 pentru concursul de ocupare a postului de natură contractuală de operator date I   din cadrul Compartimentului Secretariat și Registratură

BIBLIOGRAFIA

1. O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Ordin M.S nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a 
structurii organizatorice ale direcțiiIor de sănătate publică județene și a municipiului București, publicat în Monitorul Oficial nr.550 din 05 august 2010, cu modificări și completări;
3. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 (republicată), privind reforma in domeniul sănătătii, publicată în Monitorul Oficial nr.372 din 28 aprilie , cu modificări și completări;
4. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 (republicată, actualizată), cu modificări și completări;

5. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizată) a securității și sănătății în muncă, publicată în Monitorul Oficial nr.646 din 26 iulie, cu modificări și completări;
6. O.G. nr.27 din 30 ianuarie 2002 (actuatizată) privind reglementarea activității de solutionare a petițiilor în Monitorul Oficial nr. 84 din 01 februarie 2002 cu modificări și completări ulterioare
7. Legea nr.544 din 12 noiembrie 2001 (actualizată) privind liberul acces la informațiile de interes public în Monitorul Oficial nr. 663 di n 23 octombrie 2001, cu modificări și completări
8. Legea nr. 16 din 02 aprilie 1996 (republicată) privind Legea Arhivelor Naționale. publicată în Monitorul Oficial nr.293 din 22 aprilie 2014, cu modificări și completări;

9. Norme metodologice privind aplicarea unor dispoziíi ale Legii nr. 16 din 02 aprilie 1996 (republicată) privind Legea Arhivelor Naționale. publicată în Monitorul Oficial nr.293 din 22 aprilie 2014, cu modificări și completări;

10. Manualul de secretariat și asistentă managerială, Cap. II,III și VIII — Coordonator Adina Berciu-Dr ghicescu,Universitatea București, 2003, care se găsește la link-ul : ebooks.unibuc.ro/StiinteAdm/secretariat/intro.htm
TEMATICA
1. O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
· TITLU III – Personal contractual din autoritățile și instituțiile publice;
2. Ordin M.S nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a structurii organizatorice ale direcțiiIor de sănătate publică județene și a municipiului București, publicat în Monitorul Oficial nr.550 din 05 august 2010, cu modificări și completări:
Cap I - Dispoziții Generale
Cap III – Atribuții Specifice, punctul V. Secretariat și registratură
3. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 (republicată), privind reforma in domeniul sănătătii, publicată în Monitorul Oficial nr.372 din 28 aprilie , cu modificări și completări:
TITLU I – Sănătate Publică:

· CAPITOLUL I – Dispoziții generale

· CAPITOLUL II – Principiile asistenței de sănătate publică

· CAPITOLUL III – Autoritățile sistemului de sănătate publică
4. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 (republicată, actualizată), cu modificări și completări:

TiTLU I – Dispoziíi Generale

TITLU II – Contract individual de muncă

TITLU V – Sănătatea și securitatea în muncă
5. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizată) a securității și sănătății în muncă, publicată în Monitorul Oficial nr.646 din 26 iulie, cu modificări și completări;
6. O.G. nr.27 din 30 ianuarie 2002 (actuatizată) privind reglementarea activității de solutionare a petițiilor în Monitorul Oficial nr. 84 din 01 februarie 2002 cu modificări și completări ulterioare; 
7. Legea nr.544 din 12 noiembrie 2001 (actualizată) privind liberul acces la informațiile de interes public în Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie 2001, cu modificări și completări;

8. Legea nr. 16 din 02 aprilie 1996 (republicată) privind Legea Arhivelor Naționale. publicată în Monitorul Oficial nr.293 din 22 aprilie 2014, cu modificări și completări;

9. Norme metodologice privind aplicarea unor dispoziíi ale Legii nr. 16 din 02 aprilie 1996 (republicată) privind Legea Arhivelor Naționale. publicată în Monitorul Oficial nr.293 din 22 aprilie 2014, cu modificări și completări;
10. Manualul de secretariat și asistentă managerială, Cap. II,III și VIII — Coordonator Adina Berciu-Dr ghicescu,Universitatea București, 2003, care se găsește la link-ul: http://ebooks.unibuc.ro/StiinteADM/secretariat/intro.htm. 
Data concursului:
· proba scrisă se va desfășura pe data de 25 mai 2023, ora 10,00; 

· interviul se va desfășura pe data de 30 mai  2023, ora 10.00.
Ambele probe se vor susține la sediul Direcţiei de Sănatăte Publică a Judeţului Iaşi, str. Vasile Conta nr 2-4. Orice schimbare a locului de desfășurare a probelor de concurs va fi anunțată în cel mai scurt timp prin afișare pe site-ul instituției.

CALEDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
	Activitatea
	Data/ora/termen

	Afișarea anunțului de concurs
	28 aprilie 2023

	Înscrierea la concurs – depunere dosare
	28 aprilie 2023-12 mai 2023, între orele 8:00 - 16:00

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	Maxim 2 (două) zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor

	Depunere contestații selecție dosare
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor

	Soluționare contestații depunere dosare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Proba scrisă
	25 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor probei scrise
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei scrise

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise

	Soluționarea contestațiilor proba scrisă
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Interviul
	30 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor interviului
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării interviului

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului interviului

	Soluționarea contestațiilor și afișare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Afișare rezultatelor finale ale concursului
	Maxim 0 zi lucrătoare de la data  afișării rezultatelor contestațiilor pentru ultima probă


Pentru promovarea probei scrise, a probei practice și a interviului, candidatul trebuie să obțină minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba următoare a concursului este condiționată de promovarea probei anterioare. De asemenea, selecția dosarelor de concurs este eliminatorie dacă din documentele prezentate nu rezultă îndeplinirea condițiilor generale, dar și a condițiilor specifice postului de către candidat.

4. 1 post vacant de natură contractuală pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână  de ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT CU ȘCOALĂ POSTLICEALĂ SANITARĂ la Compartimentului de Supraveghere epidemiologică și control boli transmisibile – punct de lucru Pașcani
CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

  h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIȚII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
1. Diploma de școală postliceală sanitară sau echivalentă sau diploma de studii postliceale prin echivalare, conform H.G. nr.797/1997,privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare în specialitatea medicină generală și diplomă de bacalaureat. 
2. Nu necesită vechime în muncă sau specialitate.
3.Certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România,în termen, însoțit de avizul de exercitare a profesiei, după caz..
4. Adeverință de participare la concurs, eliberată de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, conform Hotărârii 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România însoţit de avizul anual. 

  Asistentul medical generalist angajat în urma sustinerii concursului, va urma programul de specializare care se organizează și se desfășoară, conform Ordinului MS nr.1076/2019, pentru aprobarea Normelor de organizare și desfășurare a programelor de specializare în vederea reconversiei profesionale, precum și în vederea dezvoltării abilităților profesionale pentru asisteții medicali generaliști, moașe și asistenți medicali, conform Anexei 1 la norme, pentru specializarea igienă și sănătate publică
Dosarul de concurs  va conţine, obligatoriu, următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022; - Model disponibil pe site-ul instituției noastre www.dspiasi.ro  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;- se vor prezenta și originalele
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; - se va prezenta şi originalul
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  - se va prezenta şi originalul
e) Certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România,în termen, însoțit de avizul de exercitare a profesiei, după caz
f) Adeverință de participare la concurs, eliberată de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, conform Hotărârii 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România însoţit de avizul anual
g) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă și în specialitate ( modelul orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 la HG 1336/2022), respectiv în activitate ca șofer;-se vor prezenta şi originalele;  

h) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

k)  curriculum vitae, model comun european.

    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

    Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
     Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Perioada de înscriere la concurs : 28 aprilie 2023 – 12 mai 2023
În vederea participării la concurs, în termen de 10 zile lucrătoare (28 aprilie 2023 – 12 mai 2023) de la data publicării anunţului pe site-ul instituției noastre, www.dspiasi.ro, candidaţii pot depune dosarele de înscriere la concurs, la sediul unității noastre din str. Vasile Conta nr.2-4, la secretarul comisiei de concurs.

Date de contact: tel.0232/210900, int 218.
Bibliografie/Tematică
 pentru concursul de ocupare a postului de natură contractuală de asistent medical debutant cu școală postliceală sanitară din cadrul Compartimentului de Supraveghere epidemiologică și control boli transmisibile – punct de lucru Pașcani:

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1078  privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a structurii organizatorice ale direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti.
2. ORDIN nr. 1.030 din 20 august 2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitară pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire şi pentru funcţionarea obiectivelor ce desfăşoară activităţi cu risc pentru starea de sănătate a populaţiei.
3. ORDIN nr. 1.738 din 29 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice  cu privire la modalitatea şi frecvenţa de raportare de către furnizorii de servicii medicale, precum şi circuitul informaţional al fişei unice de raportare a bolilor transmisibile şi pentru aprobarea Sistemului  de alertă precoce şi reacţie privind prevenirea şi controlul bolilor transmisibile.
4. H.G. nr. 657 din 18 mai 2022 privind aprobarea conţinutului şi a metodologiei de colectare şi raportare a datelor pentru supravegherea bolilor transmisibile în Registrul unic de boli transmisibile.
5. Anexa la Ordinul Ministrului Sănătății nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naționale de sănătate publică.
6. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare.
TEMATICA
1. Atribuțiile Compartimentului de supraveghere epidemiologică și control boli transmisibile.
2. Metodologia de avizare/autorizare sanitară cu referat de evaluare.
3. Metodologia de raportare și colectare a datelor pentru supravegherea epidemiologică a bolilor transmisibile.
4. Circuitul informațional în bolile cu alertă precoce și răspuns rapid.
5. Calendarul național de vaccinare.
6. Focar boală transmisibilă ( definiție, factori favorizanți, forme de manifestare populațională).
7. Supravegherea și raportarea infecțiilor asociate asistenței medicale.
Data concursului:
· proba scrisă se va desfășura pe data de 25 mai 2023, ora 10,00; 

· interviul se va desfășura pe data de 30 mai  2023, ora 10.00.

Ambele probe se vor susține la sediul Direcţiei de Sănatăte Publică a Judeţului Iaşi, str. Nicolae Bălcescu nr 21.Orice schimbare a locului de desfășurare a probelor de concurs va fi anunțată în cel mai scurt timp prin afișare pe site-ul instituției
CALEDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
	Activitatea
	Data/ora/termen

	Afișarea anunțului de concurs
	28 aprilie 2023

	Înscrierea la concurs – depunere dosare
	28 aprilie 2023-12 mai 2023, între orele 8:00 - 16:00

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	Maxim 2 (două) zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor

	Depunere contestații selecție dosare
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor

	Soluționare contestații depunere dosare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Proba scrisă
	25 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor probei scrise
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei scrise

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise

	Soluționarea contestațiilor proba scrisă
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Interviul
	30 mai 2023, ora 10:00

	Afișarea rezultatelor interviului
	Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării interviului

	Depunerea contestațiilor
	O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului interviului

	Soluționarea contestațiilor și afișare
	Maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	Afișare rezultatelor finale ale concursului
	Maxim 0 zi lucrătoare de la data  afișării rezultatelor contestațiilor pentru ultima probă


Pentru promovarea probei scrise, a probei practice și a interviului, candidatul trebuie să obțină minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba următoare a concursului este condiționată de promovarea probei anterioare. De asemenea, selecția dosarelor de concurs este eliminatorie dacă din documentele prezentate nu rezultă îndeplinirea condițiilor generale, dar și a condițiilor specifice postului de către candidat.
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