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A. Informatii generale privind postul N oA

1. Nivelul postului*: Functie de executie

Z. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COD COR - 226905

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Principal

4. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale de specialitate in cadrul UPU

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**: Diploma de licents IN SPECIALITATE

2. Perfectioniri (specializiri): cursuri cu tematicii medicald

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizator independent
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba de circulatie internatioanala nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitafi de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenti la stres, efort fizic prelungit,
consliinciozitate, disciplini;

6. Cerinte specifice***: 5 ani vechime in specialitate, certificat de grad principal

6.1. Aviz de liberi practicii avizat anual de O.A.M.G.M.A.R.:

6.2.Cursuri de pregitire anuald — minim 30 credite EMC;

6.3. Utilizarea aparaturii din seclie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitii{i si aptitudini manageriale): Nu cste
cazul

C. Atributiile postului:

1 Atributii specifice

1.1. Asistent responsabil turii : rispunde de activitatea personalului din subordine, din tura respectivi si
arc relatii de colaborare cu medicii, prin subordonare, inclusiv medicului responsabil tur, de colaborare
cu asistentii medicali, infirimere, ingrijitoarcle de curatenie, brancardierii din tura respectivi. Functia de
asistent medical responsabil turi poate i ocupati dupa 2 ani de activitate neintrerupti in UPU. Asistentul
medical responsabil de turd este numit de asistentul sef UPU si aprobarea functiei este facutii de medicul
sef, pe graficul de lucru lunar; exercitil profesia de asistent medical in mod responsabil si conform
pregiitirii profesionale; riispunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de muncii

1.2. Asistent triaj urgente, triaj epidemiologic, conform graficului de lucru lunar. Efectueazi triajul.
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Asistentul medical de triaj preia de la echipajele SAJ/SMURD pacientul si Fisa medicali
prespitaliceasci semnati de seful de echipaj. Echipajul va fi eliberat in cel mult 15 minute.

1.3. Asistent medical curant, conform graficului de lucru intocmit de asistentul medical sef, avizat de
medicul sef UPU, director de ingrijiri, responsabil RUNOS, manager spital; executi atributiile delegate
de medic $i autonome dobéndite prin pregitirea de specialitate.

1.4. Rispunde de calitatea activitétii desfiisurate de personalul aflat in responsabilitatea sa, pe tura, de
respectarea de ciitre acesta a Normelor de Séndtate si Securitate in munca ,precum si a normelor etice si
deontologice;

1.5. Comunicd permanent cu bolnavul g1 apar{iniitorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueazi, precum si despre starea acestuia;

1.6 Efectueazii supravegherea continuid a bolnavilor, tratamentul $i examenele paraclinice prescrise de
citre medic, il anun{a pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazi monitorizarea scriptica in fige de
observatie speciale ale bolnavilor (Fisa UPU); intocmirea Figei UPU incepe la Triaj si este completatii pe
masura evaluarii, investigarii, terapiei pacientului; Fisa UPU este incheiatd in momentul externarii
pacientului sau internarii in spital sau transferului interspitalicesc; in tura faréa registrator medical
Asistentul medical redacteazi Fisa de examinare pacient, care se¢ externeazi conform recomandarilor
medicului curant.

in Figa UPU timpii de lucru sunt consemnati de asistentul medical in timp real.

in Fisa UPU se adaugi fise complementare, in functie de necesitati, asistentul medical fiind implicat in
completarea acestora.

1.7 Efectueazi pregitirea psihici si fizicdi a bolnavilor pentru examinirile necesare, organizeaza
transportul lor;

1.8 Raspunde de starca aparaturii medicale, stocul de medicamente i materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea/turii;

1.9 Verificd medicamentele, materialele, starea de funcfionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta in condici speciale si 1l informeaza pe asistentul-sef de tura si asistentul-sef UPU
cu privire la acest lucru, inclusiv administrator UPU;

1.10. Cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directi in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU: orele de sosire si plecare, cazuisticd, conduiti
terapeutica efectuatd, in curs de efectuare sau planificati in vederea efectuirii;

1.11 Réspunde de informarea corectd si prompti a asistentului-sef si a asistentului sef de tura , sau, dupa
caz, a medicului sef de turd sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii / turei si
care au influenta asupra deruldrii normale a activitiitii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca
aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

1.12 Preia bolnavul in camera de reanimare i in celelalte spatii ale UPU, 1i monitorizeazi parametrii
vitali si ajutd la efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere/ prescrie
medicul
1.13 Poarta permanent un mijloc de comunicare alocat/ telefon UPU 11, pistrandu-l in stare de
functionare;

1.14 Orice accident sau incident de la locul de munci este adus la cunostinti medicului sef UPU , As sef
UPU, in cel mai scurt timp.

1.15 Riaspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare; \

1.16 Respectii deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef si asiguri indeplinirea acestora;

1.17 Respectit drepturile pacientilor CONFORM Legii 46/2003 si conform reglementarilor interne



] PL 101- 04/F1
J‘(‘ FISE POST Rev.:1
s Pag.:

1.18 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU, conducerea spitalului, in domeniul
postului

.19 Cunoaste si respecti circuitele functionale interne/UPU si circuitele spitalului

1.20. Respecta Ord MS 1101/2016 privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

1.21 Respecti Ord Ms 126/2012 Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din practica
medicald

1.22 Respecta Ord Ms 1761/2021 Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private

Personalul medical din Unitatea de primire a urgentelor are urmitoarcle responsabilititi conform
art.7 din HG 1103/2014, publicata in M037/16.01.2015:

- Soliciti gravidei in situatie de risc social actul de identitate, realizeazi o copie fafi-verso pe care o
atageazii la Foaia de observatie (art. 7, alin. 1);

- La internarea copilului in situatie de risc de parasire in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sfanta
Maria™ lasi soliciti parintelui /ocrotitorului legal /insotitorului atit actul de identitate al acestuia cit si
Certificatul de Nastere al copilului, realizeazi copii ale acestora pe care le atageaza la Foaia de
observatie (art. 2, alin b; art. 7, alin. 2);

- in situatia gravidei/mamei in situatie de risc social, care nu prezintd la internare /certificat de nagtere
sau act de identitate are urmétoarele obligatii (art. 8, alin 1; art.2, alin d):

a. Solicita gravidei/mamei completarea Formularului-declaratie, pe care il atagcaza la Foaia de
observatic;
b. Completezi Formularul-declaratic in numele gravidei/mamei atunci ¢ind din cauza bolii, infirmitigii
sau alte cauze, aceasta nu poate si o faci si face mentiunea despre aceastii imprejurare, mentiune care
tine loc de semniituri;

¢. Fotografiaza gravida/mama si aplici fotografia pe Formularul-declaratie:

d. Solicita organului de polifie competent la care este arondatii unitatea sanitara (Sectia IV) desemnarea
unui reprezentant care s se deplaseze de urgenti la UPU pentru identificarca persoanei fird act de
identitate;

- Copia Fisei din prespital pentru cazurile de gravide/mame IN SITUATIE DE RISC SOCIAL
transportate cu ambulanta se anexcazi la FO, in vederea identificarii de catre asistentul social la locul
interventiei;

2 Atributii generale:

2.1. fsi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

2.2. Raspunde de indeplinirea prompla si corecti a sarcinilor de munci;

2.3 Raspunde de respectarca deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

2.4 Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef sau loctiitorul acestuia si asigurd indeplinirea acestora;

2.5 Are responsabilitatea pastririi confidentialitiitii ingrijirilor medicale, a intregii activititi din UPU ;
2.6 Participa la cursurile de perfectionare, de educatic medicala continud la examenele finale si
instruieste personalul subordonat, zilnic $i cu ocazia cursurilor special organizate; personalul subordonat
din tura respectivi, inclusiv voluntari, studenti in formare

2.7 Declara imediat asistentului-gef orice imbolnavire pe care o prezinti personal sau imbolndvirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU; completeaza la
intrarea in tura apt/inapt din punct de vedere medical, in Condica de evidenta Triaj Epidemiologic As.
Med. UPU

2.8 Respectii drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
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2.9 Participi la predarea-preluarea turei si participi cu medicul responsabil de turi la vizitele periodice,
la intervale maxime de 3 ore; predarca/preluarea turei la patul pacientului.
Predarea- primirea turei se axeaza de asemeni pe:

e Predarca/primirea aparaturii medicale/ Dispozitive medicale din dotare UPU
e Predarca/Primirea medicatiei din aparatul cu medicatie

e Predarca/Primirea documentelor medicale/nemedicale utilizate in tura

Rapoartele de tura sunt contrasemnate de as. med responsabil tura

2.10 Raspunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
péituri etc.;

2.11 Rispunde de folosirea si intrefinerea corectii a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul UPU, dupa caz, cum ar fi: manechine si raporteazi imediat asistentului-
sef/administratorului UPU orice defectiune surveniti la acestea;

2.12 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

2.13 Efectueaza “garzi la domiciliu” , conform Graficului de lucru lunar si raspunde in situatii de urgenti
si raspunde in cel mai scurt timp la apelul telefonic i este obligat sa se prezinte la solicitare in UPU in
maxim 20 min de la apelul telefonic; nu paraseste localitatea de domiciliu, in turele de “garzi la
domiciliu™ pentru situatii de urgenti

2.14 Orice schimbare a numarului de telefon va fi obligatoriu anuntati in maxim 24 ore si consemnati in
tabelul cu evidenti numerelor de telefon utile sectiei ;)

2.15 Aduce la cunostinta medicului sef indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnéviri etc.);

2.16 Participi la efectuarea giirzilor/ turelor

2.17 Poarta permanent un mijloc de comunicare alocat, telefon UPU in situatia in care indeplineste
atributii de asistent sef turdi, pastrandu-1 in stare de functionare

2.18 indeplineste orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

3. Atributii privind securitatea si sinatatea in munci, SU, colectare deseuri rezultate din practica
medicala:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare
sau fmbolnavire profesionald atit propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit lucritorii au urmitoarele obligatii:

3.1 Sa utilizeze corect aparatura, dispozitivele medicale, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;

3.2 Si utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puni la locul destinat pentru pastrare; in functie de specificul activitatii pe care o desfisoara;

3.3 Sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarca arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3.4 Sii comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situatic de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si siindtatea lucriitorilor, precum gi
orice deficienta a sistemelor de protectic;

3.5 Sa aduci la cunogtinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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3.6 Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciiror miasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari, pentru protectia sinitiitii i securitétii lucritorilor;

3.7 Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

3.8 Si fsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii $i sinétatii in munca
st masurile de aplicare a acestora;

3.9 Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

4. Atributii privind Sistemul de Management.al Calitatii (SMC):

4.1 Respecti procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.2 Respectii procedurile operationale/de lucru ale SMC;

4.3 Respectii procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4 Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea destasuririi in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a
contractului de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate
ori este necesar.
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationalZ internd:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat faa de: medicul sef UPU, medicul sef responsabil turd/gardd, asistentul sef UPU, medicilor
UPU, directorului de ingrijiri, manager spital

- superior pentru: infirmierii si ingrijitorii din turi/garda, brancardierii din turd

b) Relatii functionale/ de colaborare: cu personalul medical si administrativ din UPU, voluntari, studenti,
din celelalte sectii / compartimente/ servicii din cadrul unitatii sanitare

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: personalul aflat in subordine

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritiifi si institutii publice: personal SAJ, personalul UPU-SMURD, DSP, OAMMR,
b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competen{@*****: agistenti medicali U.P.U.

e atributiile din Fisa postului catre asistenti medicali din UPU
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E. intocmit de:

1. Numele prenumele

2. Functia de conducere: As Sef U.P.U.
3. Semnétura . . ........

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostin{a de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.Semndtura . .........
3.Data..........

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Medic Sef U.P.U.
3.Semndtura. .........

4. Data :

* Functie de executie sau de conducere.

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, dupi caz.

**%% Doar In cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o alti persoand in situatia Tn care salariatul se afli in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciv (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fird
plati, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.
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A. Informatii generale privind postul 4
L. Nivelul postului*: Functie de executie \
2. Denumirea postuiui: ASISTENT MEDICAL COD COR - 226905

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale de specialitate in cadrul UPU

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

L. Studii de specialitate**: Diploma de licenti in specialitate

2. Perfectioniiri (specializiiri): cursuri cu tematici medicali

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizator independent
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: o limbi de circulatie internationali nivel mediu
5. Abilitiiti, calitiiti $i aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplini;
6. Cerinte specifice®**:

6.1. Aviz de libera practici avizat anual de O.A.M.G.M.A.R.:

6 luni vechime in specialitate

6.2.Cursuri de pregitire anuali — minim 30 credite EMC;
6.3. Utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;

7. Competenta manageriald**** (cunogtinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale): Nu este
cazul

C. Atributiile postualui:

1 Atributii specifice

1.1. Asistent responsabil turd : riaspunde de activitatea personalului din subordine, din tura respectiva si
are relatii de colaborare cu medicii, prin subordonare, inclusiv medicului responsabil turd, de colaborare
cu asistentii medicali, infirimere, ingrijitoarele de curatenie, brancardierii din tura respectivi. Functia de
asistent medical responsabil turi poate fi ocupati dupa 2 ani de activitate neintrerupti in UPU. Asistentul
medical responsabil de turi este numit de asistentul sef UPU si aprobarea functiei este facuti de medicul
sef, pe graficul de lucru lunar; exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil si conform
pregitirii profesionale; raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munci

1.2. Asistent triaj urgente, triaj epidemiologic, conform graficului de lucru lunar. Efectucaza triajul.
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Asistentul medical de triaj preia de la echipajele SAJ/SMURD pacientul si Fisa medicali
prespitaliceasci semnati de seful de echipaj. Echipajul va fi eliberat in cel mult 15 minute.

1.3. Asistent medical curant, conform graficului de lucru intocmit de asistentul medical sef, avizat de
medicul sef UPU, director de ingrijiri, responsabil RUNOS, manager spital; executi atributiile delegate
de medic si autonome dobéndite prin pregitirea de specialitate.

1.4. Raspunde de calitatea activititii desfiisurate de personalul aflat in responsabilitatea sa, pe tura, de
respectarea de cdtre acesta a Normelor de Sanitate si Securitate in munca ,precum si a normelor etice i
deontologice;

1.5. Comunica permanent cu bolnavul §i apartinitorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueazi, precum si despre starea acestuia;

1.6 Efectueazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
citre medic, il anun{a pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazii monitorizarea scriptici in fige de
observatie speciale ale bolnavilor (Fisa UPU); intocmirea Fisei UPU incepe la Triaj si este completati pe
masura evaluarii, investigarii, terapiei pacientului; Fisa UPU este incheiatd in momentul externarii
pacientului sau internarii in spital sau transferului interspitalicesc; in tura firi registrator medical
Asistentul medical redacteazi Fisa de examinare pacient, care se externcazii conform recomandarilor
medicului curant.

in Fisa UPU timpii de lucru sunt consemnati de asistentul medical in timp real.

in Fisa UPU se adaugi fise complementare, in functie de necesitati, asistentul medical fiind implicat in
completarea acestora.

1.7 Efectueazi pregitirea psihici si fizici a bolnavilor pentru examiniirile necesare, organizeazi
transportul lor;

1.8 Raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente i materiale de unici folosinta si alte
malteriale, precum $i de aprovizionarea cu acestea/turii;

1.9 Verificid medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta in condici speciale si il informeazii pe asistentul-sef de tura si asistentul-sef UPU
cu privire la acest lucru, inclusiv administrator UPU;

1.10. Cunoaste, pe baza documentelor de urmirire a pacientilor si prin implicarea directii in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU: orele de sosire si plecare, cazuistici, conduiti
terapeutici efectuatd, in curs de efectuare sau planificati in vederea efectuirii;

L.11 Raspunde de informarea corectd si promptd a asistentului-get si a asistentului sef de tura , sau, dupi
caz, a medicului sef de turd sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii / turei si
care au influenti asupra deruliirii normale a activitiii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci
aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

1.12 Preia bolnavul in camera de reanimare §i in celelalte spatii ale UPU, i monitorizeazi parametrii
vitali si ajutd la efectuarea/efectucaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere/ prescrie
medicul

1.13 Poartd permanent un mijloc de comunicare alocat/ telefon UPU 11, pistrandu-1 in stare de
functionare;

.14 Orice accident sau incident de la locul de munci este adus la cunostinti medicului sef UPU |, As sef
UPU, in cel mai scurt timp.

1.15 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

1.16 Respectii deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef si asigurd indeplinirea acestora;

1.17 Respecti drepturile pacientilor CONFORM Legii 46/2003 si conform reglementarilor interne



PL 101- 04/F1

FISE POST Rev.1

Pag.:

1.18 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU, conducerea spitalului, in domeniul
postului

1.19 Cunoaste si respecti circuitele functionale interne/UPU si circuitele spitalului

1.20. Respecta Ord MS 1101/2016 privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

1.21 Respecta Ord Ms 126/2012 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din practica
medicali

1.22 Respectd Ord Ms 1761/2021 Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private

Personalul medical din Unitatea de primire a urgentelor are urmitoarele responsabilititi conform
art.7 din HG 1103/2014, publicata in M037/16.01.2015:

- Solicitd gravidei in situatie de risc social actul de identitate, realizeazi o copie fati-verso pe care o
atageazii la Foaia de observatie (art. 7, alin. 1);
- La internarea copilului in situatie de risc de parasire in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sfanta
Maria™ lasi solicité pirintelui /ocrotitorului legal /insotitorului atét actul de identitate al acestuia cat si
Certificatul de Nastere al copilului, realizeazi copii ale acestora pe care le ataseazi la Foaia de
observatie (art. 2, alin b; art. 7, alin. 2);
- In situatia gravidei/mamei in situatie de risc social, care nu prezintii la internare /certificat de nagtere
sau act de identitate are urmitoarele obligatii (art. 8, alin 1; art.2, alin d):
a. Solicitd gravidei/mamei completarea Formularului-declaratie, pe care il ataseazi la Foaia de
observatie;

b. Completezi Formularul-declaratie in numele gravidei/mamei atunci cand din cauza bolii, infirmitigii
sau alte cauze, aceasta nu poate sii o facd si face mentiunea despre aceastii imprejurare, mentiune care
tine loc de semnituri;
c. Fotografiazi gravida/mama si aplici fotografia pe Formularul-declaratie:
d. Solicitd organului de politie competent la care este arondati unitatea sanitari (Sectia IV) desemnarea
unui reprezentant care si se deplaseze de urgenti la UPU pentru identificarea persoanei fard act de
identitate;
- Copia Figei din prespital pentru cazurile de gravide/mame IN SITUATIE DE RISC SOCIAL
transportate cu ambulanfa se anexeazii la FO, in vederea identificarii de catre asistentul social 1a locul
interventiei;
_ 2 Atributii generale:

2.1. Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
2.2. Raspunde de indeplinirea prompti si corectii a sarcinilor de munci;
2.3 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
tunctionare;
2.4 Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia s1 de asistentul-
sef sau loctiitorul acestuia si asigurd indeplinirea acestora;
2.5 Are responsabilitatea pastrarii confidentialititii ingrijirilor medicale, a intregii activititi din UPU ;
2.6 Participi la cursurile de perfectionare, de educatie medicala continui la examenele finale si
instruieste personalul subordonat, zilnic $i cu ocazia cursurilor special organizate; personalul subordonat
din tura respectivi, inclusiv voluntari, studenti in formare
2.7 Declari imediat asistentului-gef orice imbolnitvire pe care o prezintii personal sau imbolniivirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU; completeaza la
intrarea in tura apt/inapt din punct de vedere medical, in Condica de evidenta Triaj Epidemiologic As.
Med. UPU

2.8 Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
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2.9 Participi la predarea-preluarea turei §i participi cu medicul responsabil de turi la vizitele periodice,
la intervale maxime de 3 ore; predarea/preluarea turei la patul pacientului.
Predarea- primirea turei se axeaza de asemeni pe:

e Predarea/primirea aparaturii medicale/ Dispozitive medicale din dotare UPU
e Predarca/Primirea medicatiei din aparatul cu medicatie

e Predarea/Primirea documentelor medicale/nemedicale utilizate in tura

e Rapoartele de tura sunt contrasemnate de as. med responsabil tura

2.10 Raspunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
pituri etc.;

2.11 Raspunde de folosirea si intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul UPU, dupi caz, cum ar fi: manechine si raporteazi imediat asistentului-
set/administratorului UPU orice defectiune surveniti la acestea;

2.12 Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,indiferent de natura
acestora, iar in cazul pirisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer. detasare sau
demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabil juridic;

2.13 Efectueaza “garzi la domiciliu™ , conform Graficului de lucru lunar si raspunde in situatii de urgenti
si raspunde in cel mai scurt timp la apelul telefonic si este obligat sa se prezinte la solicitare in UPU in
maxim 20 min de la apelul telefonic; nu paraseste localitatea de domiciliu, in turele de “garzi la
domiciliu™ pentru situatii de urgenta

2.14 Orice schimbare a numarului de telefon va fi obligatoriu anuntatii in maxim 24 ore si consemnati in
tabelul cu evidenti numerelor de telefon utile sectiei ;

2.15 Aduce la cunostinta medicului sef indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceplie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

2.16 Participa la efectuarea girzilor/ turelor

2.17 Poarta permanent un mijloc de comunicare alocat, telefon UPU in situatia in care indeplineste
atributii de asistent gef turi, pastrandu-l in stare de functionare

2.18 indcplincslc orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de ciitre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

3. Atributii privind securitatea si sinatatea in munci, SU, colectare deseuri rezultate din practica
medicala:

Fiecare lucrator trebuice sa fsi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omistunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit lucritorii au urmétoarele obligatii:

3.1 Sa utilizeze corect aparatura, dispozitivele medicale, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;

3.2 84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puni la locul destinat pentru pastrare; in functie de specificul activitatii pe care o desfigoari;

3.3 Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3.4 Si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si
orice deficien(a a sistemelor de protectie;

3.5 Sa aducii la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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3.6 Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciiror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinitatii si securititii lucritorilor;

3.7 Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i Girid riscuri
pentru securitate si sdnétate, in domeniul sau de activitate;

3.8 Sa isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sindti(ii in munca
si misurile de aplicare a acestora;

3.9 Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

4.1 Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.2 Respectii procedurile operationale/de lucru ale SMC;

4.3 Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fisclor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4 Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisuririi in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

gradul de libertate decizionali este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a
contractului de munci, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate
ori este necesar.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationalii internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: medicul sef UPU, medicul sef responsabil turid/garda, asistentul sef UPU, medicilor
UPU, directorului de ingrijiri, manager spital

- superior pentru: infirmierii si ingrijitorii din turd/garda, brancardierii din turi

b) Relatii functionale/ de colaborare: cu personalul medical si administrativ din UPU, voluntari, studenti,
din celelalte sectii / compartimente/ servicii din cadrul unitatii sanitare

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: personalul aflat in subordine

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: personal SAJ, personalul UPU-SMURD, DSP, OAMMR,
b) cu organizatii internagionale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribufii $1 competen{d*****: agistenti medicali U.P.U.

¢ atributiile din Fisa postului catre asistenti medicali din UPU
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E. Intocmit de:

1. Numele prenumele

2. Functia de conducere: As Sef U.P.U.
3.Semndtura . .........

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostin{a de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

Z.Semndtura . .........
3.Data..........

G. Contrasemneazi:

1. Numele $i prenumele:

2. Functia: Medic Sef U.P.U.
3.8emndtura . .........

4. Data :

* Functie de executie sau de conducere.

*% [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

**% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizalii previzut/previzute de lege, dupi caz.

%% Doar in cazul functiilor de conducere.

FEEEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altii persoani in situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de
-a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu tard
platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanclor, dupi caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Functie de executie PN
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST COD COR - 2222101
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale de specialitate in cadrul UPU

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**: postliceala sanitara

2. Perfectioniri (specializiri): cursuri cu tematici medicala

3. Cunogstinie de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): utilizator independent
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba de circulatie internaticanala nivel mediu
5. Abilitafi, calitifi $1 aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenti la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplin;
6. Cerinle specifice™**: 6 luni vechime in specialitate

6.1. Aviz de liberd practicd avizat anual de 0. A.M.G.M.A.R.:

6.2.Cursuri de pregitire anuald - minim 30 credite EMC;
6.3. Utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;

7. Competenta manageriald**** (cunostinie de management, calitifi si aptitudini manageriale): Nu este
cazul

C. Atributiile postului:

1 Atributii specifice

1.1. Asistent responsabil turd : rispunde de activitatea personalului din subordine, din tura respectiva si
are relatii de colaborare cu medicii, prin subordonare, inclusiv medicului responsabil turd, de colaborare
cu asistentii medicali, infirimere, ingrijitoarele de curatenie, brancardierii din tura respectivi. Functia de
asistent medical responsabil tura poate fi ocupatit dupa 2 ani de activitate neintrerupti in UPU. Asistentul
medical responsabil de turi este numit de asistentul sef UPU si aprobarea functiei este facuti de medicul
sef, pe graficul de lucru lunar; exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil si conform
pregitirii profesionale; rispunde de indeplinirea prompti si corectii a sarcinilor de munci

1.2. Asistent triaj urgente, triaj epidemiologic, conform graficului de lucru lunar. Efectueazi triajul.
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Asistentul medical de triaj preia de la echipajele SAJ/SMURD pacientul si Figa medicali
prespitaliceascii semnati de seful de echipaj. Echipajul va fi eliberat in cel mult 15 minute.

1.3. Asistent medical curant, conform graficului de lucru intocmit de asistentul medical sef, avizat de
medicul sef UPU, director de ingrijiri, responsabil RUNOS, manager spital; executi atributiile delegate
de medic si autonome dobéndite prin pregitirea de specialitate.

1.4. Raspunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in responsabilitatea sa, pe tura, de
respectarea de citre acesta a Normelor de Saniitate si Securitate in munca ,precum si a normelor etice si
deontologice;

1.5. Comunicad permanent cu bolnavul i aparinatorii acestuia, anunfindu-i despre manevrele ce s¢
cfectueazi, precum si despre starea acestuia;

1.6 Efectucazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul $i examenele paraclinice prescrise de
catre medic, il anun{a pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazi monitorizarea scriptici in fise de
observatie speciale ale bolnavilor (Fisa UPU); intocmirea Fisei UPU incepe la Triaj i este completati pe
masura evaluarii, investigarii, terapiei pacientului; Fisa UPU este incheiatii in momentul externarii
pacientului sau internarii in spital sau transferului interspitalicesc; in tura fiiri registrator medical
Asistentul medical redacteazi Fisa de examinare pacient, care se externeazi conform recomandarilor
medicului curant.

in Fisa UPU timpii de lucru sunt consemnati de asistentul medical in timp real.

in Fisa UPU se adaugi fise complementare, in functie de necesitati, asistentul medical fiind implicat in
completarea acestora.

1.7 Efectueazi pregitirea psihica si fizica a bolnavilor pentru examinirile necesare, organizeazii
transportul lor;

1.8 Raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unici folosingi si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea/turi;

1.9 Verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-gef de tura si asistentul-sef UPU
cu privire la acest lucru, inclusiv administrator UPU;

1.10. Cunoagte, pe baza documentelor de urmirire a pacientilor si prin implicarea directi in procesul de
cvaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU: orele de sosire si plecare, cazuistici, conduiti
terapeutici efectuati, Tn curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii;

1.11 Réspunde de informarea corectd $i prompli a asistentului-gef si a asistentului sef de tura , sau, dupi
caz, a medicului gef de turd sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii / turei si
care au influentd asupra deruldrii normale a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacit
aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

1.12 Preia bolnavul in camera de reanimare i in celelalte spatii ale UPU, 1i monitorizeazi parametrii
vitali si ajutil la efectuarca/efectucazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere/ prescrie
medicul

1.13 Poartd permanent un mijloc de comunicare alocat/ telefon UPU 11, pistrandu-l in stare de
tunctionare;

1.14 Orice accident sau incident de la locul de munci este adus la cunostintid medicului sef UPU , As scf
UPU, in cel mai scurt timp.

1.15 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

1.16 Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef i asigurii indeplinirea acestora;

1.17 Respectit drepturile pacientilor CONFORM Legii 46/2003 si conform reglementarilor interne
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1.18 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU, conducerea spitalului, in domeniul
postului

1.19 Cunoaste si respecti circuitele functionale interne/UPU si circuitele spitalului

1.20. Respecta Ord MS 1101/2016 privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

1.21 Respectit Ord Ms 126/2012 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din practica
medicala

1.22 Respecta Ord Ms 1761/2021 Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarca in
unitatile sanitare publice si private

Personalul medical din Unitatea de primire a urgentelor are urmiitoarele responsabilititi conform
art.7 din HG 1103/2014, publicata in M037/16.01.2015:
- Soliciti gravidei in situatie de risc social actul de identitate, realizeazi o copie fatii-verso pe care o
atasecazd la Foaia de observatie (art. 7, alin. 1);
- La internarea copilului in situatie de risc de parasire in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sfanta
Maria™ lasi solicité parintelui /ocrotitorului legal /insotitorului atit actul de identitate al acestuia cit si
Certificatul de Nastere al copilului, realizeazi copii ale acestora pe care le atageazi la Foaia de
observatic (art. 2, alin b; art. 7, alin. 2);
- in situatia gravidei/mamei in situatie de risc social, care nu prezinti la internare /certificat de nagtere
sau act de identitate are urmitoarele obligatii (art. 8, alin 1; art.2, alin d):
a. Solicitid gravidei/mamei completarea Formularului-declaratie, pe care il atageazi la Foaia de
observatie;
b. Completezi Formularul-declaratie in numele gravidei/mamei atunci cind din cauza bolii, infirmititii
sau alte cauze, aceasta nu poate si o faca si face mentiunea despre aceastdi imprejurare, mentiune care
tine loc de semniituri;
¢. Fotogratiaza gravida/mama si aplica fotogratia pe Formularul-declaratie:
d. Soliciti organului de politie competent la care este arondald unitatea sanitarii (Sectia 1V) desemnarea
unui reprezentant care si se deplaseze de urgentd la UPU pentru identificarca persoanei fird act de
identitate;
- Copia Figet din prespital pentru cazurile de gravide/mame IN SITUATIE DE RISC SOCIAL
transportate cu ambulanta se anexeazi la FO, in vederea identificarii de catre asistentul social la locul
interventiet;

_ 2 Atributii generale:
2.1. Isi exercitil profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
2.2. Riispunde de indeplinirea promptd si corectii a sarcinilor de munci;
2.3 Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
2.4 Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-get sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef sau loctiitorul acestuia si asiguri indeplinirea acestora;
2.5 Are responsabilitatea pastririi confidentialititii ingrijirilor medicale, a intregii activititi din UPU ;
2.6 Participa la cursurile de perfectionare, de educatic medicala continui la examenele finale si
instruieste personalul subordonat, zilnic i cu ocazia cursurilor special organizate; personalul subordonat
din tura respectivi, inclusiv voluntari, studenti in formare
2.7 Declara imediat asistentului-gef orice imbolniivire pe care o prezintd personal sau imbolnévirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU; completeaza la
intrarea in tura apt/inapt din punct de vedere medical, in Condica de evidenta Triaj Epidemiologic As.
Med. UPU
2.8 Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
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2.9 Participa la predarea-preluarea turei si participi cu medicul responsabil de turi la vizitele periodice,
la intervale maxime de 3 ore; predarea/preluarea turei la patul pacientului.
Predarea- primirea turei se axeaza de asemeni pe:

e Predarca/primirea aparaturii medicale/ Dispozitive medicale din dotare UPU
e Predarca/Primirea medicatiei din aparatul cu medicatic

e Predarea/Primirea documentelor medicale/nemedicale utilizate in tura

e Rapoartele de tura sunt contrasemnate de as. med responsabil tura

2.10 Raspunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
pituri etc.;

2.11 Riaspunde de folosirea i intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul UPU, dupi caz, cum ar fi: manechine si raporteazi imediat asistentului-
sef/administratorului UPU orice defecfiune survenitii la acestea;

2.12 Respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,indiferent de natura
acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili juridic;

2.13 Efectueaza “garzi la domiciliu” , conform Graficului de lucru lunar si raspunde in situatii de urgenti
si raspunde n cel mai scurt timp la apelul telefonic si este obligat sa se prezinte la solicitare in UPU in
maxim 20 min de la apelul telefonic; nu paraseste localitatea de domiciliu, in turele de “garzi la
domiciliu™ pentru situatii de urgenti

2.14 Orice schimbare a numarului de telefon va fi obligatoriu anuntatd in maxim 24 ore si consemnati in
tabelul cu evidenta numerelor de telefon utile sectiei ;

2.15 Aduce la cunogtinta medicului sef indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);

2.16 Participa la efectuarea garzilor/ turelor

2.17 Poartd permanent un mijloc de comunicare alocat, telefon UPU in situatia in care indeplineste
atributii de asistent sef turd, pastrandu-1 in stare de functionare

2.18 Indeplineste orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

3. Atributii privind securitatea si sinatatea in munci, SU, colectare deseuri rezultate din practica
medicali:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit lucrétorii au urmétoarele obligatii:

3.1 Sa utilizeze corect aparatura, dispozitivele medicale, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;

3.2 S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puni la locul destinat pentru péstrare; in functie de specificul activitatii pe care o desfisoari;

3.3 Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3.4 Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatiec de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

3.5 Sa aduci la cunostinta conduciitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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3.6 Si coopereze cu angajatorul si/sau cu luerdtorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciiror miisuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protecfia sindtifii si securitdtii lucriitorilor;

3.7 Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate $i sindtate, in domeniul sau de activitate;

3.8 Si fisi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanititii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

3.9 Sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

4.1 Respecti procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.2 Respecti procedurile operationale/de lucru ale SMC;

4.3 Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4 Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfiisuririi in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

gradul de libertate decizionali este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfagurare a
contractului de munci, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiiri legale sau ori de cate
ori este necesar.
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa(d de: medicul sef UPU, medicul sef responsabil turi/gardai, asistentul sef UPU, medicilor
UPU, directorului de ingrijiri, manager spital

- superior pentru: infirmierii si ingrijitorii din turd/gardi, brancardierii din turi
b) Relatii functionale/ de colaborare: cu personalul medical si administrativ din UPU, voluntari, studenti,
din celelalte sectii / compartimente/ servicii din cadrul unitatii sanitare

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: personalul aflat in subordine

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritifi si institufii publice: personal SAJ, personalul UPU-SMURD, DSP, OAMMR,
b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii $i competentd@*****: asistenti medicali U.P.U.

¢ atributiile din Fisa postului catre asistenti medicali din UPU
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E. Intocmit de:

1. Numele prenumele

2. Functia de conducere: As Sef U.P.U.
3.Semndtura . .........

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostin{a de citre ocupantul postului

f. Numele si prenumele:

2.Semnitura .. ........
3.Data..........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Medic Sef U.P.U.
3.Semndtura .. ........

4. Data :

* Functie de execufie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (ateslate cu diploma de absolvire sau diplomii de
bacalaureat).

*** Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, dupi caz.

Fx%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xxFE Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altii persoani in situagia in care salariatul se afli in imposibilitatea de
a-gi Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fars
plat, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.
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A. Informatii generale privind postul ]

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COD COR - 222101
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: PRINCIPAL

4. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale de specialitate in cadrul UPU

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**: postliceali sanitari

2. Perfectiondri (specializiri): cursuri cu tematici medicala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizator independent
4. Limbi striiine (necesitate i nivel) cunoscute: o limba de circulatie internatioanala nivel mediu
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplini;
6. Cerinte specifice™**; 5 ani vechime in specialitate, certificat de grad principal

6.1. Aviz de liberi practicd avizat anual de O.A.M.G.M.A_R.:

6.2.Cursuri de pregiitire anuali — minim 30 credite EMC;
6.3. Utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;

7. Competenfa manageriald**** (cunogtinie de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu este
cazul

C. Atributiile postului:

I Atributii specifice

1.1. Asistent responsabil turd : riispunde de activitatea personalului din subordine, din tura respectiva si
are relatii de colaborare cu medicii, prin subordonare, inclusiv medicului responsabil turi, de colaborare
cu asistentii medicali, infirimere, ingrijitoarele de curatenie, brancardierii din tura respectivi. Functia de
asistent medical responsabil turd poate fi ocupati dupa 2 ani de activitate neintreruptdl in UPU. Asistentul
medical responsabil de turi este numit de asistentul sef UPU si aprobarea functiei este facuti de medicul
sef, pe graficul de lucru lunar; exercitii profesia de asistent medical in mod responsabil si conform
pregitirii profesionale; rispunde de indeplinirea prompti si corectii a sarcinilor de munci

1.2. Asistent triaj urgente, triaj epidemiologic, conform graficului de lucru lunar. Efectucazi triajul.
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Asistentul medical de triaj preia de la echipajele SAJ/SMURD pacientul si Fisa medicala
prespitaliceascd semnati de seful de echipaj. Echipajul va fi eliberat in cel mult 15 minute.

1.3. Asistent medical curant, conform graficului de lucru intocmit de asistentul medical sef, avizat de
medicul sef UPU, director de ingrijiri, responsabil RUNOS, manager spital; executi atributiile delegate
de medic si autonome dobandite prin pregitirea de specialitate.

I.4. Raspunde de calitatea activititii desfigurate de personalul aflat in responsabilitatea sa, pe tura, de
respectarea de citre acesta a Normelor de Siinditate si Securitate in munca Jprecum si a normelor etice si
deontologice;

1.5. Comunicii permanent cu bolnavul §i apartinitorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueazi, precum si despre starea acestuia;

1.6 Efectueazi supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
ciitre medic, il anunti pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazii monitorizarea scriptica in fise de
observatie speciale ale bolnavilor (Figsa UPU); intocmirea Fisei UPU incepe la Triaj si este completati pe
masura evaluarii, investigarii, terapiei pacientului; Fisa UPU este incheiati in momentul externarii
pacientului sau internarii in spital sau transferului interspitalicesc; in tura fiiri registrator medical
Asistentul medical redacteaza Fisa de examinare pacient, care se externeazi conform recomandarilor
medicului curant. .

in Fisa UPU timpii de lucru sunt consemnati de asistentul medical in timp real.

in Figa UPU se adaugi fise complementare, in functic de necesitati, asistentul medical fiind implicat in
completarea acestora.

1.7 Efectueazi pregitirea psihica si fizicd a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul lor;

1.8 Raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unici folosinti si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea/turi;

1.9 Verifici medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta in condici speciale si 1l informeazi pe asistentul-sef de tura si asistentul-sef UPU
cu privire la acest lucru, inclusiv administrator UPU:

1.10. Cunoagte, pe baza documentelor de urmiirire a pacientilor si prin implicarea directi in procesul de
evaluare §i tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU: orele de sosire gi plecare, cazuisticd, conduiti
terapeuticd efectuatd, in curs de efectuare sau planificati in vederea efectuiirii;

I.11 Raspunde de informarea corecti §i promptd a asistentului-gef si a asistentului sef de tura , sau, dupi
caz, a medicului sef de turd sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii / turei si
care au influen{d asupra deruldrii normale a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci
aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

I.12 Preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU, 1i monitorizeazi parametrii
vitali si ajuti la efectuarca/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere/ prescrie
medicul

1.13 Poartd permanent un mijloc de comunicare alocat/ telefon UPU 11, pastrandu-1 in stare de
functionare;

1.14 Orice accident sau incident de la locul de munci este adus la cunostintd medicului sef UPU |, As sef
UPU, in cel mai scurt timp.

1.15 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

1.16 Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef si asigurii indeplinirea acestora;

1.17 Respectd drepturile pacientilor CONFORM Legii 46/2003 si conform reglementarilor interne
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1.18 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU, conducerea spitalului, in domeniul
postului

1.19 Cunoaste si respecti circuitele functionale interne/UPU si circuitele spitalului

1.20. Respecta Ord MS 1101/2016 privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

1.21 Respecta Ord Ms 126/2012 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din practica
medicala

1.22 Respectd Ord Ms 1761/2021 Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private

Personalul medical din Unitatea de primire a urgentelor are urmiitoarele responsabilititi conform
art.7 din HG 1103/2014, publicata in M037/16.01.2015:
- Soliciti gravidei in situatie de risc social actul de identitate, realizeazi o copie fatii-verso pe care o
atageazi la Foaia de observatie (art. 7, alin. 1);
- La internarea copilului in situatie de risc de parasire in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sfanta
Maria™ lasi soliciti pirintelui /ocrotitorului legal /insotitorului atat actul de identitate al acestuia cat si
Certificatul de Nastere al copilului, realizeazi copii ale acestora pe care le ataseazi la Foaia de
observatie (art. 2, alin b; art. 7, alin. 2);
- In situatia gravidei/mamei in situatie de risc social, care nu prezintd la internare /certificat de nagtere
sau act de identitate are urmitoarele obligatii (art. 8, alin 1; art.2, alin d):
a. Solicita gravidei/mamei completarea Formularului-declaratie, pe care il atageazi la Foaia de
observatie;
b. Completezi Formularul-declaratic in numele gravidei/mamei atunci cind din cauza bolii, infirmititii
sau alte cauze, aceasta nu poate si o faci §i face men(iunea despre aceasti imprejurare, mentiune care
tine loc de semniturii;
¢. Fotogratiazi gravida/mama si aplici fotografia pe Formularul-declaratic:
d. Solicitd organului de politic competent la care este arondatii unitatea sanitari (Sectia 1V) desemnarea
unui reprezentant care si se deplaseze de urgentd la UPU pentru identificarea persoanei fird act de
identitate;
- Copia Figei din prespital pentru cazurile de gravide/mame IN SITUATIE DE RISC SOCIAL
transportate cu ambulanta se anexeaza la FO, in vederea identificarii de catre asistentul social la locul
inferventiei;

2 Atributii generale:
2.1. Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2.2. Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncii;
2.3 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
2.4 Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-
sef sau loctiitorul acestuia si asigurd indeplinirea acestora;
2.5 Are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, a intregii activititi din UPU ;
2.6 Participi la cursurile de perfectionare, de educatiec medicala continuii la examenele finale i
instruieste personalul subordonat, zilnic §i cu ocazia cursurilor special organizate; personalul subordonat
din tura respectivi, inclusiv voluntari, studenti in formare
2.7 Declara imediat asistentului-gef orice imbolnivire pe care o prezinti personal sau imbolnivirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU; completeaza la
intrarea in tura apt/inapt din punct de vedere medical, in Condica de evidenta Triaj Epidemiologic As.
Med. UPU
2.8 Respectii drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
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2.9 Participa la predarea-preluarea turei si participd cu medicul responsabil de turi la vizitele periodice,
la intervale maxime de 3 ore; predarea/preluarea turei la patul pacientului.
Predarea- primirea turei se axeaza de asemeni pe:

¢ Predarea/primirea aparaturii medicale/ Dispozitive medicale din dotare UPU

® Predarea/Primirea medicatiei din aparatul cu medicatie

e Predarea/Primirea documentelor medicale/nemedicale utilizate in tura

e Rapoartele de tura sunt contrasemnate de as. med responsabil tura
2.10 Raspunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
pituri etc.;
2.11 Raspunde de folosirea si intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul UPU, dupi caz, cum ar fi: manechine si raporteazi imediat asistentului-
set/administratorului UPU orice defectiune surveniti la acestea:
2.12 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,indiferent de natura
acestora, iar in cazul périsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declarafie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;
2.13 Efectueaza “garzi la domiciliu” , conform Graficului de lucru lunar si raspunde in situatii de urgenti
si raspunde in cel mai scurt timp la apelul telefonic si este obligat sa se prezinte la solicitare in UPU in
maxim 20 min de la apelul telefonic; nu paraseste localitatea de domiciliu, in turele de “garzi la
domiciliu” pentru situatii de urgenti
2.14 Orice schimbare a numarului de telefon va fi obligatoriu anuntati in maxim 24 ore si consemnatii in
tabelul cu evidenti numerelor de telefon utile sectiei ;
2.15 Aduce la cunostinta medicului sef indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);
2.16 Participa la efectuarea garzilor/ turelor
2.17 Poarta permanent un mijloc de comunicare alocat, telefon UPU fn situatia in care indeplineste
atributii de asistent sef tur, pastrandu-1 in stare de functionare
2.18 Indeplineste orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori 1n limita pregatirii profesionale.
3. Atributii privind securitatea si siinatatea in munci, SU, colectare deseuri rezultate din practica
medicala:
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In mod deosebit lucritorii au urmitoarele obligatii:
3.1 Sa utilizeze corect aparatura, dispozitivele medicale, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;
3.2 §a utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare; in functie de specificul activitatii pe care o desfasoara;
3.3 Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
3.4 Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
3.5 Sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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3.6 Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanititii si securititii lucritorilor;

3.7 Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

3.8 Sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislaiei din domeniul securititii si sdnatafii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

3.9 Sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

4.1 Respecti procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.2 Respectd procedurile operationale/de lucru ale SMC;

4.3 Respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4 Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisuriirii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

gradul de libertate decizionali este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Figa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a
contractului de munci, putand fi refnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiiri legale sau ori de cate
ori este necesar.
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat faf de: medicul sef UPU, medicul sef responsabil turii/garda, asistentul sef UPU, medicilor
UPU, directorului de ingrijiri, manager spital

- superior pentru: infirmierii si ingrijitorii din turd/gard3, brancardierii din turd

b) Relatii funcfionale/ de colaborare: cu personalul medical si administrativ din UPU, voluntari, studenti,
din celelalte sectii / compartimente/ servicii din cadrul unitatii sanitare

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: personalul aflat in subordine

2. Stera relationali externi:

a) cu autorité(i si institutii publice: personal SAJ, personalul UPU-SMURD, DSP, OAMMR,
b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competenti*****: asistenti medicali U.P.U.

» atributiile din Fisa postului catre asistenti medicali din UPU
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E. Intocmit de:

1. Numele prenumele

2. Functia de conducere: As Sef U.P.U.
3.8emndtura .. ...... ..

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura . .........

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Medic Sef U.P.U.
3.Semndtura..........

4. Data :

* Functie de executie sau de conducere.

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de absolvire sau diploma de
bacalaurcat).

*¥% Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*FEXE Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o alti persoani in situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fird
plati, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanci/persoanclor, dupi caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.



