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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: MEDIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalda PRIMAR
4. Scopul principal al postului: activitate medicali in cadrul U.P.U.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate: cursuri in specialitatea postului, pediatrie

2. Perfectiondri (specializiri): -
3. Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

COD COR - 221107

| Procesarca Comunicare 'Creare de continut | Securitate |Rezolvare del
informatici probleme !
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

' independent Experimentat Experimentat Independent \independent
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ]

Eimba Comprehesiune | Citit Exprimarc Conversatie [ Scris

B orali scrisd I e

Francezi B2 B2 Bl Bl Bl |
Englezi | B2 B2 Bl | Bl B1 |
Niveluri: A 1 si A2 utilizator de bazii; BI si B2 utilizator independent; C 1 si C2 utilizator experimentat

S. Abilitati, calititi i aptitudini necesare: - o buni pregitire profesionald; stiipanirea tehnicilor specilice
postului; aptitudini de comunicare corectd (verbal, scris); aptitudini in culegerea, clasificarea si
interpretarea informatiilor; aptitudinea de a lucra cu documente; aptitudini de planificare si organizarc a
activititilor; adaptare pentru munca in echipi; capacitate de adaptare la situatii de urgentii; capacitatea de
a lucra cu oamenii; punctualitate, corectitudine; flexibilitate i perseverenta; incredere in sine.
6. Cerinte specifice:

e [EPALS (European Pediatric Advanced Life Support), ERC/European Resuscitation Council

qualification, in maxim 1 an de zile de la ocuparea postului

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale):
8. PROGRAM DE LUCRU:
8.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 7 ore/zi in program de ture si garzi; efectucaza garzi pe coloana I, in primele 6 luni de
activitate, ulterior garzi pe coloanele [I/1H in functie de necesitati
C. Atributii si responsabilitati

1. Atributii specifice:
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.1 rispunde de informarea corecti si prompti a medicului responsabil de gardd/tura, a medicului-gel
sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in gardi/turd de lucru $i care au
influcn(dl asupra derulirii normale a activitiii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci
aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

1.2 supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie
le efectueaza personal;

1.3 controleazii si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de personalul
mediu si auxiliar sanitar cu care lucreaza;

1.4 raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

1.5 primeste pacientii de cod verde, albastru, alb (conform Protocolului National de Triaj) UPU, ii
evalueazi, recomandi investigatiile si tratamentul, solicita consulturile interdisciplinare, in functie
de particularitatea fiecarui caz. Decizia medicului poate fi contramandatii de medicul responsabil
de turd/garda si de medicul-sef al UPU sau de loctiitorul acestuia;

1.6 ajutii la organizarea transportului interspitalicesc al pacientilor si ii nsoteste in caz de nevoic;

1.7 efectueazi impreuni cu medicul responsabil de turd/garda vizita periodicd, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU, reevalueazi starea lor si adapteazi conduita terapeuticd
conform indicatiilor medicului responsabil de turd si ale specialistilor din spital;

1.8 informeazi permanent aparfinditorii pacientului despre starea acestuia §i manevrele ce se
efectueazi;

1.9 completeaza, mpreuni cu restul medicilor de garda/tura, figele pacientilor aflati in UPU s
completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

1.10 asigura consultan(i la Dispeceratul 112, ajuté la primirea si triajul apelurilor si informeaza
medicul responsabil de turid/garda despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care
este nevoie,

1.11 are in dotare un telefon mobil pe care il pistreazi deschis pe tot parcursul girzii;

1.12 anun(d medicul sef/loctiitorul medicului gef de indisponibilitatea sa cu minimum 24 de ore
fnainte (exceptic fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolniviri etc.);

1.13 informeazi medicul responsabil de gardi/tura despre problemele deoscbite ivite in
gardi/turi, inclusiv aparatura/dispozitive medicale, materiale sanitare, medicamente;

1.14 Personalul medical din Unitatea de Primire a Urgentelor are urmiitoarele responsabilitifi

conform HG 1103/2014 si metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in
cazurile de copii aflati n situatii de risc de prisire sau pérasiti in unitati sanitare, pubicatd in MO
37/2015:
-Completeazi in Fisa UPU sintagma »in atentia asistentului social” atunci cind pirintele/ orotitorul
legal/insotitorul copilului cu risc de parasire in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sfanta Maria™ Tasi
nu prezinti CARTEA de IDENTITATE a copilului sau dupd caz CERTIFICATUL de NASTERE al
acestuia (art.2, alin.b; art. 7, alin. 2)
- Pentru gravidi/mama in situatic de risc social (art.2, alin.d) care nu prezinti la internare certificat de
nastere sau act de identitate are urmitoarele obligatii:
A. Soliciti gravidei/mamei completarea Formularului-declaratie, pe care il ataseaza la Fisa UPU;
B. Solicitd organului de polific competent la care este arondati unitatea sanitard (Sectia 1V) desemnarea
unui reprezentant care si se deplascze de urgenti la UPU pentru identificarca persoanci fard act de
identitate;
C.Consemneaza in Fisa UPU sintagma ,in atentia asistentului social” dacit persoana care se interneaza
in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sfanta Maria™ lasi nu detine/prezintd act de identitate;

[SS)
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- Informeazii asistentul social despre internarca unui copil cu semne de abuz, neglijare sau exploatare i

sow oo

consemneazii in Fisa UPU sintagma ,.In atentia asistentului social — copil victimd a abuzului, neglijirii
sau exploatarii”.
2. Atributii generale:

2.1.1
2.1.2

2.13
2.14

2.1.5
2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.19
2.1.10

2.1.11

2.1.12
2.1.13
2.1.14
2.1.15
2.1.16

riispunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de muncii;

rispunde de calitatea activitiitii pe care o desfigoari in serviciu, de respectarea normelor de

protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

respecta si apard drepturile pacientului ;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului

de functionare;

isi exerciti profesia de medic in mod responsabil §i conform pregiitirii profesionale;

poarti echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;
respectd regulamentul de functionare al UPU si asigurd respeclarca acestuia de citre restul

personalului de gardé/tura;

respectii deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-gef sau loctiitorul acestuia i

asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de gardd/tura aflat in subordine;
respecti drepturile pacientului conform prevederi legale in vigoare;

respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura

acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,

detagare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila

din punct de vedere juridic;

s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatic continua;

depune o activitate permanenta de educatie pentru sanatate a bolnavilor si apartinatorilor ;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sefl’, in baza pregatirii de specialitate

respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si funtionare al unitatii ;

raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca in vigoare ;
indeplineste orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de ciitre sefii

icrarhici superiori in limita pregatirii profesionale.

Atributii privind sccuritatea i siniitatca in munci, SU, colectare deseuri:

Fiecare angajat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea
sa, precum si cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport $i alte mijloace de productic;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului gi/sau lucriitorilor desemnati orice situatic de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i siindtatea lucrétorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectic;

sii aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoan;
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3.1.7 sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atit timp ciit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci gi
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii $i securititii lucrétorilor;

3.1.8 si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sé se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate gi sdnitate, in domeniul siu de activitate;

3.1.9 si isi insugeascdl si sil respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sanatitii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

3.1.10 sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncii si inspectorii sanitari.

.11 s respecte si s aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorititile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

3.1.12 si duci la indeplinire misurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor
publice de urgent;

3.1.13 si informeze autoritdfile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenti despre care iau cunostinti;

3.1.14 si informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupi caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numiarului 112, despre descoperirea de munific sau elemente de munitie rdmase
neexplodate;

3.1.15 sa respecte regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{a, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

3.1.16 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tchnice, precum s§i celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupi caz;

3.1.17 si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

3.1.18 si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

3.1.19 si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apéardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

3.1.20 si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

3.1.21 si furnizeze persoanclor abilitate toate datele i informatiile de care are cunogtingi, referitoare
la producerea incendiilor.

respectd reglementirile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea degeurilor rezultate din

activitatea medicala:

-deseuri infepitoare-tiietoare in recipienti din polipropilend, inscriptionati cu pictograma “Pericol

Biologic”

-deseuri infecfioase in saci galbeni din polietilend inscriptionati cu pictograma “Pericol Biologic™
-degeuri asimilabile celor menajere in saci negri.

4. Atributii privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale conform O.M.S. 1101/30.09.2016

W
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4.1 protejeazi proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale;

4.2 aplicd procedurile si protocoalele implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

4.3 obtine specimenele microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau suspecti, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului
antibiotic;

4.4.rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

4.5 consiliazii pacientii, vizitatorii $i a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

4.6 instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ci ingigi $i implementarea misurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

4.7 soliciti consultul de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitari;

4.8 respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

4.9 dupa caz, rispunde de derularea activitiii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizérii antibioticelor i a antibioticorezistentei;

4.10 comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/altii unitate medicala.

5. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

5.1 respectii procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

5.2 respecti procedurile operationale ale SMC;

5.3 respectiit procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru ficcare

directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

5.4 furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisuririi in conditii optime

ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) lerarhice: - subordonare : managerului unitatii, directorutui medical si medicului sef UPU, medicului
responsabil tura/garda - coloana I; are in subordine: asistentii medicali, registratorii medicali, infirmierele,
ingrijitoarele de curatenie, brancardierii din UPU;

b). de colaborare/functionale cu medicii din UPU, din alte sectii/compartimente si laboratoare din spital

¢) de control- neaplicabile

d) de reprezentare interna a UPU

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritifi $i institufii publice: SAJ, SMURD,112, COSU (Centrul Operational pentru Situatii de
Urgenta), spitale de urgenta —-UPU/CPU

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenti: mangementul cazurilor de cod verde, albastru, alb va fi preluat
de un medic primar pediatru, in context de indisponibilitate temporari

5
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Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdloare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabili incepind cu data semnarii pe intreaga perioada de desfasurare a
contractului de muncd, puldnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori esle necesar.

Intocmit de:

1. Numele gi prenumele: Sef lucrari Dr. Rosu Solange Tamara
2. Functia de conducere: Medic Sef UPU
3.Semnitura..........

4. Data intocmirii 26.04.2023

Luat la cunostin{i de cétre ocupantul postului si am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2.Semnédtura . . ........

3.Data..........

Contrasemnecazi:

1. Numele si prenumele: Director medical
2. Functia:

3.Semndtura .. ........

4. Data..........



