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A. Informalii generale privind postul
NIVELUL POSTULUI*:
DENUMIREA POSTULUI:
LOC DE MUNCA:
NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

PROGRAM DE LUCRU:

execu!ie
COR22I201 - medic sPecialist

CLINICA A.T.I.

medic specialist anestezie Ei terapie intensivd

desf6qurarea activitdjilor cu caracter medical

specifice exercitdrii profesiei de medic

7 ore (5 ore in program 730-7230, o ord de

contravizitd 1230-t330 $i o ord pentru garda

obligatorie lunard);

B. Condilii specilice pentru ocuparea postului
STUDII DE SPECIALITATE**: Facultatea de medicind

CURSURI DE PREGATIRE/PERFECTIONAR1: anual, minim 40 credite EMC

cuNo$TINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (necesitate qi niveD.: nivel 1

LIMBI STRAINE (necesitate qi nivel) cuNoscuTE: 82 - competenfe lingvistice competente

ffiiliTiTl, aALruATI $r ,q.'prIruurNl NECESARE: abilitdli de comunicare, muncd in echip6,

promptitudine, reziste nld la stre s, efort fizic
prelungit, conqtiincio zitate, disciplind

CERINTE SPECIFICETf '(rr Aviz de libera practica avizatanual de colegiul
Medicilor

COMPETENTA MANAGEpI4a[* t' * r' (cunoEtinle de management, calitdli qi aptitudini

rA$I
,.-1f.',-\.

f{i'c;l



C. Atribuliile p ostului:

1. R6spunde de buna funcfionare a secliei qi de apli_carea dispoziliilor prevdzute de regulamentul de

ordine interioarS, regulamentul de organizate qi funcfionare, protocoalele qi procedurile

spitalului, precum qi a sarcinilor confirm competenlelor profesionale date de managerul

2. verific6;i Ia nevoie completeaza datele de identitate Ei adrninistrative ale pacien{ilor in foaia de

observalie gi in cazul in care acordul informat al pacientului sau aparlindtorilor nu a fost ob{inut

la internare, le va aduce la cunostinla pacienlilor despre acordul informat pe care trebuie s[-l

semneze pentru efectuarea investigaliilor qi tratamentului efectuat pe timpul spitalizdrii qi va

obfine semnbtura acestuia.

3. Supravegh eazdtratamentele executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la-nevoie le ef-ectueaz[

p.rrorruildac[ acestea exced limitelor de competenld ale asistentului medical);

4. Supraveghe azd. cazwile grave existente in secfie sau internate in timpul gdrzir, menlionate in

registrul special al medicului de gardS;

5. Interneazdbolnavii prezentati 
",, 

bil"t de trimitere, precum 9i cazurile de urgenla care se

adreseazdspitalului; rdspunde de justa indicalie a interndrii sau a refuzului acestor cazt[i, putand

apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemAndu-1 la nevoie de la domiciliu;

6. Examineaza bolnavii imediat la internare 9i complet eazdfoaia de observatie 9i toate formularele

de evaluare a riscurilor la internare in primele 24 de ore, iar in cazurile de urgen![, imediat,

consemneaz[ in FOCG/FZS evolutia bolnavilor internati, recomanddrile pentru investigalii 9i

medicalia recomandatd;

7. Acorda asistenla medicala de urgen![ bolnavilor care nu necesit[ internare;

g. Asigura internarea in alte spitale-a bolnavilor care nu pot fi rezolvali in cadrul spitalului, dupd

acordarea Primului aj utor;
g. Urmaregte disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vtzitd, precum si prezenla

ocazionalda altor persoane strSine in spital si ia misurile necesare ;

10. Rdspunde la chem6rile care necesitd prezenla sa in cadrul spitalului 9i cheamd la nevoie alti

*.di"i ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazurilor;

1 1. Folosegte investigaliile paraclinice efectuate ambulator;

12. Examin eazd zilnicbolnavii 9i consemn eazdinfoaia de observalie evolulia, explordrile de

laborator, alimentafia si tratamentul core spu nzdtot ;

13. Laexternare intocmegie epicrizapacientuiui, reteta medicald, concediul medical 9i orice alt act

medical, aprobat de conduce."u rpitulrlui, in legdturd cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire;

14.prezintdmedicului gef de seclie, cu ocaziavrzilei, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire 9i

solicitd sprijinul acestuia ori de cdte ori este necesar;

15. participd la consulturi cu medici din alte specialit[ti 9i in cazurile deosebite, la examenele

paraclinice, expeftizele medico-legale;

16. Comunicd zilnic medicului de gar6a, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesitl

ingrijire deosebit6;

17. i#;;;gte 9i semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte 9i

supraveghe azdtratamentele medicale executate de cltre cadrele medii;

18. Recomandd 9i urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

19. control eazd sir6spunde de intreafa activitate de ingrijire a bolnavilor efectuat[ de personalul

mediu si personalul auxiliar sanitar din seclie;

20. Asigur6 9i r[spunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igien[ 9i antiepidemice in sectorul de

activitate Pe care il are in grij[;
21. Raporte azd cazurile de boli infeclioase 9i boli profesionale;

22. Ider.ltifrc[ infectiile aso ciate asi stenlei medi cal e ;

23 . Este prezent la contravizitd 9i asigur d gdrzrle, confbrm graficului stabilit de cdtre medicul sef de

sec!ie;



24. Anllm[dcaztrrle cu implica]ii medico-legale coordonatorului echipei de gard5, medicului Eef de

secfie, directorului medical, managerului, dupd caz, de asemenea anun{[ qi alte organe, in cazul in

care prevederile legale irnpun aceasta;

25. Confirmd decesul, consemndnd acest lucru in fbaia de observalie qi dd dispozilie de transportare a

cadavrului la morg[, dupd2 (doua) ore de la deces;

26. Asistd dimineala qi la prAnz, la distribuirea alimentelor, verificd organoleptic calitatea acestora, le

rcfuzdpe cele alterate qi sesizeazd acest lucru conducerii spitalului;
27. Rdspunde prompt la toate solicitArile de urgenld qi la consultaliile din seclie Ei din alte seclii,

colaboreazi cu toli medicii din spital in interesul unei c6t mai bune aistenle medicale;

28. Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

29. Desfbqoar[ activitate de cercetare medicala Ei activitate de invd][mAnt medico-sanitar, cu

respectarea prevederilor procedurilor spitalului gi participd la manifestdrile qtiinlifice gi cursurile
de prefecfionare organizate de unitate;

30. Desfrqoard activitate permanentd de educalie sanitar[ a bolnavilor Ei apar{indtorilor;
31. Poartd echipamentul de proteclie prev[zut de reglementdrile spitalului, care va fi schimbat ori de

cAte ori este nevoie.
32.rJtihzeaz[ mdnuqi de examinare in toate situaliile in care aplic[ tehnicile prevdzute in

protocoalele de diagnostic gi tratament ;i procedurile spitalului;
33. Este interzis portul bijuteriilor qi lacul pe unghiile de la degetele mdinilor;
34. Are obligalia de a aduce la cunoEtinla qefului de sec{ie qi asistentei Eefb orice nereguld,

defecliune, anomalie sau altd situalie de naturd a constitui un pericol qi orice incalcare a normelor
de proteclie a muncii qi de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitAlii;

35. Asigur[ Ei rdspunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului qi aparaturii cu care l:ucleazd,

inclusiv in Blocul Operator;
36. Aplicd prevederile Ordinului nr.122612012 privind gestionarea deEeurilor produse in derularea

activitdlii medicale;
37. Monitorizeazdpersonalul din subordine in efectuarea transfuziei sanguine;

38. Face parte din echipa operatorie in intervenliile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor af1a1i in
ingrijire, potrivit indicaliilor Ei programului stabilit de medicul ;ef de seclie;

39. Rdspunde de inscrierea protocolului operator in condica de intervenlii chirurgicale qi in foaia de

observalie a bolnavului;
40. Asigura programarea pacienlilor cronici pentru intervenlia chirurgicald;
41. Pe baza attodeclardrii bolilor cu caracter inf-eclios propune qefului de sec{ie indepdrtarea sau

schimbarea temporard a locului de muncd a persoanelor bolnave sau sdndtoase potrivit
reglementdrilor existente ;

42.indepline;te orice alte sarcini conforme cu pregdtirea sa profbsionald stabilite de conducerea

unitalii in vederea asigurdrii unei calitSli corespunzdtoare a asistentei rnedicale;
43. Participdzilnic la raporlul de gardd conform programului stabilit de conducerea unitSlii;
44. Stabileqte indicalia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul qi cantitatea

necesard de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeazd a ft transfuzate, precum qi gradul
de urgenld al administrSrii 1or, consemnind toate aceste informalii sub semn[tur[ qi pe propria
rdspundere in foaia de observafie a pacientului;

45. Comunicd pacientului, apar-[in6torului sau tutorelui legal beneficiile qi riscurile pe care le implicd
terapia transfuzionala qi ii solicitd consim{dm6ntul in vederea administrdrii transfuziei, dovedit
prin semndtura acestuia in fbaia de observalie;

46. Semneaz[ qi parafeaz[ formularul-tip "cerere de sAnge";

47. Supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului qi desfEgurarea

procedurii de administrare a transfuziei;
48. Urmlreqte evolulia posttransfuzionald, a pacienlilor in urmdtoarele 48 de ore;
49. Administrarea repetatd de sdnge gi componente sanguine la pacienJii cale necesitd terapie

transfuzionalS in qedinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizlri se va
face numai dup[ verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;



50. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguin5, poate solicita sprijinul medicului coordonator

al unitdlii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;

51. promoveaz6 importanla don[rii de sdnge voluntare gi neremunerate in rAndul pacienfilor qi

apa(indtorilor;
52.i;timpul programului de gardd, toate aceste atribulii revin medicului de gardd din secfia de spital

respectivd;
53. inscrie in biletul de externare al pacientului informa{ii relevante privind administrarea terapiei

transfuzionale;
Respectd tehnicile aseptice, inclusiv sp[larea pe mAini conform54.

prevederilor legale in vigoare qi a procedurilor spitalului;
55. Aplicd colectarea selectivd a materialelor sanitare qi a instrumentarului de

unicd folosinld utilizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a

protocoalelor qi procedurilor referitoare 1a gestionarea degeurilor Ei se asigurd

de depozitarea corespunzdtoare a acestora in vederea distrugerii;
56. protejarea propriilor pacien(i de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu

."rp"ttu."u ghldului de izolare elaborat de serviciul/comparlimentul de prevenire a infecliilor

asociate asisten{ei medicale;
57. Aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale;

58. Ob{inerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este prezentd sau

suspect[, in conformitate cu prgtocolul de diagnostic qi cu definiliile de caz qi inainte de inilierea

tratamentului antibiotic;
59. Rdspunde de depistarea qi rapoftarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;

60. Consilierea pacienlilor, vizitatorilor qi a personalului in legdtur[ cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecfiilor;
61. Instituirea tratamentului adecvat pentru infec{iile pe care le au ei inqiqi qi implementarea

mlsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a int-ecliilor asociate asistenlei

medicale pentru a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienfilor',

62. Solicitarea consultului de boli infeclioase in situafiile in care consider[ necesar qi/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat[

in unitatea sanitard;
63. Respect[ procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de

serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in confbrmitate

cu legislalia in vigoare;
64. Dup[ caz, rdspunde de derularea activitatii de screening al pacienlilor in seclii de terapie

intensivd qi alte seclii cu risc pentru depistarea colonizhrilor/infecliilor cu germeni

multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile programului nalional de supraveghere 9i control

al infecliilor asociate asistenlei medicale gi monitori zate a utilizdrii antibioticelor qi a

antibioticorezistenfei ;

65. Comunic6 infeclialportajul de germeni importanli epidemiologic la transf'erul pacienfilor sdi in

alt[ seclie/altf, unitate medicald.

ii soecifice medicilor echipei de

t. Hrt.ai.ul gef de gard[ indeplineqte sarcina de coordonare a intregii activitali a unitalii pe perioada

gdrzii qi reprezintd unitatea qi pe managerul spitalului pe perioada gdrzii;
Medicul gef de gard[ are atribulii in stabilirea programului operator pentru urgenle pe timpul
gdrzir;
Medicul gef de gardd poate convoca medici din alte specialit5li, care asigura linii de gardd in

spital, pentru stabilirea unei conduite terapeutice de urgenld pentru cazurile grave aplrute pe

timpul gdrzir;
Orite medic care efectueazd gdrzi, chiar dac[ nu este angaiat al spitalului,vaptezenta cazul

medicului gef de gardd ;i impreund cu acesta va decide atitudinea terapeuticd ,

La terminarea gdrzli va informa urmatorul qef de gardd asupra cazurilor existente ;

Asigurd consulturile interdisciplinare pe toatd perioada gdtzir;

2.

a
-).

4.

5.

6.



7. Asigurd efectuarea consultaliilor, prescierea de investigalii Ei tratamente de specialitate pentru
pacienlii care se adreseazd spitalului pe timpul gdrzii

8. Efectuez[ intervenliile chirurgicale urgenle pe toatd perioada serviciului de gard[;
9. Parlicipd lacontravizitd qi dd recomanddrile de investigalii qi tratament pe care le considerd

necesare;

10. Rdspunde la solicitdrile pentru rezolvarea urgenlelor apdrute pe timpul gdrzir la pacienlii internali
in sec{iile de neurochirurgie;

11. Controleazd,la intrarea in gardd, prezenla la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla
mijloacelor necesare asigurdrii asistenlei medicale curente qi de urgenld, precum qi predarea

serviciului de c[tre cadrele medii pi auxiliare care lucreazd in ture in conformitate cu prevederile
procedurilor in vigoare;

12. Urmdregte pe perioada gdrzli starea de sdndtate a personalului in subordine (triaj epidemiologic).
13. Controleazdstarea de sdndtate Ei igiend personald a pacienlilor pe timpul gdrzh;
14. Controleazdpermanent starea de curdlenie a incdperilor, ventila{ia (aerisirea),incdlzirea,

respectarea mdsurilor de izolare; ia m[suri de remediere qi informeazd,pe Eeful de seclie pentru
cele care-ldepdgesc;

1 5. Suprave gheazd,, instruieqte gi controleazd personalul din subordine in ceea ce priveqte
comportamentul igienic qi respectarea normelor de igiend qi tehnica asepticd, p[strarea
instrumentelor Ei materialelor sterile;

1 6. Control eazd. qi r[spunde de respectarea normelor de igiend gi aplicarea corect[ a m[surilor de

curifenie, dezinfec]ie qi sterilizare, a m[surilor antiepidemice de prevenire qi control a infecliilor
asociate asistenlei medicale in seclie;

17. Investigheazd, clinic qi indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima
suspiciune de boal6 cu etiologie infeclioas5; stabileqte diagnosticul de inf-eclie, il consemneazdin
foaia de observafie qi informeazd, a doua zi pe medicul qef de seclie qi serviciul de S.P.I.A.A.M.;

18. Recomandd recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu antibiotice
in funclie de evolulia clinicd qi rezultatele antibiogramei;

19. Recomanda qi verificd efectuarea izolarii pacienlilor inf'ecliogi de la prima suspiciune qi

supraveghezd medical contaclii, aplic6nd qi primele mdsuri pentru impiedicarea transmiterii
infec!iei;

20. Suprvegheazd, respectarea unui comportament care sd respecte regulile de igien[ insolitorilor qi

vizitatorilor pe timpul vizitelor in seclie.
21. Semnaleazd,imedrat medicului qef de seclie deficienlele pe care le constatd in starea rnaterialelor

primite de la serviciile centralizate (sterilizare central5, farmacie, bucdt[rie, sp5ldtorie) qi ia
mdsuri ca materialele necorespunzdtoare sd nu fie fblosite;

22. Controleazd aspectul soluliilor perfuzabile primite pentru administrarea qi utilizarea lor numai in
cadrul termenului de valabilitate inscris;

23. Controleazd"organoleptic calitatea mdncdrii qi consemneazd aspectele semnalate in registrul
special aflat in Blocul Alimentar;

24. Recomand[ qi controleazd modul de efectuare a transfbziei sanguine pe secfie;
25. Consemneazd in registrul de predare/preluare a gdrzir pacienlii nou internali qi problemele

deosebite de pe durata gdrzh;
26.La finalul gdrzir nu p[rdseqte serviciul de gardd pAn[ la venirea rnedicului de gardd cdruia trebuie

sd-i predea garda;
27. Rdspunde de buna funclionare a activitAtii in secliile de neurochirurgie pe toatd perioda gdrzii;
2S.Prezintd raportul de garda.

II. Atributii senerale:
l.Pdstreazd cu strictele confidenlialitatea, asupra tuturor datelor qi infbrmaliilor care i-au fost
incredinlate, respectd intocmai normele legate cu privire la evidenla, manipularea, pistrarea qi furnizarea
informafiilor, datelor qi documentelor.
2.Iqi insuqeEte qi respectd standardele privind calitatea in utilizarea Ei generareabazei de date din
sistemul informatic.



3.Respectd programul de munc6, graficul de ture stabilit de asistenta qefb, avizat de medicul Eef de

seclie qi asitentul Eef spital Ei aprobat de managerul unit[fii.
4.Are obligalia de a se prezentala serviciu in deplin[ capacitate de muncd qi fbra a f-i sub influenla

alcoolului sau a altor substanle interzise.
5.ii este interzisb introducerea qi consumarea bduturilor alcoolice qi substan{elor interzise in unitate in

timpul orelor de muncd.

6.Are obligalia ca la inceputul gi sf6rqitul programului de lucru s[ semneze condica de prezen!6.

T.Respect[ secretul profesional qi codul de eticd al asistentului medical.

8.Este obligat sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal care ii sunt incredilate;
g.Respectd qi apar[ drepturile pacientului.
l0.Respectd regulamentul de ordine interioard (RI) Ei regulamentul de organizare qi funclionare (ROF).

1 l.Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii normelor in vigoare.

12.iEi desfE;oard activrtateain mod responsabil, cu bund credinla qi confbrm reglementdrilor

profesionale qi a cerinlelor postului.
13.Se preocupd de acita\zarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educalie continu[ qi conform cerinlelor postului.
14.Oferd informalii despre nevoile de ingrijire pacien{ilor Ei apar{in[torilor acestora in lirnita sa de

competenld.
l5.indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea unitalii in vederea asigurdrii unei calit[1i

corespunzdtoare a asistenlei medicale, in conformitate competenlele date de preg[tirea profesionald.

III. Atributii privind securitatea si sinltatea in muncl si normele P.S.I.:

III.1. Atribufii qi responsabilit5{i in domeniul situa{iilor de urgenfl in conformitate cu

cerin{ele Legii 30712006 - aplrarea impotriva incendiilor
1. sd cunoasca qi sa respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural

qi/sau catastrofr, stabilite de conducdtorul unitdlii;
2. sd intrelind Ei sd foloseascd in scopul in care au fost reahzate dotdrile pentru apdrare irnpotriva

incendiilor/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrofb puse la dispozilie de conducerea unitdlii;
3. sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural si/sau

catastrofE, specifice activitdlilor pe care le desfaEoard;

4. sd aducd la cunoqtinfa conducerii unit[fii orice defecliune tehnicd sau altl situalie care constituie

pericol de incendiu;
5. sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, maginile, aparatura Ei echipamentele, potrivit

instrucliunilor tehnice, precum Ei celor date de conducatorul unitSlii;
6. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautonzate ale sistemelor ;i instala{iilor de

apdrare impotriva incendiilor;
7. sd comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelol de apdrare

impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca flind un pericol de incendiu,

precum qi orice defecliune sesizata la sistemele qi instalaliile de aparare impotriva incendiilor;
8. sd colaboreze cu salarialii desemnali de conducerea unit[lii, cu atribulii in domeniul apdrarii

impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural Ei/sau catastrofh, in vederea realizarii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrofE;

g. sd aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrofr;

10. s[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele Ei infbrmatiile de care are cunostinld refbritoare la
producerea incendiilor/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrotE;

1 1. s[ nu fumeze in incinta unitalii;

III.2 Atribu{ii ;i responsabilitlti in domeniut sinItI{ii qi securitl{ii in muncl in conformitate
cu cerin{ele Legii 31912006 - Legea sinitl{ii ;i securitI{ii in muncl

1. sd-Ei insu;eascd Ei sd respecte normele, instrucliunile Ei reglementdrile in dorneniul sf,n[tAlii ;i
securitilii in muncl gi mdsurile de aplicare a acestora;

2. sd utilizeze corect echipamentele de muncd, substanjele periculoase qi celelalte mijloace de

produclie;



1

4.

5.

6.

7.

8.

9.

IV.

sd nu proc edeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate

ale echipamentelor de munc[ gi ale clddirilor, precum qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sa aducd la cunoqtinla conducatorului locului de munc[ orice defec]iune tehnicd sau alt[
situalie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

sd aducd la cunoEtinla conduc[torului locului de munc[ in cel mai scurt timp posibil

accidentele de muncd suferite de persoana proprie, de alli participanli la procesul de muncd;

sd opreasc[ lucrul la aparr\raunui pericol iminent de producere a unui accident ;i s[ inforrneze de

indatd conducatorul locului de muncS;

sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat;
s[ coopereze cr: angajatorul qi/sau cu angajalii cu atribulii specificein domeniul securit[1ii

qi s5ndt6lii in muncd, atAta timp cAt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s[ se

asigure cd toate condiliile de muncd sunt corespunzatoare qi nu prezintd riscuri pentru

securitate qi sdndtate la locul sau de muncS;

sd dea relalii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control qi de cercetare in
domeniu securitdlii muncii.

Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

nu se introduc in re{ea echipamente strdine - router, modem stick;
nu este permis instalare de programe din surse nesigure, instalarea programelor este sarcina

serviciului de statistic[;
nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc., dacd este necesar, in inteles de

serviciu, se folosegte doar stick USB dedicat, folosit doar in spital;

utilizatorii care au acces la internet il folosesc doar in scop de servicitt. Nu se deschid site-uri

nesigure, nu se descarcd fiqiere de pe internet decdt in interes de serviciu, nll se deschid

mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenla sporitd la desclrcarea qi deschiderea

ataqamentelor de e-mail, nu se descarc[ dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de

incredere;
utilizatorii sunt obligali s[ !in[ confidenlial datele cll care lucreazd atdt in at-ara timpului de

lucru cAt gi dupd incetarea contractului individual de muncf, cu spitalul;
personalul care colecteazl.date personale, trebuie sd o facd cu consimldmAntul expres dat de

persoana vizatd qi cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinalia prelucrdrii qi

a drepturilor lor;
incdperile unde se afl6 computerele se incuie dupa terminarea programului;

utilizatorii {in confiden{ial numele de utilizator, parola de acces la stalii gi parolele personale

pentru program, nu dezvdluie nimdnui in nici o imprejurar 
". 

in 
"u, 

cd existd posibilitatea de a

fi aflat de o altd persoand, se va modifica parola.

asigurd dezvoltarea sistemului de control interrVmanagerial la nivelul structurii din care face

pafte;

elaboreazd,proceduri pentru activitalile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurdrii

dezvolt[rii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

identificd riscurile asociate activitdlilor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor

specifice structurii din care face parte;

evalueazd gradul de risc pentru activit[lile pe care le dezvoltd;

propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazd conducerii spre

aYtzare.
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LIMITE DE COMPETENTA
1.Are autoritate qi flexibilitate in legaturd curcalizarea atribuliilor proprii de serviciu in conditiile

respectdrii normelor legale in vigoare qi cu respectarea competentelor date de pregdtirea

profesionald.
2.Sarcinile, responsabilitd{ile Ei drepturile nefiind limitative, fiEa postului se va completa ori de

cate ori este nevoie in flnclie de reglement[rile care apar in legislalie.

SALARIZARE
1. Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare.

2. Salariul debazd,este remunera\iaprimita in raport cu munca depus6, cu cantitatea qi calitatea

acestei, cu importanla social[ a muncii, iar sporurile Ei celelalte adaosuri sunt acordate in functie

de efectuarea de activitati in condilii deosebite prevdzute de regulamentul de sporuri.

SANCTIUNI
l.Pentru necunoaqterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
prevdzute in prezenta fiq[ a postului, a atribuliilor prevdzute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operajionale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in

vigoare, angajatul poate sd rdspundd disciplinar, contravenlional sau penal, dupd caz.

2.Pot atrage rdspunderea disciplinard care in funclie de gravitatea faptei poate merge pana la

desfacerea contractului individual de muncd, urmdtoarele fapte:

conducerea unit[1ii;

infecliiior asociate asistentei medicale;

munc6;

deteriorarea acestora;

DISPOZITII FINALE
Aceste atribulii nu sunt limitative, salariatul av6nd obligalia de a respecta qi duce la indeplinire orice

alte sarcini , decrzir qi dispozilii primite din partea qefului ierarhic superior, conducerii unitalii, in baza

reglementarilor legale in vigoare.
Fiqa postului este valabilS pe intreaga perioada de desfrqurare a contractului de muncd, putAnd fi

reinnoitd incazul apariliei unor noi reglement[ri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Criterii de evaluare a activitilii profesionale a salariatului sunt in confbrmitate cu Anexa nr. 1 la
contract individual de muncd.

D. Sferu relulionuld u titularului postului
l. Sfera relalionald internd:

RELATII IERARHICE: Subordonat fald de: medic qef sec{ie, director
medical, manager
Superior pentru:

RELATII FUNCTIONALE:
RELATII DE CONTROL:
RELATII DE REPREZENTARE:

confbrm organigramei, a regulamentului de

organizare Ei funclionare Ei a regulamentului intern.

cu tot personalul entitAlii



2. Sfera relalionald externd cu:

AUTORITAP g INSTITUTII PUBLICE:

ORGANIZATII INTERNAIIONALE:
PERSOANE JURIDICE PRIVATE:

E. intocmit de:
Numele qi prenumele:
I'uncfia de conducere:
Semnitura:
Data intocmirii:

Dr. Dabija Marius-Gabriel
director medical

F. Luat la cuno;tinld de cdtre ocupilntul postului
Numele qi prenumele:
Semnltura:
Data:

G, Contrasemneazd:
Numele qi prenumele:
Funcfia:
Semnitura:
Data:

*Func{ie de execu{ie sau de conducere.
**in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*,'<*Se va specifica oblinerea unui/unei avrzlautorrza[nprevdzutlprevdnie de lege, dupd caz.
*{<++Doar in cazul funcliilor de conducere.
*****Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situaJia in care salariatul se afl6
in imposibilitatea de a-Ei indeplini atrubuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncfi delegalii, concediu frrd platd, suspendare, detaqare etc.) Se vor specifica
atribuliile, precum qi numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le valle vor prelua prin delegare.


