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Anexa la contractul individual de munca nr. . . ...........

A. Informalii generale privind postul
NIVELUL POSTULUI*:
DENUMIREA POSTULUI:
LOC DE MUNCA
NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

PROGRAM DE LUCRU:

execu!ie
COR221107 - medic primar
seclia LABORATOR ANALIZE MEDICALE

medic primar
desfbEurarea activitdlilor cu caracter medical
specifice exercitdrii profesiei de medic
(vechime 5 ani ca medic specialist)
7 ore in tura 1: 7:30-14:30

B. Condilii specilice pentru ocuparea postului
STUDII DE SPECIALITATE**: Facultatea de Medicind
CURSURI DE PREGATIRE/PERFECTIONAru: anual, minim 40 credite

CUNO$TINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (necesitate qi nivel): nivel 1

LIMBI STRAINE (necesitate qi nivel) CUNOSCUTE: A2 - cunoEtinf e debazd

ABILITATI, CALITAu g APTITUDINI NECESARE: abilit{i de comunicare, muncd in echip6,

promptitudine, rezisten![ la stres, efort fizic

CERINTE SPECIFICE**'T
prelungit, conqtiincio zilate, disciplind
Aviz de liberd practic[ avizat anual de C.M.R.,

utilizarea aparaturii din seclie, cunoasterea tehnicilor
impuse de specificul secliei.

(cunoqtinle de management, calitali ;i aptitudini
manageriale) ..............

COMPETENTA MANAGERT4If * * * *



C, Atribuliile postului:
I. Atributii nrincipale (f,i sarcini aferente):

1. Elaboreazd qi revizuieqte procedurile specifice, operafionale qi instruc]iunile de lucru.

2. Stabilegte gi valideazi metodele de analizdcare se utilizeazd,in laborator.

3. Asigurd instruirea personalului executant privind procedurile tehnice, operafionale 9i

instrucliunile de lucru.
4. DesemneazS personalul executant care efectueazd procedurile tehnice qi operafionale.

5. Coordoneaz6, supravegheazd qi supervizeaz6 personalul din subordine in activitSlile de

examinare.
6. Asigurd instruirea personalului

referin{d.

privind utilizxea echipamentelor, reactivilor 9i materialelor de

7. Verificd funclionalitatea echipamentelor Ei executarea mentenanlei interne conform manualelor

de operare.
8. Verificd periodic existenla etichetelor de identiflcare qi situalia etalondrilor.
g. Veriflcd Ei gestioneazd" pdstrarea qi utrhzarca conform normelor a echipamentelor qi reactivilor,

materialelor de referin{6, materialelor.
10. Efectueazd calibrarea/testarea de acceptare a reactivilor Ei controalele interne gi externe de

calitate.
1 1. Verificd, propune eventuale mdsuri de corec[ie si valideazd rezultatele controalelor interne.

12. Verificd Ei rdspunde de asigurarea calitAlii rezultatelor examindrilor.
13. Recep{ioneazd eEantioanele, analizeazd periodic comenzile de analize qi esantioanele qi decide

examindrile ce urmeazd a fi fEcute qi metodele utilizate.
14. Comunic[ cu clinicienii in vederea clarificdrii comenzilor de analize gi oricdror abateri de la

condifiile stabilite stabilite cu aceqtia.

15. Stabileqte criteriile de acceptare sau respingere a eqantioanelor primare ;i secundare Ei decide

dacd sunt acceptate probe care prezintd semne de prejudiciu.
16. Verifica qi respectd condiliile qi mlsurile impuse pentru spaliul de lucru qi conditriile de mediu.

17. Dispune intreruperea execu[iei analizelor la depistarea unor condilii de mediu irnproprii, luarea

de mdsuri in vederea remedierii acestora qi reluarea activitatrii cAnd problema a lbst solufionatd.

18. Stabile;te qi dispune comunicarea in clinici a capabilit[lii zilnice a laboratorului.

19. Executd examinari conform procedurilor specifice de lucru qi r[spunde de exactitatea qi

promptitudinea rezultatelor examindrilor efectuate.

20. inregistreazd datele rezultatelor din m[sur[tori in caietele/registrele de lucru qi sistemul

informatic al laboratorului, rdspunzdnd de corectitudinea datelor inregistrate.

21 . Identiflcd qi inregistreazd examinari neconforme in timpul executiei analizelor, asigurd

verificarea rezultatelor, a reactivilor si echipamentelor.
Z7.Yerificd calitatea execuliei examindrilor efectuate de personalul din subordine qi setnneazd

pentru supervizare in caietele de lucru.
23. Coreleazd rezultatele cu datele clinice, defineqte interf'erenfele/incompatibilit[tile intre teste Ei

decide sau nu repetarea examindrilor dac[ intervin neconcordan]e'
24.Yerifi,cd,rezultatele critice qi decide condiliile repetdrii probei ;i comunicarea telefonicd.

25. Verificd rezultatele examindrilor qi inscrie rezultatele analizelor derivate(unde este cazul).

26.Ya\deazd" rezultatele pentru care este responsabil, semneaz[ Ei paraf-eazd buletinul de analizd,

decide eliberarea de duplicate ale buletinelor de analizd.
27.Efecfircazd modificdri de buletine de analizd, dacd este cazul

Registrul de modificdri buletine.
28. Tip6reqte noul buletin de analiza, retrage vechiul buletin de

rezultatele modificate.
29. Consiliaza beneficiarii privind alegerea examindrilor qi utilizarea serviciilor, inclusiv

tipul necesar de eqantion, frecvenla solicitdrilor de examinare, limitdrile procedurilor de

examinare, cazuri clinice individuale;i emite rafionamente profesionale cu privire la interpretarea

rezultatelor examindrilor, pe domeniul sau de activitate Ei inregistreazd consilierea in Registrul de

consiliere/comunicare.

qi inregistreazd modificdrile in

anahzd Ei comunicd telefbnic



30. Evalueazd riscurile asociate analizelor de care rdspunde, palticipd la elaborarea qi evaluarea

Planului de control al calitdlii qi aplicd mdsurile de control stabilite in acesta..

31. Stabileqte erorile potenliale din taza preanalitic[, analiticd, postanaliticd, evalueazd riscurile
acestora qi impactul lor asupra siguranlei pacienlilor qi stabileqte mdsuri pentru diminuarea sau

eliminarea 1or.

32. Propune necesarul pentru aprovizionarea cu echipamente, reactivi qi materiale de refbrinla.
33. Realizeazd descrierea tehnicd a echiparnentelor/produselor solicitate, verifici mostrele cerute in

specificafia tehnicd Ei intocmeqte raportul tehnic de acceptare sau respingere a of'ertei tehnice,
Fisa de neconformitate si adresa de insotire / reclamatie pentru produsele respinse la receptie.

34. Realizeazd receplia calitativdltestarea de acceptare a echipamentelor, reactivilor qi materialelor,
completeaz[ Fisa de monitorizarc a furnizorilor.

35. Inregistreazd. reclamalii in Registrul de reclamalii Ei participd impreun[ cu geful de laborator la

analiza reclamaliei care vizeaz[ sectorul sdu de activitate.
36. in cursul controalelor de audit coopereazd cu auditorul in scopul de a clariflca tbptele gi

semnificalia acestora, in special in situaliile in care sunt inregistrate neconformitali.
37. Supravegheazd, respectarea 5n timp qi spatiu a circuitelor de lucru Ei de eliminare a deqeurilor

pentru evitarea contamindrii incruciqate.
38. Participd la activitdlile de instruire pe linia ca[ta1ii in laborator, pentru insuqirea temeinicd si

respectarea intocmai a manualului calitdlii laboratorului.
39. Identificd neconformitdli, propune qi aplica acliunile corective/preventive/irnbundt[lire stabilite,

evalueazd,propuneri de imbundtdlire ale personalului din subordine, monitonzeazd Ei rdspunde de

realizarea obiectivelor de calitate stabilite de Eeful de laborator.
40. Respectd circuitele probelor ;i deqeurilor medicale in timp qi spa{iu pentru evitarea contamindrii

incruciqate.
4l.Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea inf-ectiilor

nosocomiale.
42. Rdspunde oricdror alte solicit[ri de natur6 profbsionald ale gefului direct.
43. Rdspunde de bunurile din secfie, asigurAnd utilizarea Ei pdstrarea acestora in conditii

corespunzdtoare pe toata durata turei.
44. Poartd echipamentul de proteclie distinct si ecusonul conform regulamentului de ordine

interioard, asigurdnd pf,strarea igienei qi aspectului estetic personal.
45. Se preocupd de actualizarea cunoEtinlelor prof'esionale, prin studiu individual sau alte fbrn-re de

educalie medicalS continud, conform cerinlelor postului.
46. Participd la procesul de voluntariat Ei de formare a viitorilor asistenli, chimiqti, biologi,

biochimilti qi medici de laborator.
47 .Iniliaza qi participa la programe de instruire pe linie profesionald a personalului din subordine.
48. Participd la programe de educalie pentru sdndtate qi la activitali de cercetare in dorneniul

medical qi al ingrijirilor pentru sdndtate.
49. Colaborcazd cu Responsabilul managementului calitatii in vederea menlinerii Sistemului de

management al calitdlii, participdnd la activita(i de instruire pe linia calitalii in laborator.
50. indeplineqte orice alte sarcini, conforrn pregdtirii profesionale, stabilite de conducerea unitdlii, in

vederea asigurdrii unei calit[1i corespunzdtoare a asisten]ei medicale.

II. Atributii eenerale:
l.Pdstreazd cu strictele confidenfialrtatea, asupra tuturor datelor qi informa{iilor care i-au fbst
incredinfate, respect[ intocmai normele legate cu privire la evidenla, manipularea, pdstrarea qi furnizarea
informaliilor, datelor gi documentelor.
2.IEi insuqeEte qi respectd standardele privind calitatea in utilizarea qi generareabazei de date din
sistemul informatic.
3.Respectd programul de munc6, graficul de ture stabilit de qeful de laborator qi aprobat de managerul
unitalii.
4.Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de muncd qi lird a 1'r sub influenla
alcoolului sau a altor substante interzise.



5.ii este interzisd introducerea Ei consumarea bduturilor alcoolice Ei substanlelor interzise in unitate in
timpul orelor de muncd.

6.Are obligalia ca la inceputul qi sfdrgitul programului de lucru sd semneze condica de prezen{d.

T.Respectd secretul profesional qi codul de eticd al medicului.
8.Este obligat s[ asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal care ii sunt incredilate;
g.Respectd Ei apard drepturile pacientului.
l0.Respectd regulamentul de ordine interioard (RI) Ei regulamentul de organizare qi funclionare (ROF).

1 l.Efectueazd controlul medical periodic confbrm programdrii normelor in vigoare.
12.iqi desfrqoard activrtateain mod responsabil, cu bund credinja qi conform reglementdrilor
profesionale qi a cerinlelor postului.
13.Se preocup[ de actuahzarea cunoqtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educalie continud qi conform cerinlelor postului.
l4.Oferd infbrmalii despre nevoile de ingrijire pacienlilor Ei aparlinltorilor acestora in limita sa de

competen!6.
l5.indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea unitSlii in vederea asigurdrii unei calitdli
corespunz[toare a asisten]ei medicale, in confbrmitate competenlele date de pregdtirea prof-esionald.

III. Atributii nrivind securitatea si sinitatea in muncl si normele P.S.I.:
III.1. Atribu{ii qi responsabilitnf in domeniul situafiilor de urgenffl in conformitate cu cerintele
Legii 30712006 - apirarea impotriva incendiilor
1. sd cunoascd qi sa respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural

qi/sau catastrofE, stabilite de conduc[torul unitdlii;
2. sd intrelind Ei sd foloseascd in scopul in care au fbst rcalizate dot[rile pentru apdrare impotriva

incendiilor/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrofb puse la dispozilie de conducerea unitdlii;
3. sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural si/sau

catastrofE, specifice activit5lilor pe care le desfaqoard;
4. sd aducd la cunoqtinla conducerii unitdlii orice defecliune tehnici sau altd situalie care constituie

pericol de incendiu;
5. sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, maqinile, aparatura gi echipamentele, potrivit

instrucliunilor tehnice, precum qi celor date de conducdtorul unit[1ii;
6. s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautoizate ale sistemelor qi instalatiilor de

apdr ar e impotriva incendiilor;
7. sd comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de apdrare

impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum qi orice defecliune sesizata la sistemele gi instala{iile de aparare impotriva incendiilor;

8. s[ colaboreze cu salarialii desemnali de conducerea unit[1ii, cu atribulii in domeniul apdrarii
impotriva incendiilor/situafiile de dezastru natural qi/sau catastrofE, in vederea realizarii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor/situa{iile de dezastru natural ;i/sau catastrofE;

9. sd aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu/situafiile de dezastru natural gi/sau catastrofE;

10. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele Ei informatiile de care are cunostintb refbritoare la
producerea incendiilor/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrofb;

1 1. sa nu fumeze in incinta unitafli;

III.2 Atribu{ii qi responsabilitn{i in domeniul sInIt5fii qi securitE{ii in muncl in conformitate
cu cerin{ele Legii 31912006 - Legea siniti{ii ;i securitS{ii in muncl

1. s5-qi insuqeascd qi s[ respecte normele, instrucliunile Ei reglement[rile in domeniul sdnatAtii $i
securitdlii in muncd Ei mdsurile de aplicare a acestora;

2. sd, utllizeze corect echipamentele de muncd, substanlele periculoase qi celelalte mijloace de

produc!ie;
3 . si nu proc edeze la deconectarea, schimbarea sau mutare a arbitrard a dispozitivelor de securitate

ale echipamentelor de muncd gi ale clddirilor, precum qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;



4. sd aducd la cunoEtinla conducatorului locului de muncd orice defbcliune tehnicd sau alti
situalie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire prolesionalS;

5. sd aducd la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt tirnp posibil

accidentele de muncd suferite de persoana proprie, de alli participanli la procesul de munc5;
6. sd opreasc[ lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident ;i sI infbrrneze de

indatd conducatorul locului de muncd;
I . sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat;
8. sd coopereze cu angajatorul Ei/sau cu angajalii cu atribulii specificein domeniul securitdlii

gi san[talii in muncd, atAta timp c6t este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se

asigure c[ toate condi]iile de muncd sunt corespunzatoare qi nu prezintd riscuri pentru
securitate qi sdndtate la locul sau de munc[;

9. sd dea relalii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control ;i de cercetare in
domeniu securitdtii muncii.

IV. Atributii snecifice privind protectia datelor cu caracter personal:

* nu se introduc in relea echipamente strdine - router, modem stick;
.i. nu este permis instalare de programe din surse nesigure, instalarea programelor este sarcina

serviciului de statisticd;
* nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc., dacd este necesar, in interes de

serviciu, se foloseqte doar stick USB dedicat, folosit doar in spital;
* utilizatorii care au acces la internet il folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri

nesigure, nu se descarcd fiqiere de pe internet dec6t in interes de serviciu, nu se deschid
mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenla sporit[ la desc[rcarea qi deschiderea
ataqamentelor de e-mail, nu se descarcd dacS sunt din surse necunoscute care nu suut de

incredere;
t. utilizatorii sunt obligali sa lina confidenlial datele cu care luqeazd, atat in afbra timpului de

lucru cdt qi dupa incetarea contractului individual de muncd cu spitalul;
* personalul care colecteazd.date personale, trebuie sd o facd cu consimldmdntul expres dat de

persoana vizatd qi cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinalia prelucrarii ;i
a drepturilor lor;

* incdperile unde se afl[ computerele se incuie dupd terrninarea programului;
t utilizatorii lin confiden{ial numele de utilizator, parola de acces la sta{ii qi parolele personale

pentru program, nu dezvdluie nim[nui in nici o imprejurare. in caz cd exist6 posibilitatea de a
fi aflat de o altd persoan[, se va modifica parola.

V. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/manaserial (SCIM)
* identific[ riscurile asociate activitSlilor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor

specifice structurii din care face parte;

t evalueazd gradul de risc pentru activit[tile pe care le dezvoltd;

LIMITE DE COMPETENTA
l.Are autoritate gi flexibilitate in legaturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare ;i cu respectarea competentelor date de preg[tirea
prolesionala.
2.Sarcinile. responsabilitalile qi drepturile nefiind limitative, fiqa postului se va completa ori de

cate ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislalie.

SALARIZARE
1. Salarizarea este in conformitate cu legislafia in vigoare.
2. Salariul debazd este remuneralia primitd in raport cu munca depusd, cu cantitatea qi calitatea
acestei, cu impoftanla sociald a muncii, iar sporurile qi celelalte adaosuri sunt acordate in functie

de efectuarea de activitdti in condilii deosebite prevdzute de regulamentul de sporuri.



SANCTIUNI
l.Pentru necunoaqterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
prevdzute in prezenta flqd a postului, a atribuliilor prevdzute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operalionale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare, angajatul poate sd rdspundd disciplinar, contravenlional sau penal, dupdcaz.
2.Pot atrage rdspunderea disciplinard care in funclie de gravitatea f-aptei poate merge pana la
desfacerea contractului individual de muncd, urmdtoarele fapte:

conducerea unit[]ii;

infecliiior asociate asistentei medicale;

muncd;

deteriorarea acestora,

DISPOZITII FINALE
Aceste atribulii nu sunt limitative, salariatul av6nd obligalia de a respecta qi duce la indeplinire orice

alte sarcini , decizii qi dispozilii primite din partea qefului ierarhic superior, conducerii unitdlii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Fiqa postului este valabild pe intreaga perioada de desliqurare a contractului de muncd, putAnd fi
reinnoitd incazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului sunt in conformitate cu Anexa nr. I la
contractul individual de muncd.

D. Sfera relationuld a titularului postului
1. Sfera relalionald internd:

RELATII IERARHICE:
manager

RELATII FUNCTIONALE:
RELATII DE CONTROL:
RELATII DE REPREZENTARE:

2. Sfera relalionald externd cu:
AUTORITAII 9T INSTITUTII PUBLICE:
ORGANIZATII INTERNAI IONALE :

PERSOANE JURIDICE PRIVATE:

3. Delegarea de atribalii;i competenldx**xx.
(*) itt cazul personalului subordonat (de execufie) de pe secfii, delegarea de atribulii ;i competenld se
rcalizeazd"prin graficul de lucru intocmit qi asumat de medicul qef de seclie qi asistentul qef desemnat.

E. Inlocmit de:
Numele qi prenumele:
Func{ia de conducere:
Semnltura:
Data intocmirii:

qef Laborator analize medicale

Subordonat tald de: qef seclie, director medical,

Superior pentru:
conform organigramei, a regulamentului de
organtzare qi funclionare qi a regulamentului intern.

cu tot personalul entitAlii



F. Luat la cuno;tinld de cdtre ocupantul postului
Numele qi prenumele:
Semnltura:
Data:

G. Contrasemneazd:
Numele qi prenumele:
Func{ia:
Semnitura:
Data:

*Funclie de execu{ie sau de conducere.
**in cazul studiilor medii se vaprecizarnodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau

diplomd de bacalaureat).
***Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautoriza{ii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
****Doar in cazul funcliilor de conducere.
*****Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoan5 in sitLra{ia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-qi indeplini atrubu{iile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de

rnuuc6, delega{ii, concediu lird platd, suspendare, detagare etc.) Se vor specifica atlibu{iile, precun-r ;i numele
persoanei/persoanelor, dupdcaz, care le valle vor prelua prin delegare.


