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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: FUNCTIE DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: MEDIC Cod COR 221101

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: SPECIALIST

4. Scopul principal al postului: activitate medicald in Sectia Neurologie Pediatrica si Compartimentul
Texicologie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate** - specialist Neurologie Pediatrica
2. Perfectioniri (specializiri): rezidentiat in specialitate de pediatrie si Neurologie Pediatrica pediatrica,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesar, nivel mediu pe sisteme
de operare (Word, Excel, Power point)

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: necesar, minim limba de circulatic internationala,
nivel mediu

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
adaptabilitate la situatii noi si complexe;
asumarea responsabilititii fati de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;
spirit de echip si capacitatea de a lucra independent;
respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie;
discretie si respect fati de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
gestionarea eficientd a propriului timp.
responsabilitate, coordenare si supervizare;
dialog social gi comunicare;
profesionalism

empatie
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6. Cerinte specifice***:

6.1 superioare de specialitate

6.2 vechime: minim 5 ani in specialitate

6.3 alte cerinte specifice: sii nu fi avut sanctiuni disciplinare/penale, sau sanctiuni aplicate de
citre Colegiul Judetean al Medicilor sau Colegiul Medicilor din Roménia

6.4 asigurare de rispundere civili pentru prejudicii cauzate prin actul medical (malpraxis) - incheiaté
anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu e cazul
C. Atributiile postului:

1 Atributii specifice:

1.1 examineazi bonavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenta, imediat ; foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator ;

1.2 examineazi zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie, evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator ; la sfirsitul internarii intocmeste epicriza ;

1.3 prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de cite ori este necesar |

1.4 participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice precum si la comisii multidisciplinare, sau expertizele medico-legale ori de cite ori
este solicitat

1.5 comunicii zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebiti ;

1.6 intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste ;
supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie
le efectueaza personal ;

1.7 recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;

1.8 controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul

-mediu si auxiliar sanitar cu care lucreaza ;

1.9 asiguri si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor

de protectia muncii in sectorul de acitivitate pe care il are in grija ;

1.10 raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale poirivit dispozitiilor in vigoare

I.11 raspunde de disciplina, tinuta si comportamntul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care ii are in ingrijire ;

1.12 intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
medicul sef de sectie si de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut

1.13 rispunde prompt la toate solicitarile si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii dupa

prealabila informare a medicului sef de sectie si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si
laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor ;

1.14 se preocupi in permanenti de ridicare nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelui profesional al personalului in subordine;

1.15 desfigoara activitate de cercetare medicala ;

1.16 depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor ;

1.16.1 intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste ;
supravegheazi tralamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal

117 stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguini, cu expunerea motivelor, tipul si

cantitatea necesard de singe total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum
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si gradul de urgenti al administriirii lor, consemnind toate aceste informatii sub semnétura gi pe
propria raspundere in foaia de observatie a pacientului; comunica pacientului, apar{indtorului sau
tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implicd terapia transfuzionald si i solicitd
consim{imantul in vederea administririi transfuziei, dovedit prin semnitura acestuia in foaia de
observatie;

1.17.1 recomandai si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor

1.17.2 controleazi si riispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul

mediu si auxiliar sanitar cu care lucreaza

1.18 asiguria si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija
1.19 in timpul programului de gardi, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de

spital respectivi;

1.19.1 rispunde la toate solicitarile si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii dupd prealabila
informare a medicului sef de sectie si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele
din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor ;

1.20 conform art.12, alin 2 din HG 1103/2015: consemneazi in Foaia de observatie si / sau
documentele administrative de predare /primire a turei, ora i imprejurdrile in care s-a constatat
atit absenta pe o perioadd mai mare de 24 ore a pirintelui/ocrotitorului fegal/insotitorului din
unitatea sanitarii cit gi revenirea acestuia;

1.21 are atributii specifice privind corecta aplicare a protocoalelor de administrare a medicatiei
si urmarire a cazurilor
1.22 la internare informeazi pacientul despre modul cum sunt furnizate serviciile medicale,

luarea consimiimantului obligatoriu si respectand criteriile de internare prevazute in Contractul —
Cadru gi Normele de aplicare ale acestuia

1.23 informeaza pacientul cu privire la: serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a
le utiliza, identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate, regulile si
obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii, starca sa de sanatate, a interventiilor
amedicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic al bolii.

1.24 coordoneazi si rispunde de intocmirea corectd a F.O.C.G, asigurd gi urmiregte stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a medicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea investigatiilor
si stabileste momentul externirii bolnavului, cu respectarea prevederilor normelor medicale de
aplicare a Contractului — Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;

1.25 urmareste aplicarea corectd a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practicd medicala
stabilite pe sectie/compartiment, fiind permanent preocupat de efectuarea unui management corect
al sectiei/compartimentului, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de
spital cu CAS;

1.26 utilizeazi formularul de prescriptic medicalii cu si fiirdt contributic personali din sistemul
asiguririlor sociale de sinitate, formular care este cu regim special , unic pe tardl si prescrie la
externare medicamentele, corespunzitoare [3.C.1, informand in prealabil asiguratul despre tipul $i
efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi sii i le prescrie ;

1.27 asigurii acordarea serviciilor medicale asiguratilor fard nici o discriminare folosind formele
scle mai eficiente de tratament;
1.28 solicitdi la internare pacientului documente justificative care atesti calitatea de asigurat,

documente stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in conditiile previzute in
Contractul — Cadru;

1.29 informeazi medicul de familic al asiguratul sau dupd caz medicul de specialitate din
ambulatoriu prin scrisoare medicalad sau bilet de iegire din spital cu obligatia ca acesta si contind
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explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicald transmisi direct sau prin intermediul
asiguratului cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si
cu privire la alte informatii referitoare la starea de sinitate a asiguratului;

1.30 are obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de
servicii medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare precum si de a informa
pacientul cu privire la investigatii si tratament medical, péastrand secretul profesional al actului
medical;

1.31 asigurd asistenta medicala de specialitate in ambulatoriul integrat conform graficului de
lucru aprobat

1.32 organizeazi si rispunde de activitatea medicali la nivelul paturilor care fi sunt repartizate

1.33 respectd confidentialitatea datelor despre pacient §i a anonimatului acestuia, a
confidentialititii actului medical, precum si celelalte drepturi ale pacientului previizute in Legea
46/2003

1.34 executd orice alte sarcini trasate de seful de sectie si de managerul unititii in limita
competentei.

2 Atributii generale:

2.1 isi desfiisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerinelor
postului ;

2.2 supravegheazi si coordoneazi activitiitile desfigurate de personalul din subordine ;

2.3 participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

2.4 respecta si apara drepturile pacientului ;

2.5 respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

2.6 rispunde de respectarea confidentialitiiii tuturor datelor gi informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitétii si demnititii acestora

2.7 poarti ecuson;

2.8 participi la procesul de formare al medicilor rezidenti

2.9 respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare i a
procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

2.10 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale proprii, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

2.11 respecti confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

2.12 utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unititii

2.13 cefectueazi controlul medical periodic conform programirii $i normelor in vigoare.

2.14 exccutii orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de ciitre sefii ierarhici

superiori in limita pregatirii profesionale.

3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare degeuri:

3.1 fiecare angajat trebuie si isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3.2 utilizeazi corect aparatura din dotare

3.3 nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si clidirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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3.4 comunici imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatic de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor, precum
si orice deficien(a a sistemelor de protectie;

3.5 aduce la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

3.6 coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucrétorilor;

3.7 isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnétitii in munca s
misurile de aplicare a acestora;

3.8 da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari dupd instiintarea sefului
de sectie

3.9 respecti regulile i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostini, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

3.10 nu efectueazi manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apidrare impotriva incendiilor;
3.11 comunicid, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a

normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apiirare
impotriva incendiilor

3.12 coopereazi cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiriirii impotriva incendiilor, in vederca realizérii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor

3.13 actioneazii, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitici
oriciirui pericol iminent de incendiu; furnizeazi persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de
care are cunostin{d, referitoare la producerea incendiilor;

3.14 si respecte si si aplice normele §i regulile de protectie civilda stabilite de autoritifile
administratiei publice centrale i locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;
3.15 si ducii la indeplinire misurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritiitile

competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice
de urgenta;

3.16 si informeze autorititile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdret situatii
de urgentii despre care iau cunogtinti;

3.17 si informeze serviciile de urgenti profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre descoperireca de munific sau elemente de munific ramase
neexplodate.

4 Atributii privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale conform O.M.S. 1101/30.09.2016

4.1 protejeazii proprii pacien{i de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

4.2 aplica procedurile si protocoalele implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

4.3 obtine specimenele microbiologice necesare atunci ¢ind o infectie este prezenta sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz i inainte de inifierea tratamentului
antibiofic;

4.4 rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
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4.5 consiliazi pacientii, vizitatorii $i a personalului in legituri cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

4.6 instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi $i implementarea miisurifor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

4.7 solicitd consultul de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati
in unitatea sanitara;

4.8 respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

4.9 rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor pentru  depistares
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale §i monitorizare a
utilizirii antibioticelor i a antibioticorezistentei;

4.10 comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii
in altd sectie/alti unitate medicali.

5 Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC)
Respecti procedurile obligatorii ale SMC
Respectd procedurile operationale ale SMC

Respecti procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie / serviciu / birou / compartiment in parte
Furnizeazd la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurdrii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitdtii.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de munca, putind fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar

D. Sfera relationali a titularului postutui
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa{ii de: medicului sef de sectie, directorului medical §i managerului unitétii

- superior pentru: intregul personal mediu si auxiliar angajat

b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte sectii/compartimente/laboratoare, sau subunitati
functionale ale spitalului, in scopul realizirii sarcinilor de serviciu, colaboreazi cu alti medici din
spitale similare, inferioare si cu medici de familiepentru buna managericre a cazurilor.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: NU ESTE CAZUL
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritifi si institufii publice:
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- Casa de Asiguriri de Sinétate

- Colegiul Judetean al Medicilor sau Colegiul Medicilor din Roménia

- Consiliul Judetean lasi prin intermediul autoritétii manageriale

- Directia de Sanitate publicé Iasi

- Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa (spital clinic universitar)
b) cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL

¢) cu persoane juridice private: NU ESTE CAZUL

3. Delegarea de atributii §i competen@**¥**: ...

- in absenta titularului postului, atributiile vor fi preluate de un alt salariat din cadrul serviciului, conform
dispozitiei sefului de serviciu.

- gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luirii deciziei.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere: MEDIC SEF SECTIE
3.Semndtura. .........

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

Z.Semniatura..........
3.Data..........

Q. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnatura..........

* Functie de executic sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire
sau diplomi de bacalaureat).

*** Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.
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**%** Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoani in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munci, delegatii, concediu fari platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



