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pentru ocuparea postului de tehnician de radiologie i imagisticii medicald principal in
cadrul U.P.U.

I. NOTIUNI DE RADIOFIZICA

1. Natura si clasificarea radiatiilor;

2. Tubul radiogen;

3. Fizica producerii radiatiilor X;

4. Proprietatile razelor X;

5. Formarea imaginii radiologice;

6. Imaginca digitala.

T SUBSTANTE DE CONTRAST UTILIZATE iN IMAGISTICA
1. Notiunea de contrast in Radiologie- Imagistica Medicala;
2. Clasificare si mod de actiune;

3. Reactii adverse;

4. Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor postadministrare a substantelor de
contrast.

III PRINCIPII DE RADIOPROTECTIE
1. Intereractiunea radiatiilor X cu materia;
2. Notiuni de detectare si misurarea iradierii medicalc;

3. Norme de securitate radiologica;



4. Notiuni de legislatie, inregistrarea si raportarea efectelor.
IV MIJLOACE DE EXPLORARE IMAGISTICA
Tehnici imagistice care folosesc raze X:

Radiologie conventionali:

- descrierea tipurilor de aparate;

- pregiitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examiniri;

- modul practic de efectuare a diferitelor tehnici de investigare.

Tomografie computerizati:

- descrierea tipurilor de aparate;

- pregitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examinari;

- modul practic de efectuare a achizitiilor de imagine si protocoale de efectuare a examinarilor CT.
Radiologie interventionali:

- descrierea tipurilor de aparate;

- pregiilirea pacientilor pentru diferite tipuri de examindri;

- cunoasterea tehnicilor, intrumentarului si materialelor utilizate in radiologia interventionala.

Tehnici imagistice carc nu folosesc raze X:

Ecografia :

-descrierea tipurilor de aparate;

- pregitirea pacientilor pentru diferite tipuri de examiniri ecografice;

- modul practic de efectuare a diferitelor tehnici de investigare.

Rolul asistentului si tehnicianului de radiologie in departamentcle radiologice din sectiile
UPU.

BIBLIOGRAFIE:

. AM. Bratu , C. Zaharia — Radioimagistici medicald — Radiofizica si tehnicd — Editura Universard
LCarol Davila™, 20106;

2. Legea or. 11171996 privind desfiisurarea in sigurant, reglementarca, autorizarea si controlul
activitatilor nucleare, republicati, Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 552 din 27 iunie 2006, cu
modificirile si completirile ulterioare;



3. Ordinul ministrului sdnitatii publice si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitiitilor Nucleare nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in
cazul expunerilor medicale la radiatii ionizante, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea 1, nr.
446/25.06.2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicatid in Monitorul Oficial al Roméanbiei, partea
I, nr. 51, din 29 ianuvarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activititilor Nucleare nr. 293/30 august
2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate radiologici in practica de radioterapie,
aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Antivititilor Nucleare nr.
94/2004, publicat in Monitorul Oficialal Roméniei, partea I, nr. 1253 din 24 ianuarie 2004;

6. Ordinul ministrului sdndtitii nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

7. Ordinul ministrului sindtigii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1009/15 decembrie
2016.

COMISIA DE CONCURS
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FISA POSTULUI \

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: tehnician de radiologie COD COR 321102
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalii: principal
4. Scopul principal al postului:
» Cresterea calitiitii activitiitii medicale de investigatie radio-imagisticd a pacientului pediatric i
eficientizarea activititii prin implementarea procedurilor de lucru generale si specifice;
> Parliciparea la instruirea din planul anual de pregitire profesionali;
> Cresterea capacitatii de a oferi servicii medicale de investigatic radio-imagisticii de caliate prin
constientizarea si responsabilizarea referitoare la noile cerinte ale standardelor de acreditare;
» Reducerea pini la eliminare a infectiilor asociate activititii medicale prin cunoaglere si respectarea
procedurilor operationale si a normelor SPIAAM;
Respectarea drepturilor pacientilor;
Perfectionarea prin programe de educatic medicald continu;
Implicarea in activitatea de formare a viitorilor tehnicieni.

Y VY

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:
> superioare in domeniu sanitar: tehnician licentiat UMF in radiologie si imagistici medicala.

2. Perfectioniri (specializiri):
» Curs de radioprotectic asigurat de angajator, efectuat o daté la 5 ani;
> Diplomi de absolvire pentru examenul de grad principal;
> Cursuri de perfectionare pentru EMC.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: o limbi de circulatie internationald, nivel mediu

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
> o bunii pregiitire profesionald;
> stipanirea tehnicilor specifice postului;
» abilititi de comunicare, munci in echipii, promptitudine, perseverenti, analizi si sintezi, atentie i
cocentrare distributivi, asumarea responsabilitiitii, manualitate, receptivitate fatd de nou, reziatenta

1
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la efort fizic (obosealii) si psihic (stres), capacitate de adaptare rapidi la situatii neprevizute si
schimbitoare (spirit practic), discernamént in modul de rezolvare al problemelor;
> cinste, modestie, consecventi, sociabilitate;
» principialitate $i comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul serviciului si al
spitalului;
> aplitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia:
- comunici cu pacientii si apatiniitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;
- comunicarea se realizeazi intr-o manieré politicoasi, directd, in limitele competentelor postului, cu
cvitarea conflictelor;
- are comportament etic fai de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazii, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate fati de orice
persoanii pe parcursul desfaguririi intregii activitifi la locul de munci;
aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretare a informatiilor;
aptitudinea de a lucra cu documente;
respectarea instructiunilor verbale i scrise;
interes pentru documentare i solutionarca problemelor;
atentie si concentrare distributiva, spirit de observatic;
empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;
manualitate;
punctualitate, corectitudine;
tact, amabilitate;
flexibilitate;
perseverenta;
solidaritate profesionali;
incredere in sine.

VYVYVYYYVYVYYVVYY

6. Cerinte specifice:
» Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (conform legislatiei in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moagei si asistentului medical)
> asigurare de raspundere civild pentru prejudicii cauzate prin actul medical (malpraxis) - incheiata
anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
» permis de exercitare in mediul cu radiatii nivel 1 emis de ciitre titularul de autorizatie (angajator),
sare se prelungeste la fiecare 5 ani.

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale): NU
ESTE CAZUL

C. Atributiile postului:
o Atributii specifice:
a) Pregiitirea pacicntului:
> psihica — informeazii pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al
beneficiului efectudirii examenului radiologic;
» fizicd — pozitionare specifici tipului de investigatie;
> supravegherea pacientului pe tot parcursul examinirilor (ex. urografie, radioscopie, CT etc.);

b) Pregitirea cabinetelor de investigatii radiologice vizcazi:
» inciperes
> aparatura
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materialele sanitare si medicamentele utilizate (substantele de contrast).

La inceputul programului:

”YV VVVYVY

—
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vV VY

acrisirea cabinetului prin deschiderea ferestrelor;

chemarea echipei de curiitenic pentru indepirtarea deseurilor biologice si dezinfectie:

curiitarea si dezinfectia aparatelor din cabinete (euhug,mf/ CT), a cablurilor, u,hlp.nmuntdor IT;
anuntarea fizicianului medical si a medicului sef de serviciu cu privire la eventualele erori apdrute
si notarea in caietul de interventie a acestora;

verificarea stocului de materiale sanitare necesare si completarea acestora, dac este cazul;
pregiitirea canapelei de consultatic /mesei mobile.

sféarsitul pro;.,ramului:

b

verificarea si dotarea cu materialele necesare;
curitarca si dezinfectia aparatelor din cabinete (echograf/ CT), a cablurilor, echipamentelor IT;
aerisirea cabinetului prin deschiderea ferestrelor.

e Atributii specifice - APARATE RADIOLOGICE (GRAFIE):
>

>

>

>

pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

asigurd protectia pacientului si a persoanelor expuse la radiafii ionizante care insofesc pacienul in
caz de necesitate;

cfu,lmad\ radiografiile numai la indicatiile medicului i conform prescriptiei acestuia (colimeazi
fascicolul de raze X strict pe zona anatomici de examinat, stabileste parametrii de expuncre,
executd expunerea),

cl'ectucani examene radiologice solicitate de medici la patul bolnavului.

o Atributii specifice - APARATE RADIOLOGICE (SCOPIE):

>
>

>

pregitesie bolnavul si materialele necesare examenului radioscopic;

administreazi substante de contrast numai la indicatia (scrisd) a medicului radiolog, cunoscand
reactiile adverse ale produsului de contrast;

semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacientului in timpul stationdrii in
laboratorul de radiologie;

e Atributii specifice - APARATE RADIOLOGICE (CT):

YV YVYYVYYYY

YV YY

pregiiteste si pozilioneazi pacientul in vederea examindrii CT;

foloseste corespunzitor mijlocele de contentie pentru examinarea CT;

pregiitesic injectomatul, atunci cind este necesard examinarea CT cu substanti de contrast;
pregiteste clisma la indicatiile medicului examinator;

pregiteste substan(a de contrast cu administrare orald, la indicatia medicului examinator;

urmiregte pacientul pe timpul examindrii;

descarca in condica substanta de contrast utilizatd ¢i materialele sanitare consumate in timpul
examindrii;

utilizeazi si pistreazi in bune conditii echipamentele din dotarea comparti mentului CT.

Atributii generale:
cunoaste si respectii Ord MS 706/2007 priind structura si organizarea UPU
se integreazi in graficul de lucru stabilit;
respectdl programul de Jucru pe tura stabilita;
completeazi caietul de predare-primire turdi cu mentionarca activititii medicale destasurate pe
parcursul turei de serviciu;
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schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatii de medicul sef de sectie si
asistentul gef si cu avizul managerului unitiitii;

respectd programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

semneazi zilnic condica de prezentd cu mentionarea orei la venire si la plecare;

nu piriseste locul de munci pini la sosirea turei;

nu périseste locul de munci fird aprobarca medicului sef/medicului de garda;

foloseste timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupi in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile §i indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefi ierarhici;

se interzice publicarea pe site-uri de socializare de imagini din timpul programului de lucru;

poarti in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;
poartii in permanentii dozimetrul, avind grija sa solicite controlul acestuia conform normelor de
protectie si securitate radiologici;

poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari, care va fi schimbat
ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

respecti deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Spitalului;

are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
indatoririle de serviciu care fi revin;

se va abtine de la orice fapti care ar aduce prejudiciu institutiei;

sesizeazi seful ierarhic superior asupra oriciror probleme pe parcursul derularii activitatii;

va rispunde de pastrarea secretului de seviciu precum si de pistrare a secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii sarcinilor
de serviciu;

raspunde de calitatea actului medical si de eficienfa acestuia;

respecti si apara drepturile pacientului;

are un comportament etic fatii de bolnav, apartinatori, colegii de serviciu;

respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului;

participd impreund cu medicul radiolog la procesul de Invétimant §i la activitatea de cercetare
stiinfifica;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

participa gi/ sau initiaza activitiiti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinatate;
efectueazi controlul medical periodic impus de lege;

supravegheazi ordinea si curatenia la locul de munci;

participi la instructajele privind securitatea si sanatatea in muncd, situatii de urgenté si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;

respecti normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

asiguri colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de
unici folosinti, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a mediului;

executd orice alte dispozitii date de superiorul ierahic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectirii temeiului legal.

raspunde de calitatea actului medical si de eficien{a acestuia;

respecti reglementiirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
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se preocupii de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului;

participi impreunii cu medicul radiolog la procesul de invifimant si la activitatea de cercetare
stiinfifici;

participa la procesul de formare a viitorilor tehnicient;

participii si/sau initiaz3 activitifi de cercetare Tn domeniul medical si al ingrijirilor pentru sdnatate;
va efectua controlul periodic impus de lege §i va purta in permanentd dozimetrul, avind grija sa
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;

respectdi Regulamentul intern gi Regulamentul de organizare si functionare al unitéii;

raspunde de respectarea normelor P.S.1. in vigoare;

utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitéitii;

respectii prevederile O.M.S. 1101/30.09.2016 privind activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Atributii privind securitatea gi sinitatea in munci, SU, colectare deyeuri:

Ficcare angajat trebuie si isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionalii atit propria persoanii, cit gi alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

sii utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sinétatea lucritorilor, precum
si orice deficientii a sistemelor de protectie;

si aduci la cunostinta conduciitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibilii realizarea oriciiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtifii si securititii lucriitorilor;

si coopereze, atit timp cit esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de muncid si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate $i siindtate, in domeniul siu de activitate;

sfi isi insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $i sinditd{ii in munca
si misurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

s3 respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritifile administratiei
publice centrale i locale, precum si de conducitorii instituiilor publice;

si ducii la indeplinire misurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autorititile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice
de urgen(a;

si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numiirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgenta
despre care iau cunostingi;
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si informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupi caz, inclusiv telefonic, prin

apelarea numdirului 112, despre descoperirca de munitic sau clemente de munifie ramase

neexplodate;

si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice

formi, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

sii nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

apdrare impotriva incendiilor;

si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incidlcare a normelor

de apiirare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva

incendiilor;

si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apariirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii

masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

sii acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricdrui

pericol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a, referitoare la

producerea incendiilor;

respectii reglementdrile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din

activitatea medicali:

1. deseuri infepitoare - tiietoare in recipien{i din polipropilend, inscriptionati cu pictograma
“Pericol Biologic™;

2. deseuri infectioase in saci galbeni din polietilend inscriptionati cu pictograma “Pericol
Biologic™;

3. deseuri asimilabile celor menajere in saci negri.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
respecti procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
respecti procedurile operationale ale SMC;
respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru sectie;
furnizeazii la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisuririi in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

e Obligatii privind protectia informatiilor confidentiale i a datelor cu caracter personal:

Y V. YVYY

Y Y

respectd confidentialitatea datelor pacientilor, chiar si dupd decesul acestora;

nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii institutiei;

nu foloseste numele institutici in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii
institutiei;

restrictiile de acces si folosire a informatiilor {in cont de respectirea confidentialititii datelor asa
cum previd reglementirile legale;

in cazul informatiilor apar{inind altor departamente, accesul la informatii se realizeazi cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor
unitatii;

respectd reglementirile legale si interne privind datele furnizate citre terti;

respectd cu strictele procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
st procedurile privind securitatea informatici;

pastreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazii in virtutea atributiilor sale de serviciug
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nu divulgd niminui §i nu permite niménui sa ja cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le uitilizeazi in desfésurarea atributiilor de serviciu;

nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitaii, cu exceptia situaiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatii de cétre superiorul siu ierarhic;

interzice in mod efectiv si impiedici accesul oricdrei persoane neautorizate la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia isi desfigoara activitatea;
manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

nu divulgs niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit, cat si,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre superiorul sau ierarhic;
informeazi de indati seful ierarhic superior despre imprejuriri de natura de a conduce la o
diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, de care a luat la
cunostinti;

nu introduce in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la
distantii — utilizatorul are acces doar la ceea ce este relevant muncii sale si numai in conditiile in
care este autorizat si lucreze cu acel program;

nu este permisi scoaterea din unitatea sanitard a mediilor de stocare (USB stick, CD, DVD.etc)
decit cu aprobarea prealabild a conducerii unitatii;

utilizatorul nu va folosi internetul pentru a accesa site-uri nesigure si nu se vor deschide mail-uri
suspecte;

utilizatorul trebuie sa iasa din aplicatie daci piriseste punctul de lucru, fiecare calculator trebuie si
fie parolat si este interzisd notarea parolei de catre utilizator intrun loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate;

nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societitii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisufe de ¢-mail, foldere accesibile, intranet
sau orice alt mijloc tehnic;

respectii toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de lege s1in
reglementirile interne.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatii de: medicul sef, medicii din sectie, asistentul medical sef;

- are in subordine personalul auxiliar din sectic;

b) Relatii functionale: cu sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile spitalului;

¢) Relatii de colaborare: cu toate cadrele medii gi auxiliare din spital

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externii:

a) cu autorititi si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

3. Delegarea de atributii si competentd: Bioinginer medical cu pregitire in imagistica medicala (RMN)
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Persoane delegate-

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semniitura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnitura:

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semniitura:
4. Data:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putdind
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdle ori este necesar.



