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privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal contractual, pe
durata nedeterminata, de asistent social debutant in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
,Sf.Spiridon” lasi, in conformitate cu prevederile art. 32 alin (2) lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
»Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf.Spiridon” lasi anunta ocuparea prin transfer la
cerere a postului vacant de executie de personal contractual, pe duratd nedeterminatd, timp de

lucru de 7 ore/zi, de asistent social.

Ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de mai sus se poate face prin
transfer daca se realizeaza pe un post din sistemul bugetar similar sau echivalent si daca sunt
indeplinitie urmatoarele conditii:

Conditiile de studii:

- Diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate;
Conditiile speciafice:

- cunostinte operare PC, WORD, EXCEL;

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos in vedererea ocuparii prin transfer;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




i) este incadrata cu contract individual de munca pe durata nedeterminata intr-o institutie/
autoritate publica

Persoanele interesate, care ndeplinesc conditiile mentionate mai sus, vor depune un dosar
de transfer care va contine urmatoarele documente:
a) cerere privind solicitarea transferului la cerere, conform modelului prevazut la Anexa;

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) adeverintd, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii
publice si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e} copia de pe diploma de absolvire a invatamantului superior, conform cerintelor postului;

f}  Aviz privind exercitarea profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali;

g) certificat de cazier judiciar, in original;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvdtdmaént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsia,
persoane cu dizabilitdii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, in original;

iYadeverintd medicald care s3 atesie starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, in original;, (Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, n clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnititii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinfa care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii);

jJeurriculum vitae, model comun european;

k) alte documente care demonstreazd indeplinirea cerintelor specifice;

Copiile de pe actele previzute la lit b), ¢}, e), se prezintd Tnsotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre Compartimentul Personal.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sina in ordinea enumerata in anunt.

Transferul la cerere pentru ocuparea postului vacant de asistent social debutant consta in
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b} probainterviu

La interviu participa doar personalul contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare a
selectiei dosarelor de transfer.

Tn cazul interviului vor fi testate cunostintele teoretice ale solicitantilor care au fost declarati
ADMIS |a proba de analizd a dosarelor. Sunt declarati ADMIS la proba interviu canditatii care obtin
minim 50 puncte. Se considera ADMIS pentru transfer candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj la proba interviu.,

Interviul se va desfasura la sediul unitatii, locatia va fi afisata ulterior.

_b) _copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate






