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ANTINT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgenta Paqcani organizeazd, concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr.
1336/2022 penlnt aprobarea Regylarnenlultti cadru privind organizarea sr dezvoltarea carierei
personalului contractual din ,sectotul bugetar pldtit din.fonduri publice, pentru ocuparea urm[toarelor posturi
contractuale vacante, perioada nedeterminata, cu norma intreag[:

- 1 post ingrijitoare la compartiment neonatologie
- 3 posturi ingrijitoare la seclia obstetrica ginecologie
- 1 post ingrijitoare la seclia pediatrie
- 1 post ingrijitoare la sec{ia medicina interna
- 3 posturi infirmiere debutante, la Compartiment pnmrre urgente
- 2 posturi ingrijitoare la Compartiment primre urgente
- 1 post brancardier la Compartiment primire urgente
- 1 post ingrijitoare la sec(ia gastroenterologie
- 2 posturi infirmiere debutante la compartiment recuperare, medicinafizica si balneologie
- 1 post ingrrjitoare la seclia chirurgie generala
- 3 posturi ingrijitoare la seclia de boli cronice (ingrryiri paliative)

Concursul consta in urmdtoarele etape succesive: selec{ia dosarelor', proba so'isa si un interviu.
Concursul se va organiza dupd, cum urmeazd:

- proba scrisa: 24.05.2023 ora 10,00
- interviul: 30.05.2023 ora 10,00
Dosarele de inscriere la concurs se depun la serv. RIINOS in termen de 10 zile lucritoare de la data

afiqlrii anun{ului, respectiv in perioada27.04.2023 - 11.05.2023, de luni pana vineri in intervalul orar
09,00 - 15,00.

Verificarea identitdlii candidalilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei de
interviu p e baza buletinului/cdrgii de identitate.

fntrarea candidafilor in sala penlru proba scrisa este permisa pana la ora 9,75.

CONDITII DE PARTICIPARB:
Candida{ii trebuie sa indeplineasci cumulativ urmltoarele conditii:

1. Condilii generale de participare la concurs:
a) are cet[lenia romAn[ sau cet6lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spalul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaqte limba romAnl, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modific[rile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de slnltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
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e) indepline;te condi!iile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infrac{iuni contra securitdlii nationale, contra

autoritatii, contra umanitalii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infrac}iuni de fals ori contra inldptuirii
justi!iei, infracliuni sdvArgite cu inten!ie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd,,cu excepfia situaliei in care a iniervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd corrplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcf ia, de a exercita profesia sau tneseria ori de a destd;ura activitatea de care s-a folosii pentru s6v6rgirea
infracliunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat misura de iiguranld, a irfierzicerii ocupdrii unei func{ii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nLr a comis infracliunile prevbzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l2)1g privind Registrul nafional
autonratizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatar" u r,1oi persoane sau
asupra nrinorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgarizarea Ei funclionarea
SistemulLriNational de Date Gerretice Judiciare, cu modificdrile ulterioaie, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (l) lit. h).

2. Condi{ii specifice de participare la concurs:
- Diploma sau adeverinla de absolvire a minim l0 clase.
- IEra condiJie de vechime

(l) Penlru inscrierea la concurs canctidalii vor prezenla un closar cle concurs care va contine urmdloarele
documenle:

a) fbrmular de inscriere la concurs, conform Anexei 1 la anun{;
b) copia actLrlui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate i5 ternrep de

valabilitate;
c) copia certificatulLli de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schinrbarea de nurne, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd ltivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,

precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului (diplorne de
studii: bacalaureat, postliceale etc.);

e) copia carnetului de ntuttcS, a adeverin{ei eliberate de anga.jator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postLrlui;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul.ludiciar,'in original;
g) adeverirrtd rnedicalS care sd ateste starea de sdnitate coresput-rzdtoare, eliberatd de cdtre rnedicul de

farnilie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii
concursului, in original;
certificatul de integritate comportarnentalS din care sd reiasd cd nu s-au cornis infiac!iuni prevdzute la art.
I alin' (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national autonatizat cu privire la peisoanele care au
com'is infi'ac{irrni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
conrpletarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date Cenetice
.ludiciare, cu modiflcdrile ultcrioarc, pentru candida!ii inscrisi pentru posturile dil caclrul sistemului de
invd{dnrdnt, sdnbtate sau proteciie socialS, precum gi orice entitate publicd sau privatd a c6rei activitate
presupune contactul dilect cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persiane, in
original;
curriculum vitae, model comun european, in original.
'faxa de participare - 100 lei (se achita la casieria spitalului)
Dosar carton cu gind

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr.2laanunf.
(3) Adeverinfa care atestd starea de s[ndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentujui gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s6n[tifii. Pentru candidafii cu dizabilit6ti, in

h)

i)

i)
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situa!ia solicitarii de adaptare rezonabild,, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insofita de copia
ceftificatului de incadrare intr-un grad de handicap, ernis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b) - e), precum gi copia ce;tificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de docunrentele originale, care se certificd cu
rnenfiunea "confortr cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5; DocurnentuI prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat adnris la selec!ia dosarelor are obliga!ia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei
scri se.

Procedura de desfdgurare a concursului este in conformitate cu prevederile HGR nr. 1336/2022.
Se pot prezenta la urtndtoarea etapa a concursului numai candidalii declara{i adrnigi la etapaprecedenta.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarali admigi, candidalii
trebuie sa oblind minimunt 50 puncte.

PLrnctajul flnal se calculeazd ca medie aritrnetica a punctajelor obfinute la proba scrisa si la interviu,
intocrn indu-se clasamentul fi nal.
Se considera admis la concurs candidatul cal'e a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au
concurat pentru acelagi post, cu condi{ia ca acestia sa fi ob}inut punctajul minirn necesar.
La puncta.ie egale are prioritate candidatul care a oblinut cel rnai rnare punctaj la proba scrisa, iar daca
egalitatea se nrenfine, candidalii aflafi in aceasta situalie vor fi invitali la un nou inierviu, in urma c6ruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigator
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

a) abilit5li gi cLrnogtinfe impuse de funcjie;
b) capacitateade analizd gi sintezd;
c) rnotivalia candidatu I u i;
d) cornportamentul in situa!iile de crizd;
e) abilitali de comunicare
f) ini{iativd 9i creativitate.

Relatii suplirnentare se pot ob!ine de la Serv. RUNOS al unitdlii, te].0232763600 inr. 1101143.
Calendarul de desflsurare a concursului:

Perioada depunere dosare concurs 27.04.2023 - 11.05.2023 in
intervalul orar 9,00-1 5,00

Data selecf iei dosalelor 15.05.2023
Data afi $6rii rezultatului selecliei dosarelor 16.05.2023
Data limita de depunere a contesta{iilor privind rezultatuI selectiei de
dosare

t7 .05.2023

Data afi;6rii rezultatLrlui contestaliilor privind seleclia de dosare 18.05.2023
Data desld$urdrii probei scrise 24.05.2023 ora 10,00
Data afi$drii rezultatului probei scrise 25.05.2023
Data limita de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei scrise 26.05.2023
Data afigirii rezultatLrlui contestatiilor privind proba scrisa 29.05.2023
Data probei de interviu 30.05.2023 ora 10,00
Data afi$drii rezLrltatului probei de interviu 3t.05.2023
Data limita de depunere a contesta!iilor privind rezultatul probei de interviLr 06.06.2023
Data afigarii rezultatLrlui corrtesta{iilor privind proba cle interviLr 07.06.2023

Data afigdrii rezultatelor finale
.r MUru,

07.06.2023
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