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                        OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL Nr. 11730

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii
I. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE:  „Servicii de asistenta medicala – medicina muncii” 
Cod CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii

Cod CPV: 85148000-8 Servicii de analize medicale

II. Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examinarilor clinice si paraclinice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica Iasi. 

Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueaza in vederea evaluarii starii de sanatate a personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului, precizare care se va regasi in oferta tehnica a participantilor la procedura. 
III. CERINTE TEHNICE: 
Prestatorul de servicii medicale garanteaza si raspunde de calitatea serviciilor medicale oferite beneficiarului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Personalul Directiei de Sanatate Publica Iasi  este constituit dintr-un numar de x salariati - posturi ocupate: functionari publici, functionari publici de conducere si executie, personal contractual. 
Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare. 
Conform art. 4, alin. (1) din H.G. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare “Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata de catre medicii specialisti de medicina muncii”. 

Art. 8, alin. (5) din acelasi act normativ precizeaza ca “Examinarile medicale profilactice se efectueaza in baza fisei de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in anexa nr. 3, completata in mod obligatoriu la toate rubricile si semnata de catre angajator.”

Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.
Examenul medical la angajarea in munca: 

1. – stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionata/inaptitudinea permanenta sau temporara in munca pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:  

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si viitorul loc de munca;  

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;  

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;  

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia ii asigura servicii. 

2. – consta in: 

a) anamneza medicala profesionala si neprofesionala si examenul clinic general, conform modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;  

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr. 

1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare. 

3. - In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii poate face propuneri pentru:  

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de sanatate a lucratorului, pentru lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte activitati;  

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;  

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesita o supraveghere medicala deosebita.
4. - Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza in dosarul medical.
5. - Concluzia finala se completeaza in fisa de aptitudine (Anexa nr. 5 la  H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare), completata in doua exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrator. 

Examenul medical periodic: 

1. – consta in: 

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;  

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;  

c) diagnosticarea bolilor legate de profesie;  

d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de munca.
e) diagnosticarea bolilor profesionale;  

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale. 
2. – cuprinde: 

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical respectiv;  

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;  

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;  

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;  

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator;

f)  la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si/sau examene medicale de specialitate suplimentare celor prevazute in anexa nr. 1.
3. – scopuri: 

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine; 

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional; 

c) diagnosticarea bolilor profesionale; 

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de munca; 

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.  

4. - Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor Directiei de Sanatate Publica Iasi.  Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 si poate fi modificata numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.  

Examenul medical de adaptare in munca: 

1. – se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare si are urmatoarele scopuri:  

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de munca (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);  

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;  

c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si 

recomanda masuri de inlaturare a acestora. 
Examenul medical la reluarea activitatii: 

1. – se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii si  are ca scop: 

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;  

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau functiei, daca este cazul;  

c) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitatii sale de munca. 

2. - Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucratorul a absentat din institutie. 

Prin supraveghere speciala se intelege examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stangace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice.
In vederea constientizarii nevoilor si obiectivelor privind sanatatea si securitatea in munca in randul lucratorilor, a angajatorilor sau a altor factori implicati in acest scop, medicii de medicina muncii efectueaza activitati specifice de promovare a sanatatii la locul de munca pentru realizarea bunastarii lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora.
III.  CERINTE MINIME OBLIGATORII:   
Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.    
Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate si facturate pentru fiecare salariat care a efectuat examen medical; salariatul va certifica efectuarea acestora prin semnătură. 
NECESARUL DE SERVICII (în conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 cu modificările și completările ulterioare): 

1. Examen medical la angajare/periodic/de adaptare/la reluarea activitatii/supraveghere speciala - include examen clinic de medicina muncii (inclusiv masurarea tensiunii arteriale, testarea acuitatii vizuale, conform fișei 126 din Anexa 1 la Legea nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor), intocmirea dosarului medical, eliberarea fisei de aptitudine - pentru salariatii cu lucru la birou/lucru la sol fara alte riscuri suplimentare: 
- 40 angajati pe perioadă nedeterminată (ex. medical periodic);
- 39 angajati pe perioadă determinată (angajati temporar în prezent, pentru care nu s-a efectuat încă examenul medical);
- 44 angajati pe perioadă nedeterminată (ex. medical angajare – estimare angajări în anul 2022);
2. Pachet investigatii pentru salariati cu funcţie de conducere/ decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate) - conform fișei 139 din Anexa 1 la Legea nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor - include examen clinic de medicina muncii (inclusiv masurarea tensiunii arteriale, testarea acuitatii vizuale), intocmirea dosarului medical, efectuarea examenului psihologic (o data la doi ani), eliberarea fisei de aptitudine 
- 70 angajati pe perioadă nedeterminată (s-au exclus șef depozit, șef LIR, care au ex. psihologic inclus în pachetul specific);
- 10 angajati pe perioadă nedeterminată (ex. medical angajare – estimare angajări în anul 2022).
3. Pachet investigatii pentru salariatii care vor efectua ture de noapte (prezenta la CJCCI, triaj epidemiologic la aeroport, triaj epidemiologic la punctul de trecere a frontierei, actiuni de inspectie si control, situatii de urgenta, etc.) - conform fișei 143 din Anexa 1 la Legea nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor - include examen clinic de medicina muncii (inclusiv masurarea tensiunii arteriale, testarea acuitatii vizuale), intocmirea dosarului medical, glicemie, EKG, efectuarea (la indicatia medicului) a examenului psihologic, eliberarea fisei de aptitudine – 9 angajati pe perioadă determinată (3 la aeroport și 6 la punctele de trecere a frontierei).
4. Pachet investigatii pentru salariati care conduc autovehicule in interesul institutiei (conform fișei 140 din Anexa 1 la Legea nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor) - include examen clinic de medicina muncii, intocmirea dosarului medical (inclusiv masurarea tensiunii arteriale), glicemia, EKG, audiograma, determinarea acuitatii vizuale si a simtului cromatic/viziotest, probe vestibulare si de echilibru, examen psihologic, finalizate prin eliberarea fisei de aptitudine) 
- 5 angajati pe perioadă nedeterminată (inclus șeful de depozit);
- 1 angajat pe perioadă determinată;
- 1 angajat pe perioadă nedeterminată (ex. medical angajare – estimare angajări în anul 2022).
5. Pachet investigatii pentru personalul medical cu expunere la agenti biologici transmisi prin sange sau lichide biologice (conform fișelor 121 și 137 din Anexa 1 la Legea nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor) – personalul care efectueaza recoltari de probe biologice, analize serologice (include examen clinic de medicina muncii (inclusiv masurarea tensiunii arteriale, testarea acuitatii vizuale), intocmirea dosarului medical, efectuarea Ag HBS, Ac anti HCV, Ac anti HIV1/HIV2, finalizate prin eliberarea fisei de aptitudine – 7 angajati pe perioadă nedeterminată.
6.  Pachet investigatii pentru personalul cu expunere la substante chimice (conform fișelor 1 - 98 ți 146 din Anexa 1 la Legea nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor) din cadrul Laboratorului de Chimie Sanitara si Toxicologie - include examen clinic de medicina muncii (inclusiv masurarea tensiunii arteriale, testarea acuitatii vizuale), intocmirea dosarului medical, hemoleucograma completa, glicemie, probe hepatice (ALAT, ASAT, GGT, colesterol, bilirubina totala si directa, fosfataza alcalina), probe renale (uree, creatinina, acid uric), eliberarea fisei de aptitudine) – 7 angajati pe perioadă nedeterminată.
7. Pachet analize medicale de laborator pentru angajatii din laboratorul radiatii (cu expunere la radiatii ionizante, conform fișei 102 din Anexa 1 la Legea nr. 355/2007 actualizată privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor)  - include hemoleucograma completa, reticulocite, glicemie, probe hepatice (ALAT, ASAT, GGT, colesterol, bilirubina totala si directa, fosfataza alcalina), probe renale (uree, creatinina, acid uric), examen oftalmologic biomicroscopic cristalin, examen psihologic. Examenul medical (incluzand eliberarea fisei de aptitudine) se va efectua prin intermediul unui contract/unei colaborari cu medic de medicina muncii abilitat in radiopatologie – 6 angajati pe perioadă nedeterminată.
Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pentru intreaga gama de investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totala a investigatiilor. 

Numarul de examene medicale poate sa creasca sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie. 

Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale emise de catre prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate), la 30 de zile de la efectuarea serviciilor si inregistrarii facturii la sediul Directiei de Sanatate Publica Iasi  
IV. DISPOZITII FINALE: 

Prestatorul se obliga ca, in termen de doua saptamani de la finalizarea controlului medical periodic, sa intocmeasca un Raport privind starea de sanatate a personalului Directiei de Sanatate Publica Iasi, pe care il transmite in scris, impreuna cu un set de recomandari necesare pentru imbunatatirea sanatatii si securitatii in munca a angajatilor.     

Prestatorul se obliga sa intocmeasca si sa completeze fisele de aptitudine in munca ale angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si sa le predea achizitorului. 

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor facute, poate solicita completarea examenelor medicale de specialitate, in functie de starea de sanatate a persoanei examinate. 

Examenele medicale vor respecta prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.        
Prestatorul  se obliga (prin intermediul medicului de specialitate medicina muncii) si  la efectuarea urmatoarelor servicii:
a. sa efectueze examinarile care fac parte din prezentul contract conform ofertei, la termenele stabilite, conform programarii prealabile de catre serviciul personal al beneficiarului;

b. sa pastreze evidenta beneficiarilor de servicii medicale, respectiv dosarele medicale intocmite;

c. sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale si sa comunice existenta acestora catre toti factorii implicati in procesul muncii;

d. sa comunice imediat angajatorului orice modificare in starea de sanatate a salariatului, cu respectarea secretului profesional;

e. in functie de rezultatele examinarilor medicale sa propuna angajatorului schimbarea locului de munca, a felului muncii sau incetarea activitatii, dupa caz;

f. sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversia profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala sau dupa afectiuni cronice;

g. sa vizeze certificatele de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca (gratuit);

h. sa intocmeasca raportul de evaluare pentru  salariatele insarcinate (gratuit);

i. sa participe la sedintele  periodice de sanatate si securitate in munca si sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de munca (minim o data pe an, gratuit);

j. sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile profesionale;

k. sa respecte Legea drepturilor pacientului, nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

l. sa administreze in conditii de confidentialitate si siguranta datele personale ale angajatilor, in conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Întocmit,   
Colectivul Medicina Muncii – dr. Ionel Tanasă 
	        
	
	

	
	NECESAR DE SERVICII MEDFICINA MUNCII 
	

	
	
	TOTAL PERSONAL

	1
	Examen medical la angajare/periodic/
de adaptare/la reluarea activitatii/
supraveghere speciala -
 include examen clinic de medicina muncii 
	 

	 
	perioada nedeterminata 
	40

	 
	perioada determinata 
	39

	 
	personal nou angajat
	44

	2
	Pachet investigatii pentru salariati cu funcţie de 
conducere/ decizie 
	70

	 
	personal nou angajat
	10

	 
	 
	 

	3
	Pachet investigatii pentru salariatii care
 vor efectua ture de noapte
	9

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	4
	Pachet investigatii pentru salariati care conduc 
autovehicule in interesul institutiei 
	 

	 
	perioada nedeterminata 
	5

	 
	perioada determinata 
	1

	 
	personal nou angajat
	1

	 
	 
	 

	5
	Pachet investigatii pentru personalul 
medical cu expunere la agenti biologici
 transmisi prin sange sau
 lichide biologice
	7

	 
	 
	 

	6
	Pachet analize medicale de laborator pentru 
angajatii din laboratorul radiatii 
	6



V. Alte dispozitii
Durata contractului

     Contractul dureaza de la data semnarii lui de catre ambele parti si inregistrarea acestuia la sediul achizitorului, pana la data de 31.12.2022, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional pe o perioadă de 4 luni în 2023, în limita fondurilor disponibile.

     Orice modificare/completare a contractului se face in scris, prin act aditional semnat de fiecare dintre parti si care devine parte integranta a contractului.
Conditii de plata

     Plata contractului se va efectua pe baza facturilor emise de prestator, care vor fi insotite de process verbal de receptie si  documente justificative semnate si parafate, care sa cuprinda angajatii care au efectuat controlul medical, investigatiile medicale si costul acestora pentru fiecare persoana si fisele de aptitudini completate de medicul de medicina muncii.
     Modalitatea de plata este prin ordin de plata la trezorerie in termen de 30 de zile de la data primirii facturii si a documentelor justificative la sediul achizitorului.

Prevederi finale

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul incheiat cu prestatorul de servicii de medicina muncii.

Ofertele care se vor prezenta numai pentru anumite activitati sau care nu vor respecta conditiile prevazute in prezentul caiet de sarcini vor fi respinse.

Criteriul de atribuire a contractului de achizitie publica ce are ca obiect prestarea serviciilor de medicina muncii este pretul cel mai mic.

Alte informatii  - publicitate anunturi in SEAP  ADV1274606/03.03.2022 

DATA LIMITA DE DEPUNERE OFERTA 07.03.2022 ORA 14:00 
Formularul 1
__________________________________

 (denumirea băncii/societății de asigurare)
SCRISOARE DE ÎNAINTARE


Către: Directia de Sanatate Publica a judetului Iasi,  cu  sediul  in  Iasi, str. V. Conta nr.2-4,  telefon nr. 0232/278228, fax nr. 0232/241963, cod fiscal 4981352, în calitate de beneficiar, 

Ca urmare a Invitației de participare –nr ........................... data .................. privind achiziția  de Servicii de medicina muncii
Noi ____________________________________________, 

vă transmitem, alăturat, următoarele documente care însoțesc oferta:

..........................................

............

Data completării :[ZZ.LL.AAAA]

Înregistrată la sediul autorității contractante (..................., România)

Nr. ______/_____________________ 

Fisa informatii generale depre ofertant

OFERTANTUL  ________________________________________   (denumirea/numele), Cod Fiscal___________ nr. Registrul Comertului __________________

Adresa:________________________________________________ 

Telefon:   ______________________

Fax:  __________________________

E-mail: ________________________

Persona de contact / nume / tel/ email ____________

Cont trezorerie – adresa trezorie ____________

Obiect de activitate principal ____________

Orice alte informatii ____________ (cifra de afaceri pe ultimii 3 ani)

Formularul 2
OPERATOR ECONOMIC

____________________

  (denumirea/numele)
DECLARAŢIE
privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 59 şi art. 60 din  Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice
 1. Subsemnatul ___________________________________________, reprezentant împuternicit al _________________________________________, (denumirea/numele și sediul/adresa operatorului economic) în calitate de __________________________________________ (candidat/ofertant/ofertant asociat/terţ susţinător al candidatului/ofertantului__________________)  la procedura de ____________________________________________, declar pe proprie răspundere, următoarele: cunoscând prevederile art. 59 și 60 din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice şi componenţa listei cu persoanele ce deţin funcţii de decizie în autoritatea contractantă cu privire la organizarea, derularea şi finalizarea procedurii de atribuire, declar că societatea noastră nu se află în situaţia de a fi exclusă din procedură.

Lista cu persoanele ce deţin funcţii de decizie în autoritatea contractantă cu privire la organizarea, derularea şi finalizarea procedurii de atribuire:

Persoane implicate in atribuirea contractului: 

Dr. Vasile Cepoi  – Director Executiv

Ec. Petronela Bostoaca – Director Executiv Adj. Economic 

Ec. Lucia Stafie - Compartiment Achizitii Publice

2. Subsemnatul, ___________________, declar că voi informa imediat autoritatea contractantă dacă vor interveni modificări în prezenta declaraţie la orice punct pe parcursul derulării procedurii de atribuire a contractului de achiziţie publică sau, în cazul în care vom fi desemnaţi câştigători, pe parcursul derulării contractului de achiziţie publică, având în vedere și prevederile art. 61 din Legea nr. 98/2016.

3.Subsemnatul, _______________________________, declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Înteleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii. 
FORMUALR 3 
Operator economic,

Data: [ZZ.LL.AAAA]

(numele şi prenume)____________________, 

(semnătura şi ştampilă), în calitate de __________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ___________________                   
 (denumire/nume operator economic)Formularul 3

Operator economic,

________________________

(denumirea/numele)

DECLARAȚIE

privind neîncadrarea în situațiile prevăzute la art. 164, din

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice

Subsemnatul ……………………... (nume şi prenume în clar a persoanei autorizate), reprezentant împuternicit al ..............................................................., declar pe propria răspundere, în calitate de ofertant la procedura  avand ca obiect „......................................................................”, organizată de DSP Iasi , sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că nu mă aflu în niciuna dintre situaţiile prevăzute la art. 164 din legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice, respectiv nu am fost condamnat prin hotărâre definitivă a unei instanţe judecătoreşti, pentru comiterea uneia dintre următoarele infracţiuni:

  a) constituirea unui grup infracţional organizat, prevăzută de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale aplicabile;

  b) infracţiuni de corupţie, prevăzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare şi infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie prevăzute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale aplicabile;

  c) infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevăzute de art. 18^1-18^5 din Legea nr. 78/2000, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale aplicabile;

  d) acte de terorism, prevăzute de art. 32-35 şi art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea şi combaterea terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale aplicabile;

  e) spălarea banilor, prevăzută de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării terorismului, republicată, cu modificările ulterioare, sau finanţarea terorismului, prevăzută de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale aplicabile;

  f) traficul şi exploatarea persoanelor vulnerabile, prevăzute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale aplicabile;

  g) fraudă, în sensul articolului 1 din Convenţia privind protejarea intereselor financiare ale Comunităţilor Europene din 27 noiembrie 1995.

1. Subsemnatul, declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg ca autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare privind eligibilitatea noastră, precum şi experienţa, competenţa şi resursele de care dispunem.

2. Subsemnatul, autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai autorităţii contractante, cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătura cu activitatea noastră.

3. Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Totodată, declar că am luat la cunoştinţă de prevederile art. 326 «Falsul în Declaraţii» din Codul Penal referitor la «Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 din Noul Cod Penal sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.»

Operator economic,

Data: [ZZ.LL.AAAA]

(numele şi prenume)____________________, 

(semnătura şi ştampilă), 

în calitate de __________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ____________________________________ (denumire/nume operator economic)

Notă: 

Toate câmpurile trebuie completate de ofertant sau după caz, de către reprezentantul ofertantului. Aceasta declaraţie, în cazul asocierii, se va prezenta de către fiecare membru în parte, semnata de reprezentantul său legal.
Formularul nr. 4
OPERATOR ECONOMIC

  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARAŢIE

privind neîncadrarea în situațiile prevăzute la art. 165 si 167

din Legea 98/2016

Subsemnatul(a)............................................................... [se inserează numele operatorului economic persoana juridică], în calitate de ofertant la procedura de ................................................................................................ pentru achiziția având ca obiect ..................................................................................”, la data de ............................., organizată de DSP Iasi  declar pe proprie răspundere că:

Nu ne-am încălcat obligațiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contribuțiilor la bugetul general consolidat așa cum aceste obligații sunt definite de art. 165 alin. (1) si art. 166 alin. (2) din Legea nr. 98/2016. 

Nu ne aflam în oricare dintre următoarele situații prevăzute de art. 167 (1) din Legea 98/2016, respectiv: 

a) nu am încălcat obligațiile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr. 98/2016;

b) nu ne aflăm în procedura insolvenței sau în lichidare, în supraveghere judiciară sau în încetarea activității; 

c) nu am comis o abatere profesională gravă care ne pune în discuție integritatea;

d) nu am încheiat cu alți operatori economici acorduri care vizează denaturarea concurenței în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză; 

e) nu ne aflăm într-o situație de conflict de interese în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză; 

f) nu am participat anterior la pregătirea procedurii de atribuire; 

g) nu ne-am încălcat în mod grav sau repetat obligațiile principale ce ne reveneau în cadrul unui contract de achiziții publice, al unui contract de achiziții sectoriale sau al unui contract de concesiune încheiate anterior, iar aceste încălcări au dus la încetarea anticipată a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sancțiuni comparabile; 

h) nu ne facem vinovați de declarații false în conținutul informațiilor transmise la solicitarea autorității contractante în scopul verificării absenței motivelor de excludere sau al îndeplinirii criteriilor de calificare şi selecție; 

i) nu am încercat să influențăm în mod nelegal procesul decizional al autorității contractante, să obținem informații confidențiale care ne-ar putea conferi avantaje nejustificate în cadrul procedurii de atribuire și nu am furnizat din neglijență informații eronate care pot avea o influență semnificativă asupra deciziilor autorității contractante privind excluderea din procedura de atribuire.   

Subsemnatul declar că informațiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înțeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declarațiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Înțeleg că în cazul în care această declarație nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislației penale privind falsul în declarații.

Operator economic,

Data: [ZZ.LL.AAAA]

(numele şi prenume)____________________, (semnătura şi ştampilă), în calitate de __________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele __________________________                                                       (denumire/nume operator economic) 
Formularul 5
OPERATOR ECONOMIC

 _____________________

 (denumirea/numele)

Daca este cazul

DECLARAŢIE 

privind partea/părţile din contract
care sunt îndeplinite de subcontractanţi şi specializarea acestora

Subsemnatul, reprezentant împuternicit al ................................................ (denumirea/numele şi sediul/adresa ofertantului), declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că datele prezentate în tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare în scopul verificării datelor din prezenta declaraţie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai .................................................... ................................ (denumirea şi adresa autorităţii contractante) cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătură cu activitatea noastră.

Operator economic,

......................

 (semnătură autorizată)

	Serviciile ce se intentioneaza a fi subcontractate
	Numele şi detaliile

subcontractanţilor
	Valoarea subcontractului ca procent al costului total al proiectului
	Acord subcontractor cu specimen semnătură

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


De ataşat înţelegerile preliminare de subcontractare.

Data completării

OFERTANT,

..................................

Semnătura autorizată
_____________________________

Formularul 6
OPERATOR ECONOMIC

FORMULAR DE OFERTA

Către ........................................................................................

               (denumirea autorităţii contractante şi adresa completă)

Domnilor,

1. Examinând documentația de atribuire, noi, subsemnații, reprezentanți ai ofertantului ......................................................................................, ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele                       (denumirea/numele ofertantului)

cuprinse în documentaţia mai sus menţionată, să prestam servicii de medicina muncii 
                                                                                                                                                                                         pentru suma ( de  ............................................lei, exclusiv TVA, la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată  (TVA)

                       (suma în litere şi în cifre, aferenta anului 2022)     

în valoare de .........................................lei. 

                               (suma în litere şi în cifre)      
2. Ne angajăm să menţinem această ofertă/ofertă comună valabilă pentru o durată de ........................................                                                                                                                                               (durata în litere şi cifre)
zile respectiv până la data de ............................. şi ea va rămâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând   

                                                                              (ziua/luna/anul)
înainte de expirarea perioadei de valabilitate.

3. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publică această ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câştigătoare, vor constitui un angajament între noi.


4. Precizam că:

⃞ depunem oferta alternativa, ale cărei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă separat, marcat în mod clar "alternativa";

⃞  nu depunem oferta alternativa.

             (se bifează opţiunea corespunzătoare)

5. Am înţeles şi consimţim ca, în cazul în care oferta noastră este stabilita ca fiind câştigătoare, să constituim garanţia de buna execuţie în conformitate cu prevederile din documentaţia de atribuire.

               6. Întelegem ca nu sunteţi obligaţi sa acceptaţi oferta cu cel mai scazut preţ sau orice alta oferta pe care o puteţi primi.

Data _____/_____/_____

_____________, în calitate de _____________________, legal autorizat sa semnez

                     



   (semnătura)

oferta pentru şi în numele ____________________________________.

                                                                                  (denumirea/numele operator economic

OPERATOR ECONOMIC

_________________

  (denumirea/numele)

Formularul 7
OPERATOR ECONOMIC                                                                                                                                 ........................................... 

(denumirea/numele) 





PROPUNERE TEHNICĂ ...............

Către ............................................................................................... 

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)


 Prezenta propunere tehnică stabileşte condiţiile tehnice pe care le vor îndeplini produsele..................................... ce sunt ofertate la ....................................... din data de ...........................

  (tipul    produselorr  ofertate)

                                                  (tipul procedurii de achiziţie publică)
	Nr. Crt
	Cerința minimă din caietul de sarcini
	Informații prezentate în propunerea tehnică pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței minime/specificatia tehnica a produsului care demonstreaza îndeplinirea cerintei

	Lot 1
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(În completarea formularului se va preciza modul în care se vor îndeplini prevederile caietului de sarcini și nu se vor face precizări de genul ”conform”, ”da” sau doar simple bifări în dreptul acestora.)
  Operator economic,                                                                                                                                      ....................................................................                                                                                                                    (semnatura autorizata şi ştampila societăţii)

Ofertantul are obligația de a elabora și prezenta Propunerea Tehnică astfel încât să respecte specificațiile minime precizate în documentație. 


Se vor asuma cerintele din Propunerea tehnică din documentație, din care să rezulte concordanța cu specificațiile tehnice prevăzute.

· Pentru fiecare cerință este obligatorie detalierea modalitatii de indeplinire in coloana „Informații prezentate în propunerea tehnică pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței minime/specificatia tehnica a produsului care demonstreaza îndeplinirea cerintei”.

· Ofertele care nu satisfac corespunzător specificațiile tehnice minime solicitate în Caietul de Sarcini vor fi considerate NECONFORME.

Toată documentația va fi prezentată în limba română.



MINISTERUL SĂNĂTĂŢII


DIRECŢIA   DE   SĂNĂTATE   PUBLICĂ  IASI


Str. Vasile Conta nr. 2-4 , Telefon - centrala : 0232 / 210900 ; secretariat : 0232 / 271687; fax : 0232 / 241963


email - � HYPERLINK "mailto:dsp99@dspiasi.ro" ��dsp99@dspiasi.ro�,   site - www:dspiasi.ro
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