COMUNA DELENI JUDETUL IASI

PREVENTORIUL TBC COPII DELENI
Localitatea Deleni, Judetul Iasi
CUI 4701266
Tel/fax. 0232/732080
e-mail: tbedeleni?015@vahoo.com

Nr. 1411/26.10.2021
ANUNT

privind angajarea fara concurs pe perioada determinata - perioada starii de alerta - a unor
posturi vacante in cadrul Preventoriului TBC Copii Deleni, in conformitate cu prevederile art.
27 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru combaterea pandemiei de
COVID -19, coroborat cu OMS nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante (...) in contextul instutuirii
starii de alerta pe teritoriul Romaniei, dupa cum urmeaza:

- Muncitor calificat paza si intretinere curte, parc, cladire — norma intreaga

- Muncitor calificat I - electrician — timp partial - 2 ore/zi
Angajarea se face pe baza de selectie de dosare conform Legii nr. 136/2021 art. 21 coroborat
cu prevederile art. 27 din Legea nr. 55/2020. Contractele de munca inceteaza de drept in cel
mult 30 de zile de la incetarea starii de alerta, conform art. 27 alin. (1) din Legea nr. 55/2020.

Dosarul de inscriere se vor depune la sediul unitatii din comuna Deleni judetul Tasi
in perioada 27.10.2021 ora 15:00 — 28.10.2021 pana la ora 13:00.
Rezultatul selectiei dosarelor: 28.10.2021 ora 15:00.

Probele stabilite pentru ocuparea fara concurs a posturilor vacante sus mentionate se vor
desfasura la sediul Preventoriului TBC Copii Deleni, dupa cum urmeaza:

- Selectia dosarelor: 28.10.2021 ora 15,00

- Interviu - data sustinerii interviului se va afisa o data cu rezultatul selectiei

dosarelor in cazul in care se depun cel putin doua dosare pentru post.

Proba interviu se va desfasura conform planului de interviu in baza unei bibliografii stabilita
dupa specificul fiecarui post.
In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai sustine proba interviu la sediul unitatii.

Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale:
1. Muncitor calificat paza si intretinere curte, parc, cladire:
Nivelul studiilor: scoala profesionald/studii medii absolvite cu diploma de studii;
Atestat paza
o Nu necesita vechime in munca sau meserie
2. Muncitor calificat I — electrician
o Nivelul studiilor: scoald profesionald/studii medii absolvite cu diploma de studii;
o Autorizarea ANRE constituie avantaj
o Cel putin 9 ani vechime in meserie
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

O O

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverinele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare privind bibliografia de concurs se pot obtine la sediul Preventoriului
TBC Copii Deleni judetul Iasi, din comuna Deleni judetul Iasi sau la telefon 0232/732080 -
biroul resurse umane.

nager, Birou Resurse umane
Buyhusi Irina : Ref. Spiridon Dumitru




