MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI IASI

Autoritatea sau institutia publica: Aprob,
Directia de Sanatate Publica lasi Director executiv,
Serviciul de Control in Sandtate Publicd dr. Liviu Stafie

Biroul: Contrul unitdti si servicii de sanatate

FISA POSTULUI Nr.90
1. Denumirea postului: inspector
2. Nivelul postului :de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea obiectivelor prevazute de legislatia
sanitard in vigoare. In indeplinirea obiectivelor activitafii sale, inspectorul de
sanatate publicd controleazd, indrumai, consiliaza aplicarea unitard a legilor,
identifica, evalueazad si analizeaza riscurile la adresa sanatitii publice, la toate
persoanele juridice si fizice, denumite in continuare unitati, din sectorul public,
mixt, privat si alte categorii de angajatori, cu exceptiile previzute de lege.

4. Identificarea functiei publice:

Denumire : inspector
Clasa : |

Gradul profesional : superior

5. Vechimea in specialitatea necesara :
Minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

6. Conditii specifice privind ocuparea postului :
Studii de specialitate - studii universitare de licentid absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti,
din domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale, specializarea farmacie.

Perfectiondri (specializdri): cursuri de perfectionare in domeniul de activitate
pentru mentinerea competentei pe post.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel
mediu de operare pe calculator (word si excel).
Limbi strdine (necesitate §i grad de cunoastere): cel putin una, nivel mediu
Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de comunicare;
- capacitate de gestionare i mentinere a spiritului de echipi;
- fermitate in comunicare;
- desfagurarea unei activitati normale si corecte in conditii de stress;
- loialitate fatad de institutia unde lucreaza si activitatea prestati;
- grija fatd de mentinerea imaginii institutiei de care apartine;



- asumarea riscului decizional;
- spirit de initiativa;
- adaptabilitate;
- competentd in redactare.
Cerinte specifice: deplasare In municipiu si/sau judet conform necesitatilor
serviciului; program de lucru flexibil.
Competenta manageriala: nu este cazul

7. Atributii:
7.1 monitorizeazd si evalueaza activitatea unititilor de primiri urgente si a
compartimentelor de primiri urgente din cadrul unitatilor sanitare din sectorul public;
7.2 participd la acfiunile de acordare a primului ajutor calificat impreund cu
inspectoratele judefene pentru situatii de urgentd si cu alte structuri subordonate
Ministerului Sénatatii;
7.3 monitorizeaza si evalueaza activitatea serviciului judetean de ambulant3;
7.4 transmite informdri operative conducerii directiei de sanitate publica judetene si a
municipiului Bucuresti in cazul aparitiei unui eveniment neasteptat sau unor situatii de
calamitate sau catastrofd si propune masuri de interventie, in colaborare cu celelalte
structuri de specialitate din cadrul directiei de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, in functie de domeniul de competenta;
7.5 Participa la evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor in legatura cu serviciile de
sanatate;
7.6 elaboreaza si transmite spre aprobarea directorului executiv Planul de interventie in
caz de dezastre si epidemii, realizat in colaborare cu celelalte structuri de specialitate din
cadrul directiei de s@natate publica judetene si a municipiului Bucuresti, in functie de
domeniul de competenta;
7.7 participd la implementarea si derularea activitatilor specifice serviciilor pentru
realizarea programelor nationale de sanatate;
7.8 Propune masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor medicale si de asigurare
a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale;
7.9 Verifica modul de organizare in vederea asigurarii asistentei medicale in situatii de
dezastre, atacuri teroriste, razboi, conflicte sociale si alte situatii de criza;
7.10 Participa la autorizarea furnizorilor de stat si privati de servicii de asistenta medicala
de urgenta prespitaliceasca si de transport medical asistat si neasistat, monitorizeaza si
evaluaeaza activitatea furnizorilor de stat si privati de servicii de asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca si spitalicesaca.

-Alte atributii la solicitarea sefului ierarhic superior

7.11 Controleaza aplicarea corecti si unitard a legilor sanitare si a celorlalte acte
normative care reglementeazi activitatea in sectoarele sanitare public, mixt si
privat, notificand prin inscrisuri neconformititile.

7.12 In efectuarea inspectiei va actiona insofit de un alt inspector sanitar sau asistent
inspector.

7.13 Péstreaza confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de inceperea
propriu-zisa a acesteia si confidentialitatea datelor pe care unitatile inspectate le pun
la dispozitie;



7.14 Solicitd unitétilor controlate orice documente necesare efectudrii inspectiei si, dupa
caz, copii ale acestora;

7.15 Prescrie unitatilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene si
responsabilitati in vederea inlaturarii deficientelor de igiend constatate;

7.16 Efectueaza activitafi de indrumare si consultantd in unititile inspectate;

7.17In situatia in care, in timpul unei activititi de control sau indrumare, constati
existenfa unui conflict de interese sau deficiente grave ce pot determina riscuri
majore pentru sindtatea populatiei, comunica urgent directorului executiv adjunct de
sandtate publicd si inspectorului sef, in vederea delegarii unui alt inspector si luirii
mdsurilor de urgenta;

7.18 Respecta si aplica principiile de etica si deontologie medicald si profesionali;

7.19 Respecta cu strictete metodologiile (procedurile) de inspectie sanitara ;

7.20 Apeleazd la serviciile altor specialisti in cazul in care consultarea acestora este
necesara pentru activitatea de inspectie;

7.21Acorda consultan{d privind legislatia sanitara in vigoare;

7.22Verificd modul in care au fost aduse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare;

7.23 Participd la intocmirea evidentelor primare ale serviciului de control judetean;

in activitatea curenta, trebuie :

7.24 S& nu furnizeze citre terte persoane fizice sau juridice informatii aflate cu ocazia
efectudrii de controale in zona sa de activitate;

7.25 Sa pastreze secretul profesional si sd nu dea informatii in mass-media fara avizul
sefilor ierarhici;

7.26 Si respecte programul de lucru si sa foloseasci eficient timpul de munci;

7.27 Sa execute intocmai si la timp obligatiile si sarcinile de serviciu si sd respecte
ordinea si disciplina la locul de munca;

7.28 Sa indeplineasca si alte sarcini, derivand din dispozitiile legale in vigoare, trasate de
sefii ierarhici (inspector sef, director executiv adj. si director executiv D.S.P.),
precum si cele primite de la persoane din conducerea Inspectiei Sanitare de Stat din
M.S., cu informarea conducerii judetene;

7.29 Sa se perfectioneze continuu studiind legislatia nou aparuti;

7.30 Sa procedeze la aplicarea corectd a legislatiei in vigoare;

7.31 Sa se autosesizeze ori de cate ori a luat cunostinta de o fapta care intrd sub incidenta
legilor specifice in domeniul sau de activitate.

8. Limite de competenti: conform competentelor postului sau potrivit deciziilor
date de sefii ierarhici.
8.1 Poate lua decizii si intreprinde actiuni fard aprobarea prealabild a conducatorului
ierarhic superior, in limitele de competenti ale postului si conform legislatiei in vigoare;
8.2 Limitele de competentd pot fi extinse in baza delegarii scrise din partea sefilor
ierarhici superiori.

9. Delegarea de atributii si competenta: in limitele dispozitiilor date de sefii
ierarhici.
10. Sfera relationala a titularului postului:



10.1. Sfera relationali interna:
a) relatii ierarhice: - subordonat fata de: inspectorul sef, directorul
executiv adj., directorului executiv D.S.P. judetean, conducerii 1.S.S.
din M.S.
- superior pentru:

b) relatii funcfionale: sefii ierarhici superiori, compartiment resurse
umane, legislativ-contencios, reprezentanti ai societatilor comerciale si alte persoane
autorizate in vederea incheierii actelor de control, colegi de serviciu din toate
compartimentele D.S.P. judetean, in vederea folosirii documentelor existente necesare
pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

¢) relatii de control: colaboreazi in indeplinirea atributiilor de control cu
M.S., L.S.S. din M.S., cadre din D.S.P. judetean, cu alte institutii specializate (D.S.V.-
S.A., 0.J.P.C., LT.M., Prefectura, primarie, mass-media, politie, etc.)

d) relatii de reprezentare: inspectorul sanitar reprezinti atributiile
Serviciului de Control din D.S.P. Jasi in domeniul sanatatii la nivelul judetului.

10.2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza pe cale ierarhici cu
[.S.S. din M.S., autoritati ale administratiei publice centrale si locale.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu organizafii private: societdfi comerciale, persoane fizice
autorizate, asociatii cooperatiste, asociaii familiale, asociatii, fundatii,
organizatii sindicale si patronale, orice alte organizatii care sunt
constituite si functioneaza potrivit legislatiei roméane.

11. intocmit de:
11.1. Nume si prenume: Conf. Univ. Dr. Lucian L. Indrei

11.2. Functia publica de conducere:Sef serviciu control in sinitate publici ,
DSP Iasi

15 Semmathri v s s e
11.4. Data intoCmIrii: vovvvvreriiiiiinierenneneesennns

12. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
12.1. Nume si prenume:

12.2. Semnatura............ e
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13. Avizat de seful ierarhic al conducatorului de serviciu:
13.1. Nume si prenume:
13.2. Functia publica de conducere: director executiv adj. D.S.P. Iasi
13.3. Semnatura........cccccvevveveeininnnnn



