MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI IASI

Autoritatea sau institutia publica: Aprob,
Directia de Sanatate Publica Iasi Director executiv,
Serviciul de Control in Sandtate Publicd dr. Liviu Stafie

Compartimentul: Controlul factorilor de risc
din mediul de viatd si muncd

FISA POSTULUI Nr. 88
1. Denumirea postului: inspector
2. Nivelul postului :de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea obiectivelor prevazute de legislatia
sanitara in vigoare. In indeplinirea obiectivelor activité{ii sale, inspectorul de
sanitate publici controleazd, indruma, consiliaza aplicarea unitara a legilor,
identifica, evalueazi si analizeaza riscurile la adresa sdnitd{ii publice, la toate
persoanele juridice si fizice, denumite in continuare unitafi, din sectorul public,
mixt, privat si alte categorii de angajatori, cu exceptiile prevazute de lege.

4. Identificarea functiei publice:

Denumire : inspector
Clasa : |
Gradul profesional : superior

5. Vechimea in specialitatea studiilor
Minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

6. Conditii specifice privind ocuparea postului :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, din domeniul fundamental stiinte
biologice si biomedicale, specializarea medicina;
- s4 detind gradul de medic primar in specialitatea igiena

Perfectiondri (specializdri): cursuri de perfectionare in domeniul de activitate
pentru mentinerea competentei pe post.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel
mediu de operare pe calculator (word si excel).
Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere): cel putin una, nivel mediu
Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
- capacitate de comunicare;
- capacitate de gestionare §i mentinere a spiritului de echipa;
- fermitate in comunicare;



- desfasurarea unei activitati normale si corecte in conditii de stress;
- loialitate fata de institutia unde lucreaza si activitatea prestata;
- grija fad de mentinerea imaginii institutiei de care apartine;
- asumarea riscului decizional;
- spirit de initiativa;
- adaptabilitate;
- competentd in redactare.
Cerinte specifice: deplasare zilnicd in municipiu si/sau jude{ conform
necesitatilor serviciului; program de lucru flexibil.
Competenta manageriala: nu este cazul

7. Atributii:

7.1. Controleaza aplicarea corectd si unitard a legilor sanitare si a celorlalte acte
normative care reglementeaza activitatea in sectoarele public, mixt si privat,
notificand prin inscrisuri neconformitétile.

7.2. In efectuarea inspectiei poate actiona singur sau insotit de un alt inspector
sanitar sau asistent inspector.

7.3. Poate fi implicat in actiunile tematice de verificare a produselor cosmetice si
a biocidelor in unititile producatoare, distribuitoare §i de comercializare a
acestora.

7.4. Pastreazi confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de
inceperea propriu-zisd a acesteia si confidentialitatea datelor pe care unitégile
inspectate le pun la dispozitie;

7.5. Solicitd unititilor controlate orice documente necesare efectudrii inspectiei si,
dupa caz, copii ale acestora;

7.6. Prescrie unititilor controlate misuri de remediere, cu stabilirea de termene si
responsabilititi in vederea inlaturdrii deficientelor de igiend constatate;

7.7. Efectueazi activitafi de indrumare i consultanta in unitafile inspectate;

7.8. Participi la activitatea de implementare a prevederilor specifice din
Regulamentul sanitar international, verifica si aplicd masurile de protecfie
sanitara;

7.9. Constatd si sanctioneaza contraventiile la normele de igiend, conform
competentelor specifice si actelor normative in vigoare, la nivel judetean;

7.10. Intocmeste documentele cu prilejul inspectiei;

7.11. Efectueazd determinari fizico- chimice in teren, utilizdnd aparatura si
trusele rapide din dotare;

7.12. Recolteazi si aplica elemente de securizare la probele recoltate in cadrul
activitatii de inspectie, precum si contraprobele necesare pentru identificarca
si analizarea riscului pentru sanitate; asigurd manipularea §i transportul
corect al acestora;

7.13. Opreste, denatureaza sau conditioneazd punerea in consum public a
alimentelor care nu corespund normelor de igiend, precum si folosirea
obiectelor, materialelor si a substantelor care, prin natura lor sau prin modul
de utilizare, pericliteaza starea de sandtate a populatiei;

7.14. Propune inspectorului sef suspendarea temporara a activitatii unitatilor si
obiectivelor pand la remedierea deficientelor; in situatii cu risc major i



iminent de imbolnavire a populatiei, dispun suspendarea pe loc sau imediata
a activitatii unitaii, obiectivului si informeaza operativ medicul sef serviciu
de control in sanatate publicd despre masura aplicata;

7.15. Propune inspectorului sef retragerea avizului sanitar pentru proiectele de
activitati, inclusiv constructii, in cazul in care nu sunt respectate normele de
igiend ;

7.16. Propune inspectorului sef retragerea avizului sanitar sau a notificarii de
produs in situatia in care substantele sau produsele sunt neconforme cu
specificatiile din dosarul tehnic;

7.17. La solicitarea inspectorului sef, poate dispune mdsuri speciale pentru
bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile sau purtatorii de germeni
patogeni, precum si alte masuri cu caracter obligatoriu pentru combaterea
bolilor transmisibile si a celor profesionale ;

7.18. Verifica respectarea legislatiei in vigoare privind conditiile de mediu
necesare activitatilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
toate unitatile sanitare.

7.19. Verificd conformitatea declaratiilor pe proprie raspundere primite de la
biroul de avize si autorizari din D.S.P. lasi;

7.20. In situatia in care, in timpul unei activitdti de control sau indrumare,
constatd existenta unui conflict de interese sau deficiente grave ce pot
determina riscuri majore pentru sdndtatea populatiei, comunica urgent
directorului executiv adjunct de sadnitate publicd si inspectorului sef, in
vederea delegirii unui alt inspector si ludrii mésurilor de urgenta;

7.21. Respectd si aplica principiile de eticd si deontologie medicala i
profesionald;

7.22. Respecti cu strictete metodologiile (procedurile) de inspectie sanitara ;

7.23. Solicitd rezultatele buletinelor de analiza a produselor inspectate sau a
altor documente care certifica salubritatea produselor;

7.24. Apeleazi la serviciile altor specialisti in cazul in care consultarea acestora
este necesard pentru activitatea de inspectie;

7.25. Controleazd modul in care sunt indeplinite obligatiile unitatilor referitoare
la instruirea personalului privind normele de igiena ;

7.26. Acordi consultan{d privind legislatia sanitara in vigoare;

7.27. Controleaza respectarea legislatiei referitoare la examenul medical la
angajare, adaptabilitatea in munca si examenul medical periodic, verifica
dacd schimbarea locurilor de muncd se face in concordantd cu avizele
medicale;

7.28. Verifica modul in care au fost aduse la indeplinire masurile dispuse cu
ocazia controalelor anterioare;

7.29. Analizeaza si soluioneazi in conformitate cu reglementirile in vigoare,
sesizdrile si reclamatiile in legdturd cu sanatatea publica. Redacteazi pénd la
forma finala raspunsurile si le prezinté inspectorului gef;

7.30. Participa la activitati specifice, in colaborare cu alte organisme de control,
respectand atributiile ce revin fiecdruia in domeniul in care activeaza;

7.31. Participa la intocmirea evidentelor primare ale serviciului de control
judetean;



10.

7.32. Participa si la alte activitati specifice de control in domeniile inspectiei
alimentare, pe domeniile de competentd, suplimentelor alimentare,
materialelor In contact cu alimentul, aditivilor alimentari, a colectivitatilor
permanente sau temporare de copii si tineret, produselor cosmetice, a
produselor biocide, a noxelor profesionale si altor riscuri din mediul
industrial, respectiv riscurile ionizante, naturale si profesionale.

7.33. Efectueazd inspectia statiilor si a instalagiilor producédtoare de api, a
statiilor de epurare a apelor uzate.

7.34. Poate participa la activititi de inspectie in afara programului de lucru ca
urmare a solicitdrii din partea superiorilor ierarhici.

7.35. Pe timpul concediului legal de odihnd, a concediului medical sau a oricdrei
alte forme de concediu, va preda legitimatia de serviciu inspectorului sef si
nu va putea exercita activitate de control.

[n activitatea curenti, trebuie :

7.36. Si nu furnizeze citre terfe persoane fizice sau juridice informatii aflate cu
ocazia efectudrii de controale in zona sa de activitate;

7.37. Sa pastreze secretul profesional §i sa nu dea informatii in mass-media fara
avizul sefilor ierarhici;

7.38. Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca eficient timpul de munca;

7.39. Sa execute intocmai si la timp obligatiile si sarcinile de serviciu si sa
respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

7.40. Sa indeplineascd si alte sarcini, derivand din dispozitiile legale in vigoare,
trasate de sefii ierarhici ( inspector sef, director executiv adj. si director
executiv D.S.P.), precum si cele primite de la persoane din conducerea
Inspectiei Sanitare de Stat din M.S., cu informarea conducerii judetene;

7.41. Si se perfectioneze continuu studiind legislatia nou aparuta;

7.42. Sa procedeze la aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

7.43. Si se autosesizeze ori de cate ori a luat cunostinta de o fapta care intrd sub
incidenta legilor specifice in domeniul sdu de activitate.

Limite de competentia: conform competentelor postului sau potrivit deciziilor

date de sefii ierarhici.

8.1. Poate lua decizii si intreprinde actiuni fard aprobarea prealabila a
conducatorului ierarhic superior, in limitele de competenta ale postului si
conform legislatiei in vigoare;

8.2. Limitele de competentd pot fi extinse in baza delegarii scrise din partea
sefilor ierarhici superiori.

Delegarea de atributii si competenta: in limitele dispozitiilor date de sefii

ierarhici.

Sfera relationala a titularului postului:
10.1. Sfera relationala interni:
a) relatii ierarhice: - subordonat fatd de: inspectorul sef, directorul
executiv adj., directorului executiv D.S.P. judetean, 1.S.S. din M.S.
- superior pentru: -



b) relatii functionale: sefii ierarhici superiori, compartiment resurse
umane, legislativ-contencios, reprezentanti ai societafilor comerciale si alte persoane
autorizate in vederea incheierii actelor de control, colegi de serviciu din toate
compartimentele D.S.P. judetean, in vederea folosirii documentelor existente necesare
pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

c) relatii de control : colaboreaza in indeplinirea atributiilor de control cu
M.S., I.S.S. din M.S,, cadre din D.S.P. judetean, cu alte institutii specializate (D.S.V.-
S.A., O.1.P.C., L.T.M., Prefectura, primarie, mass-media, politie, etc.)

d) relatii de reprezentare: asistentul inspector reprezintd atributiile
Serviciului de Control din D.S.P. lasi in domeniul sanatatii la nivelul judetului.

10.2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: colaboreazd pe cale ierarhicad cu
[.S.S. din M.S., autorititi ale administratiei publice centrale si locale.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu organizatii private: societd{i comerciale, persoane fizice
autorizate, asociafii cooperatiste, asociatii familiale, asociatii, fundatii,
organizatii sindicale si patronale, orice alte organizatii care sunt
constituite si functioneaza potrivit legislatiei roméne.

11. Intocmit de:
11.1. Nume si prenume: Conf. Univ. Dr. Lucian L. Imdrei

11.2. Functia publica de conducere : Sef serviciu control in sinitate publica,
D.S.P. Iasi

1.3 SEMDALUIN: s se s s vasimss s vervdsny
11.4. Data intoCmIrii: coieeverenriiiiiiieiienienesnene

12. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
12.1. Nume si prenume: Dr.
12.2: SemBatutdoaevosssssvasnvenses snssE v
12,3, DAL ..enviiomonmrmmnens

13. Avizat de seful ierarhic al conducatorului de serviciu:
13.1. Nume si prenume:
13.2. Functia publica de conducere:
13.3. Semnatura.......... TS e e
134, Data s sovvamimeias R e R SRR



